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NOTULEN
van de zitting van de gemeenteraad van 14 september 2022
Grote vergaderzaal, Kasteeldreef 72 te 9920 Lievegem




	Aanwezig:
	Nicholas Spinel, voorzitter
Kim Martens, burgemeester
Freddy Haegeman, Caroline Fredrick, Chris De Wispelaere, Guy De Neve, Jeroen Van Acker, Martine Lataire-Gyssels, Vincent Laroy, Hilde De Graeve, Schepenen
Ivan Goethals, Steven Lambert, Jurgen Blomme, Dirk De Poorter, Tim Maenhout, Judith De Muynck, Nik Braeckman, Ann Boterdaele, Didier Garré, Patrick Dossche, Wouter De Muynck, Marc Boterdaele, Lut Van der Spurt, Gunter Lippens, Wouter Ryckaert, Matthias De Block, Christophe Huysman, Raadsleden
Eddy De Mits, algemeen directeur

	Verontschuldigd:
	Silke Eloot, raadslid

	Afwezig:
	Wout Bonroy, raadslid



De voorzitter opent de zitting om 20.01 uur.
Openbaar
Goedkeuren notulen en zittingsverslag van de vorige zitting
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Matthias De Block, raadslid
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Christophe Huysman, raadslid
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 32
Gemeenteraadsbesluit van 29 mei 2019 houdende goedkeuring huishoudelijk reglement gemeenteraad, artikel 31 en 32
Feiten en motivering
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de gemeenteraad worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld.
Behalve in spoedeisende gevallen worden de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering ten minste acht dagen voor de dag van de vergadering ter beschikking gesteld van de gemeenteraadsleden. 
Elk gemeenteraadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de gemeenteraad worden aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast.
Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur.
Het zittingsverslag is te bekijken via de link https://youtu.be/BPrK1yOSiRc
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De gemeenteraad keurt de notulen en het zittingsverslag van de gemeenteraadszitting van 29 juni 2022 goed.
Bekendmaking
De notulen worden gepubliceerd op de gemeentelijke website.
Ontslag van Tony Vermeire als burgemeester: kennisname
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Matthias De Block, raadslid
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Christophe Huysman, raadslid
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 61
Gemeenteraadsbesluit van 2 januari 2019 over de benoeming van Tony Vermeire als burgemeester
Feiten en motivering
De burgemeester die ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de Vlaamse Regering. De aanvraag van het ontslag is definitief na de kennisname van dat ontslag door de Vlaamse Regering. De burgemeester blijft zijn mandaat uitoefenen tot hij als burgemeester vervangen is, behalve als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.
Brief van Tony Vermeire van 5 juli 2022 aan Vlaams minister Bart Somers i.v.m. zijn ontslag als burgemeester.
Ministerieel besluit van 22 juli 2022 van Vlaams minister Bart Somers over de kennisname van het ontslag van Tony Vermeire als burgemeester van de gemeente Lievegem.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het ministerieel besluit van 22 juli 2022 van Vlaams minister Bart Somers over de kennisname van het ontslag van Tony Vermeire als burgemeester van de gemeente Lievegem.  Het ontslag gaat in op 1 september 2022.
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de gemeentelijke website.
Mandatendatabank van ABB.
Benoeming en eedaflegging Kim Martens tot burgemeester: kennisname
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Matthias De Block, raadslid
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Christophe Huysman, raadslid
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 58, 59, 62
Ministerieel besluit van 22 juli 2022 over de benoeming van Kim Martens tot burgemeester van de gemeente Lievegem.
Gemeenteraadsbesluit van heden over het ontslag van Tony Vermeire als burgemeester
Feiten en motivering
Er wordt een nieuwe burgemeester benoemd overeenkomstig artikel 58 en 59 als de huidige burgemeester ontslag neemt.
Met behoud van de toepassing van de nationaliteitsvereiste wordt de burgemeester door de Vlaamse Regering benoemd uit de verkozenen voor de gemeenteraad. Die verkozenen kunnen daarvoor kandidaten voordragen waarvoor een gedagtekende akte van voordracht wordt voorgelegd aan de provinciegouverneur. Om ontvankelijk te zijn moet de akte van voordracht ondertekend zijn door meer dan de helft van de verkozenen op de lijsten die aan de verkiezingen hebben deelgenomen, alsook door een meerderheid van de personen die op dezelfde lijst als de voorgedragen kandidaat-burgemeester zijn verkozen. 
De Vlaamse Regering gaat na of de akte van voordracht ontvankelijk is.
De nieuwe burgemeester wordt benoemd voor de resterende periode van de huidige legislatuur.
Voor Kim Martens zijn mandaat aanvaardt, legde hij op 29 augustus 2022 volgende eed af in handen van de provinciegouverneur: "Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen.".
Kim Martens nam met ingang van 1 september het ambt van burgemeester op.
De gezamenlijke akte van voordracht van de kandidaat-burgemeester maakt geen melding van de einddatum van het mandaat en maakt dus geen melding van diegene die hem zal opvolgen voor de resterende duurtijd van het mandaat.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt akte van de benoeming en eedaflegging van Kim Martens tot burgemeester van Lievegem met ingang van 1 september 2022.
Bekendmaking
Gemeentelijke website
Mandatendatabank van ABB
Ontslag van Tony Vermeire als gemeenteraadslid: kennisname
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Matthias De Block, raadslid
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Christophe Huysman, raadslid
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 13
Feiten en motivering
Het gemeenteraadslid dat ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de voorzitter van de gemeenteraad. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de gemeenteraad de kennisgeving ontvangt. Het lid van de gemeenteraad blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd, behalve als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.
Mail van 5 juli 2022 van Tony Vermeire waarin hij zijn ontslag aanbiedt als raadslid.
 
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van de mail van Tony Vermeire van 5 juli 2022 met zijn ontslag als raadslid van de gemeente Lievegem.
 
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de gemeentelijke website.
Mandatendatabank van ABB.
Installatie van een gemeenteraadslid: afstand van mandaat, onderzoek geloofsbrieven en eedaflegging (Matthias De Block)
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Christophe Huysman, raadslid
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Lokaal en provinciaal kiesdecreet van 8 juli 2011, artikel 8, 58, 86 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14
Omzendbrief KB / ABB 2018 / 3 van 26 oktober 2018 — Start van de lokale en provinciale bestuursperiode
Het besluit van de gemeenteraad, installatievergadering van 2 januari 2019
Het besluit van de gemeenteraad van heden over de kennisname van het ontslag als raadslid van Tony Vermeire
Feiten en motivering
De resultaten van de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018 werden door de Raad voor Verkiezingsbetwistingen goedgekeurd op datum van 5 december 2018.
Tony Vermeire neemt ontslag als gemeenteraadslid, zoals meegedeeld via zijn e-mail van 5 juli 2022.
Ann Coopman kon, wegens overlijden, haar mandaat niet opnemen.
Eerste opvolger op de lijst 3 CD&V Judith De Muynck werd al geïnstalleerd als raadslid op 2 januari 2019.
Tweede opvolger Hans Baetslé verzaakte aan zijn mandaat als gemeenteraadslid zoals meegedeeld per e-mail van 5 maart 2019.
De derde opvolger Marc Boterdaele nam het mandaat als raadslid op in de zitting van 27 maart 2019.
De vierde opvolger Jacqueline Wille verzaakte aan haar mandaat als gemeenteraadslid zoals meegedeeld per e-mail van 17 februari 2022.
De vijfde opvolger is Matthias De Block.
De geloofsbrieven op naam van Matthias De Block werden tijdig ingediend en lagen ter inzage conform de decretale bepalingen ter zake.
Uit het onderzoek van zijn geloofsbrieven blijkt dat hij voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden.
Matthias De Block wordt opgeroepen om de eed af te leggen en legt volgende eed af in handen van de voorzitter:
"Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen".
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
Akte te nemen van de afstand van mandaat van de opvolger Jacqueline Wille.
Artikel 2
De gemeenteraad keurt de geloofsbrieven van de opvolger Matthias De Block goed.
Artikel 3
De gemeenteraad neemt akte van de eedaflegging en de voorzitter verklaart Matthias De Block aangesteld als gemeenteraadslid.
Artikel 4
Gemeenteraadslid Matthias De Block neemt de laatste plaats in in de rangorde van de gemeenteraadsleden. 
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de gemeentelijke website.
Mandatendatabank van ABB.
Ontslag van Gerrit Van Brabandt als gemeenteraadslid en schepen: kennisname
Afwezig tijdens behandeling van dit punt: Christophe Huysman, raadslid
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 13
Feiten en motivering
Het gemeenteraadslid dat ontslag wil nemen, deelt dat schriftelijk mee aan de voorzitter van de gemeenteraad. Het ontslag is definitief zodra de voorzitter van de gemeenteraad de kennisgeving ontvangt. Het lid van de gemeenteraad blijft zijn mandaat uitoefenen tot zijn opvolger is geïnstalleerd, behalve als het ontslag het gevolg is van een onverenigbaarheid.
Mail van 6 juli 2022 van Gerrit Van Brabandt waarin hij zijn ontslag aanbiedt als raadslid en schepen.
 
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van de mail van 6 juli 2022 van Gerrit Van Brabandt met zijn ontslag als raadslid en schepen van de gemeente Lievegem.
 
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de gemeentelijke website.
Mandatendatabank van ABB.
Installatie van een gemeenteraadslid: afstand van mandaat, onderzoek geloofsbrieven en eedaflegging (Christophe Huysman)
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, Voorzitter
Regelgeving
Lokaal en provinciaal kiesdecreet van 8 juli 2011, artikel 8, 58, 86 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14
Omzendbrief KB / ABB 2018 / 3 van 26 oktober 2018 — Start van de lokale en provinciale bestuursperiode
Het besluit van de gemeenteraad, installatievergadering van 2 januari 2019
Het besluit van de gemeenteraad van heden over de kennisname van het ontslag van Gerrit Van Brabandt als raadslid
Feiten en motivering
De resultaten van de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018 werden door de Raad voor Verkiezingsbetwistingen goedgekeurd op datum van 5 december 2018
Gerrit Van Brabandt neemt ontslag als gemeenteraadslid, zoals meegedeeld via zijn mail van 6 juli 2022
Eerste opvolger op de lijst 6 Open Vld is Viviane Verbiest.  Zij verzaakte aan haar mandaat als raadslid. (mail van 11 augustus 2022)
Tweede opvolger is Christophe Huysman.
De geloofsbrieven op naam van Christophe Huyseman werden tijdig ingediend en lagen ter inzage conform de decretale bepalingen ter zake. 
Uit het onderzoek van zijn geloofsbrieven blijkt dat hij voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden.
Christophe Huysman wordt opgeroepen om de eed af te leggen en legt volgende eed af in handen van de voorzitter:
"Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen".
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
Akte te nemen van de afstand van mandaat van de opvolger Viviane Verbiest.
Artikel 2
De gemeenteraad keurt de geloofsbrieven van de tweede opvolger Christophe Huysman goed.
Artikel 3
De gemeenteraad neemt akte van de eedaflegging en de voorzitter verklaart Christophe Huysman aangesteld als gemeenteraadslid.
Artikel 4
Gemeenteraadslid Christophe Huysman neemt de laatste plaats in in de rangorde van de gemeenteraadsleden. 
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de gemeentelijke website.
Mandatendatabank van ABB.
Verkiezing schepen en eedaflegging (Martine Lataire-Gyssels)
Bevoegd lid
Kim Martens, burgemeester
Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 42, 43, 44, 49 en 355
Omzendbrief KB / ABB 2018 / 3 van 26 oktober 2018 over de start van de lokale en provinciale bestuursperiode.
Gemeenteraadsbesluiten van 2 januari 2019 en 27 maart 2019 over de verkiezing van de schepenen
Gemeenteraadsbesluit van heden over het ontslag van Tony Vermeire als raadslid en burgemeester
Gemeenteraadsbesluit van heden over de installatie van Kim Martens als burgemeester
Gemeenteraadsbesluit van heden over het ontslag van Gerrit Van Brabandt als raadslid en schepen
Feiten en motivering
Kim Martens heeft het mandaat van burgemeester opgenomen waardoor een mandaat van schepen vrijkomt.
Zoals voorzien in artikel 49 van het decreet lokaal bestuur moet de gemeenteraad beslissen of het opengevallen schepenmandaat wordt ingevuld. 
Een akte van voordracht van de kandidaat-schepen werd overhandigd aan de algemeen directeur op 19 juli 2022, zijnde binnen de termijn van uiterlijk acht dagen voor de installatie van de nieuwe schepen
De algemeen directeur heeft op 19 juli 2022 een afschrift van de akte van voordracht aan de burgemeester bezorgd.
De algemeen directeur heeft de gezamenlijke akte van voordracht van de kandidaat-schepen ter zitting overhandigd aan Nicholas Spinel, voorzitter van de gemeenteraad.
De voorzitter van de gemeenteraad heeft vastgesteld dat de akte van voordracht van de kandidaat-schepen werd ondertekend door meer dan de helft van de personen die op huidige ogenblik als raadslid in functie zijn.
De voorzitter van de gemeenteraad kan dus de ontvankelijkheid van de akte bevestigen.
De voorgedragen kandidaat schepen is Martine Gyssels.
De kandidaat-schepen legt de eed af in de handen van de burgemeester : “Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen”.
Martine Gyssels bevindt zich niet in een situatie van onverenigbaarheid.
De gezamenlijke akte van voordracht van de kandidaat-schepen maakt geen melding van de einddatum van een schepenmandaat en er dienen dus geen opvolgers aangeduid worden.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De gemeenteraad beslist het opengevallen schepenmandaat in te vullen.
Artikel 2 
De gemeenteraad neemt akte van de ontvankelijke akte van voordracht van de kandidaat-schepen.
Artikel 3
De gemeenteraad neemt akte van de eedaflegging van de kandidaat-schepen.
Artikel 4
De voorgedragen kandidaat-schepen wordt verkozen verklaard in de rangorde van de akte van voordracht van de kandidaat-schepenen, meer bepaald:
[image: ]
Bekendmaking
Gemeentelijke website en de mandatenbank van ABB.
Verkiezing schepen en eedaflegging (Vincent Laroy)
Bevoegd lid
Kim Martens, burgemeester
Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 42, 43, 44, 49 en 355
Omzendbrief KB / ABB 2018 / 3 van 26 oktober 2018 over de start van de lokale en provinciale bestuursperiode
Gemeenteraadsbesluiten van 2 januari 2019 en 27 maart 2019 over de verkiezing van de schepenen
Gemeenteraadsbesluit van heden over het ontslag van Gerrit Van Brabandt als raadslid en schepen
Gemeenteraadsbesluit van heden over de verkiezing van schepen Martine Gyssels
Feiten en motivering
Gerrit Van Brabandt nam op heden ontslag als raadslid en schepen waardoor een mandaat van schepen vrijkomt.
Zoals voorzien in artikel 49 van het decreet lokaal bestuur moet de gemeenteraad beslissen of het opengevallen schepenmandaat wordt ingevuld.
Een akte van voordracht van de kandidaat-schepen werd overhandigd aan de algemeen directeur op 18 augustus 2022, zijnde binnen de termijn van uiterlijk acht dagen voor de installatie van de nieuwe schepen
De algemeen directeur heeft op 23 augustus een afschrift van de akte van voordracht aan de burgemeester bezorgd.
De algemeen directeur heeft de gezamenlijke akte van voordracht van de kandidaat-schepen ter zitting overhandigd aan Nicholas Spinel, voorzitter van de gemeenteraad.
De voorzitter van de gemeenteraad heeft vastgesteld dat de akte van voordracht van de kandidaat-schepen werd ondertekend door meer dan de helft van de personen die op huidige ogenblik als raadslid in functie zijn.
De voorzitter van de gemeenteraad kan dus de ontvankelijkheid van de akte bevestigen.
De voorgedragen kandidaat schepen is Vincent Laroy.
De kandidaat-schepen legt de eed af in de handen van de burgemeester : “Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen”.
Vincent Laroy bevindt zich niet in een situatie van onverenigbaarheid.
De gezamenlijke akte van voordracht van de kandidaat-schepen maakt geen melding van de einddatum van een schepenmandaat en er dienen dus geen opvolgers aangeduid worden.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De gemeenteraad beslist het opengevallen schepenmandaat in te vullen.
Artikel 2 
De gemeenteraad neemt akte van de ontvankelijke akte van voordracht van de kandidaat-schepen.
Artikel 3
De gemeenteraad neemt akte van de eedaflegging van de kandidaat-schepen.
Artikel 4
De voorgedragen kandidaat-schepen wordt verkozen verklaard in de rangorde van de akte van voordracht van de kandidaat-schepenen, meer bepaald:
[image: ]
 
Bekendmaking
Gemeentelijke website en de mandatenbank van ABB.
Open Vld - wijziging fractieleider: kennisname
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, voorzitter
Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 36
Omzendbrief KB / ABB 2018 / 3 van 26 oktober 2018 over de start van de lokale en provinciale bestuursperiode.
Gemeenteraadsbesluit van 2 januari 2022 over de vaststelling van de fracties en de aanduiding van de fractieleiders
Gemeenteraadsbesluit van heden over de kennisname van het ontslag van Gerrit Van Brabandt als schepen
Gemeenteraadsbesluit van heden over de installatie van Vincent Laroy als schepen
Feiten en motivering
Er zetelen 5 fracties in de gemeenteraad.
Fractieleider van de Open Vld was Vincent Laroy
Freddy Haegeman meldde op 31 augustus 2022 per e-mail dat Nik Braeckman de nieuwe fractieleider is.
Besluit
Enig artikel
De raad neemt kennis van de  nieuwe fractieleider van de Open Vld:
Nik Braeckman
Bekendmaking
Team communicatie
ABB via digitaal loket
Interlokale vereniging Scholengemeenschap Meetjesland - aanpassing plaatsvervangend vertegenwoordiger in het beheerscomité: aanduiding
Bevoegd lid
Caroline Fredrick, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 34-2° en 395§1
Gemeenteraadsbesluit van 30 januari 2019 over de aanduiding van de vertegenwoordigers in de Scholengemeenschap Meetjesland
Gemeenteraadsbesluit van 3 juni 2020 over de verlenging van de overeenkomst met Scholengemeenschap Meetjesland tot 31 augustus 2026
Feiten en motivering
De gemeenteraad is bevoegd om de vertegenwoordigers in intergemeentelijke samenwerkingsverbanden aan te duiden.
De gemeente heeft een overeenkomst met de Scholengemeenschap Meetjesland Interlokale vereniging Scholengemeenschap Meetjesland tot 31 augustus 2026.
De gemeente moet de vertegenwoordigers aanduiden voor het beheerscomité (effectieve vertegenwoordiger lid van het college).
De vertegenwoordigers kunnen voor de volledige legislatuur aangeduid worden, mits de vertegenwoordigers voor iedere algemene vergadering gemandateerd worden.
De stemming over het aanwijzen van vertegenwoordigers van de gemeente in overlegorganen, in de organen van ander rechtspersonen en feitelijke verenigingen moeten geschieden bij geheime stemming.
Tony Vermeire was aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger (lid van het college) voor het beheerscomité van de scholengemeenschap
Tony Vermeire nam ontslag als burgemeester en raadslid en kan bijgevolg geen vertegenwoordiger meer zijn voor het beheerscomité van de scholengemeenschap
Gaat over tot geheime stemming 
Over de aanduiding van een plaatsvervangend vertegenwoordiger (lid van het college) voor het beheerscomité: 
Hilde De Graeve bekomt 25 stemmen
Jurgen Blomme bekomt 1 stem
1 blanco formulier
Hilde De Graeve bekomt de meerderheid der stemmen
Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad duidt Hilde De Graeve, wonende te 9930 Lievegem, Bauwerwaan 55B, aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor het beheerscomité van de Interlokale vereniging Scholengemeenschap Meetjesland.
 
Artikel 2
Deze aanduiding is geldig voor de resterende duur van de legislatuur 2019-2024
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de Interlokale vereniging Scholengemeenschap Meetjesland en de effectieve vertegenwoordiger.
Gemeentelijke adviesraad voor land-en tuinbouw (Landbouwraad) - aangepaste samenstelling: goedkeuring
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 28 §1 1° en artikel 304 §3. Onder voorbehoud van de wettelijke en decretale bepalingen die op dit gebied gelden, kan alleen de gemeenteraad overgaan tot de organisatie van raden en overlegstructuren die als opdracht hebben op regelmatige en systematische wijze het gemeentebestuur te adviseren.  Ten hoogste twee derde van de leden van de raden en de overlegstructuren, vermeld in het eerste lid, is van hetzelfde geslacht.  Als dat niet het geval is, kan niet op rechtsgeldige wijze advies worden uitgebracht.  Gemeenteraadsleden en leden van het CBS kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van de raden en de overlegstructuren, vermeld in het eerste lid
En § 5 De gemeenteraad bepaalt bij reglement de wijze waarop concreet vorm gegeven wordt aan de inspraak, vermeld in paragraaf 1 tot en met 4, voor de gemeente en haar organen
Het besluit van de gemeenteraad van 27 februari 2019 houdende het vaststellen van de statuten van de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw
Het besluit van de gemeenteraad van 21 januari 2021 houdende de goedkeuring van de samenstelling van de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw
Feiten en motivering
De statuten van de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw (Landbouwraad) stellen het volgende:
De landbouwraad bestaat uit stemgerechtigde leden, niet - stemgerechtigde leden en deskundigen. 
De stemgerechtigde leden bekleden geen politiek mandaat. 
Mannen en vrouwen zijn voor tenminste 1/3 vertegenwoordigd. 
Niet - stemgerechtigde leden kunnen deelnemen aan de discussies. Deze personen kunnen geenszins drukken op het formuleren van het advies. 
We streven naar een evenredige verdeling tussen de vertegenwoordigers van Lovendegem, Waarschoot en Zomergem. 
Stemqerechtiqde leden 
1 vertegenwoordiger van elke in de gemeente actieve Polderbesturen en Wateringen.
1 vertegenwoordiger per organisatie per hoofddeelgemeente (Lovendegem, Waarschoot, Zomergem) die voldoet aan de volgende voorwaarden: 
· De organisatie moet volgens haar doelstellingen georiënteerd zijn op het verdedigen van de land- en tuinbouwbelangen of een specifieke werking voor de landelijke bevolking ontplooien.
· De kandiderende organisatie dient haar aanvraag schriftelijk over te maken aan de voorzitter van de landbouwraad op het adres van de zetel van de landbouwraad. De landbouwraad beslist, binnen de twee maand van ontvangst van de aanvraag, bij gewone meerderheid der stemgerechtigde leden over het opnemen van een organisatie.  Bij het ontbreken van een beslissing door de landbouwraad wordt de kandiderende organisatie automatisch volwaardig lid.
· Elke organisatie bepaalt  autonoom wie zij afvaardigt.  Deze leden treden op als mandataris van de organisatie die hen afgevaardigd heeft.  Zij zetelen dus niet ten persoonlijke titel.
Niet-georganiseerde leden zijn de inwoners van Lievegem die in hoofdberoep of in bijberoep actief zijn in de land- en tuinbouw of over een aantoonbare deskundigheid terzake beschikken;
Niet-stemqerechtigde leden 
· de schepen van land- en tuinbouw; 
· een ambtenaar aangesteld door het college van burgemeester en schepenen; 
· een door elke fractie in de gemeenteraad aangewezen persoon;

De verhouding "mannen en vrouwen zijn voor tenminste 1/3 vertegenwoordigd" wordt niet gerespecteerd. Er zijn 6 vrouwen op een totaal van 23 stemgerechtigde leden. Voor de samenstelling van de Landbouwraad is de gemeente afhankelijk van de voordrachten van de geledingen en van de geïnteresseerde inwoners.  Hierop heeft de gemeente weinig of geen impact en dus ook weinig invloed om de verhouding 1/3 te laten respecteren.
Aanpassingen vertegenwoordiging:
Evelyne Matthys zetelt in de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw als niet-georganiseerd lid. Ze werd lid van het bijzonder comité voor de sociale diensten en kan dus niet langer meer zetelen als niet-georganiseerd lid. Ze zal de plaats innemen van Ivan Goethals als vertegenwoordiger voor de fractie CD&V.
Ann De Ruyter zetelt in de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw als stemgerechtigd lid, vertegenwoordiger Ferm (KVLV) Waarschoot.  Ann De Ruyter is niet langer lid van de bestuursploeg van Ferm Waarschoot en laat zich in de land- en tuinbouwraad vervangen door Petra Claeys.
Dirk Van Renterghem zetelt in de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw als plaatsvervangend lid, vertegenwoordiger Watering Oude Kale en Meirebeek.  Dirk Van Renterghem wordt vervangen door Marc Dossche.
Op vraag van raadslid Lut Van der Spurt wordt Bart Bonroy, die in het buitenland verblijft, vervangen door Lut Van der Spurt als vertegenwoordiger van GROEN
 
 
Voor de administratieve duidelijkheid wordt het besluit volledig hernomen.
 
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De samenstelling van de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw wordt aangepast zodat deze voorstaan bestaat uit:
Stemgerechtigde leden:
· 1 vertegenwoordiger van elke in de gemeente actieve Polderbesturen en Wateringen
-         Carlos De Cuyper (Watering de Burggravenstroom)
-         Rik Depauw (Watering Oude Kale en Meirebeek)
-         Luc De Baets (Watering van de Wagemakerstroom)
-         Marc Van Daele (Watering Zomergem - Lovendegem)
· 1 vertegenwoordiger per organisatie per hoofddeelgemeente die geörienteerd zijn op het verdedigen van de land- en tuinbouwbelangen of een specifiek werking voor de landelijke bevolking ontplooien:
-        Tom Temmerman (Bedrijfsgilde Lovendegem)
-        Patrick Claeys (Bedrijfsgilde Zomergem)
-        Christine Acke (KVLV Lovendegem)
-        Petra Claeys (KVLV Waarschoot)
-        Valerie Vandaele (KVLV Zomergem)
-        Chris De Vlieger (Landelijke Gilde Lovendegem)
-        Roland Cornelis (Landelijke Gilde Zomergem)
-        Bart Boterdaele (Landelijke Gilde Waarschoot)
-        Jan Buysse (V.A.C. Lovendegem)
-        De Grande Hilda (V.A.C. Meetjesland - Zomergem)
-        Luc Van Parys ( Vereniging voor kwekers en houders van rundvee Lovendegem)
· Niet-georganiseerde leden
-        Boudewijn Maenhout
-        Hendrik Van Hulle
-        Heidi Colman
-        Kris De Roose
-        Frank Van Hecke
-        Katrien Goossens
-        Werner Sierens
-        Kevin Van de Steene
 
Niet-stemgerechtigde leden:
· schepen van land- en tuinbouw
-        Jeroen Van Acker
· Ambtenaar aangesteld door het college van burgemeester en schepenen:
-       Katleen De Geeter
· politieke mandatarissen:
-       CD&V: Evelyne Matthys
-       Open VLD: Christophe Huysman
-       SPA plus: Kris Van de Walle
-       N-VA: Christof Van Hulle
-       GROEN: Lut Van der Spurt
Artikel 2
De volgende personen worden aangesteld als vertegenwoordiger – plaatsvervanger voor
· Bedrijfsgilde Zomergem: Marc Hertleer
· KVLV Lovendegem: Ann Buysse
· KVLV Zomergem: Lies Van de Steene
· Landelijke Gilde Lovendegem: Jan Degrande
· Landelijke Gilde Zomergem: Marc Van Daele
· V.A.C. Lovendegem: Nicholas Buysse
· V.A.C. Meetjesland - Zomergem: Gert Van De Walle
· Vereniging van kwekers en houders rundvee Lovendegem: Carlos De Cuyper
· Watering de Burggravenstroom: Adelin Van De Walle
· Watering Oude Kale en Meirebeek: Marc Dossche
 
Bekendmaking
De aangepaste samenstelling van de gemeentelijke adviesraad voor land- en tuinbouw wordt bekendgemaakt op de website.
Gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur (GEMINA) - aangepaste samenstelling: goedkeuring
Bevoegd lid
Vincent Laroy, schepen
Regelgeving
Het Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 304 §3. Onder voorbehoud van de wettelijke en decretale bepalingen die op dit gebied gelden, kan alleen de gemeenteraad overgaan tot de organisatie van raden en overlegstructuren die als opdracht hebben op regelmatige en systematische wijze het gemeentebestuur te adviseren.  Ten hoogste twee derde van de leden van de raden en de overlegstructuren, vermeld in het eerste lid, is van hetzelfde geslacht.  Als dat niet het geval is, kan niet op rechtsgeldige wijze advies worden uitgebracht.  Gemeenteraadsleden en leden van het CBS kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van de raden en de overlegstructuren, vermeld in het eerste lid
En § 5 De gemeenteraad bepaalt bij reglement de wijze waarop concreet vorm gegeven wordt aan de inspraak, vermeld in paragraaf 1 tot en met 4, voor de gemeente en haar organen
Het besluit van de gemeenteraad van 3 juli 2019 over de statuten van de gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur (GEMINA)
Het besluit van de gemeenteraad van 23 februari 2022 over de goedkeuring van de aangepaste samenstelling van de gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur (GEMINA)
Feiten en motivering
De statuten van de gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur (GEMINA) stellen het volgende :
De GEMINA bestaat uit stemgerechtigde leden, niet-stemgerechtigde leden en waarnemers.
De stemgerechtigde leden bekleden geen politiek mandaat.
Mannen en vrouwen zijn voor tenminste 1/3 vertegenwoordigd.
Niet-stemgerechtigde leden kunnen deelnemen aan de discussies. Deze personen kunnen geenszins drukken op het formuleren van het advies.
Het aantal niet-stemgerechtigde leden bedraagt maximaal de helft van het aantal stemgerechtigde leden. 
We streven naar een evenredige verdeling tussen de vertegenwoordigers van Lovendegem, Waarschoot en Zomergem.
Stemgerechtigde leden
    10 vertegenwoordigers van de milieu- en natuurverenigingen;
    3 vertegenwoordigers van de landbouworganisaties;
    3 vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties;
    1 vertegenwoordiger van de gemeentelijke adviesraad voor lokale economie;
    3 vertegenwoordigers van de onderwijsinstellingen;
    3 vertegenwoordigers van de wildbeheerseenheid;
    4 vertegenwoordigers van de Polderbesturen en Wateringen;
    1 vertegenwoordiger van de jeugdraad;
    1 vertegenwoordiger van de cultuurraad;
    1 vertegenwoordiger van de kringloopkrachten;
    1 vertegenwoordiger van de seniorenraad;
    Niet-georganiseerde leden zijnde inwoners van Lievegem die op grond van criteria zoals deskundigheid, inzet of positieve interesse deel wensen uit te maken van de GEMINA;
 Niet-stemgerechtigde leden
    De schepen van natuur- en milieubeheer, klimaat;
    Een ambtenaar aangesteld door het college van burgemeester en schepenen;
    Een door elke fractie in de gemeenteraad aangewezen persoon.

Aangepaste vertegenwoordigers:
Aangezien Evelyne Matthys lid wordt van het bijzonder comité voor de sociale diensten kan zij niet langer meer zetelen als vertegenwoordiger voor de ouderraad van basisschool De Bron.  Zij zal de fractie CD&V vertegenwoordigen in plaats van Marc Boterdaele.
Dirk Van Renterghem zetelt in de gemeentelijke adviesraad voor milieu- en natuur (Gemina) als plaatsvervangend lid, vertegenwoordiger Watering Oude Kale en Meirebeek.  Dirk Van Renterghem wordt vervangen door Marc Dossche.
Lauren Meire, vertegenwoordiger van de fractie GROEN wordt vervangen door Lut Van der Spurt als vertegenwoordiger van GROEN.

Voor de administratieve duidelijkheid wordt het besluit volledig hernomen.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De samenstelling van de gemeentelijke adviesraad voor milieu en natuur (GEMINA) wordt aangepast zodat deze voortaan bestaat uit:
Stemgerechtigde leden:
· 10 vertegenwoordigers voorgedragen vanuit milieu- en natuurverenigingen: 
-         Andreas Demey (Natuurpunt Lovendegem)
-         Jean-Pierre Nicaise (Natuurpunt Lovendegem)
-         Michael Borremans (Natuurpunt Lovendegem)
-         Eddy Poelman (Natuurpunt Waarschoot)
-         Fons Standaert (Natuurpunt Waarschoot)
-         Paul Vanden Bossche (Natuurpunt Waarschoot)
-         Danny Vander Beken (Natuurpunt Zomergem)
-         Hans Nauwynck (Natuurpunt Zomergem)
-         Nikolaj Vanvyve (Natuurpunt Zomergem)
-         Piet Buyse (Werkgroep Vinderhoute)
· 3 vertegenwoordigers voorgedragen door de landbouworganisaties:
-        Koen Van De Walle (Landelijke Gilde Zomergem)
-        Francis Clincke (Bedrijfsgilde Zomergem)
-        Luc Van Parys (vereniging van kwekers en houders rundvee Lovendegem)
· 3 vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties:
-        José Luis Dopazo Dacosta (ABVV)
-        Koen Spincemaille (ACLVB)
-        Germain De Wispelaere (ACV)
· 1 vertegenwoordiger van de gemeentelijke adviesraad voor lokale economie
-        
· 3 vertegenwoordigers van de onderwijsinstellingen:
-        (Ouderkring gemeentelijke bassischool Lovendegem)
-        Heidi Colman (Schoolgemeenschap De Groeve)
-        
· 3 vertegenwoordigers van de wildbeheerseenheid
-        Antoine Aerens (WBE Langs de Hoge Kale)
-        Davy Boelens (WBE Moerstuiver - Damkeuken)
-        Kurt Bekaert (WBE Rond Kale, Lieve en Burggrave)
· 4 vertegenwoordigers van de Polderbesturen en Wateringen
-        Carlos De Cuyper (Watering De Burggravenstroom)
-        Rik Depauw ( Watering Oude Kale en Meirebeek)
-        Luc De Baets (Watering van de Wagemakerstroom)
-        Piet Welvaert (Watering Zomergem - Lovendegem)
· 1 vertegenwoordiger van de jeugdraad
-        
· 1 vertegenwoordiger van de cultuurraad
-        
· 1 vertegenwoordiger van de kringloopkrachten
-        Jean-Pierre De Smet
· 1 vertegenwoordiger van de seniorenraad
-        Dany Parrein
· Niet-georganiseerde leden
-        Adelin Van De Walle
-        Eric De Clerck
-        Frank Bauwens
-        Marc Geens
-        Katrien De Muynck
-        Katrien Goossens
-        Kurt Demeester
-        Laurette De Roo
-        Marie-Jeanne De Pauw
-        Maurice Ally
-        Peter Blomme
-        Staf Laget
-        Tijs Soberon
-        Valerie Vandaele
-        Antoon Vercruysse
-        Werner Sierens
Niet-stemgerechtigde leden:
· schepen bevoegd voor natuur- en milieubeheer en klimaat:
-        Vincent Laroy
· Ambtenaar aangesteld door het college van burgemeester en schepenen:
-        Sophie Steyaert
· politieke mandatarissen:
-       CD&V: Evelyne Matthys
-       Open VLD: Christophe Huysman
-       Vooruit: Kris Van de Walle
-       N-VA: Wouter Ryckaert
-       GROEN: Lut Van der Spurt
Artikel 2
De volgende personen worden aangesteld als vertegenwoordiger – plaatsvervanger voor
· ACLVB: Henri-Jean De Rocker
· ACV: Marie-Jeane De Pauw
· Bedrijfsgilde Zomergem: Marc Hertleer
· Watering De Burggravenstroom: Adriën Van Kerckhove
· Watering Oude Kale en Meirebeek: Marc Dossche
· WBE Moerstuiver - Damkeuken: Auke Verschaffel
Bekendmaking
De aangepaste samenstelling van de GEMINA wordt bekendgemaakt op de website.
VZW Rattenbestrijding Oost-Vlaanderen (RATO) - aanpassing vertegenwoordiger in de algemene vergadering: aanduiding
Bevoegd lid
Vincent Laroy, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 34-2°
Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk (vzw's)
Statuten van de VZW Rato
Gemeenteraadsbesluit van 30 januari 2019 over de aanduiding van de vertegenwoordiging in de VZW Rato
Feiten en motivering
De gemeenteraad is bevoegd om de vertegenwoordigers in intergemeentelijke samenwerkingsverbanden aan te duiden.
De gemeente Lievegem is lid van de VZW Rato.
De vertegenwoordigers kunnen voor de volledige legislatuur aangeduid worden, mits de vertegenwoordigers voor iedere algemene vergadering gemandateerd worden.
Gerrit Van Brabandt is plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering in de VZW Rato.
Gerrit Van Brabandt diende zijn ontslag in als raadslid en kan bijgevolg niet meer zetelen in de algemene vergadering van VZW Rato.
De stemming over het aanwijzen van vertegenwoordigers van de gemeente in overlegorganen, in de organen van ander rechtspersonen en feitelijke verenigingen moeten geschieden bij geheime stemming.

Gaat over tot geheime stemming.
Over de aanduiding van een plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering: 
Christophe Huysman bekomt 25 stemmen
Jurgen Blomme bekomt 1 stem
1 blanco formulier
Chistophe Huysman bekomt de meerderheid van de stemmen
Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad duidt Christophe Huysman, wonende te 9930 Lievegem, Oostwinkeldorp 35, aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van de VZW Rato.
Artikel 2
Deze aanduiding is geldig voor de resterende duur van de legislatuur 2019-2024.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de VZW Rato.
Dienstverlenende vereniging Veneco - Stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond - aanpassing bestuurlijk vertegenwoordiger in de stuurgroep: aanduiding
Bevoegd lid
Kim Martens, burgemeester
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 34-2° en 432
Statuten van Stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond
Gemeenteraadsbesluit van 27 februari 2019 over de aanduiding van vertegenwoordiging in de stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond van de dv Veneco
Feiten en motivering
De gemeenteraad is bevoegd om de vertegenwoordigers in intergemeentelijke samenwerkingsverbanden aan te duiden.
De gemeente Lievegem is lid van de stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond.
De vertegenwoordigers kunnen voor de volledige legislatuur aangeduid worden.
Gerrit Van Brabandt zetelt als bestuurlijk vertegenwoordiger voor de stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond van de dv Veneco.
Gerrit Van Brabandt nam ontslag als raadslid en kan dus bijgevolg niet meer zetelen in de stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond.
De stemming over het aanwijzen van vertegenwoordigers van de gemeente in overlegorganen, in de organen van ander rechtspersonen en feitelijke verenigingen moeten geschieden bij geheime stemming.
Gaat over tot geheime stemming.
Over de aanduiding van een bestuurlijk vertegenwoordiger voor de stuurgroep (geheime stemming): 
Vincent Laroy bekomt 26 stemmen
1 blanco formulier
Vincent Laroy bekomt de meerderheid van de stemmen
Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad duidt Vincent Laroy, wonende te 9930 Lievegem, Varensbos 39, aan als bestuurlijk vertegenwoordiger voor de stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond.

Artikel 2
Deze aanduiding is geldig voor de resterende duur van de legislatuur 2019-2024.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de Stuurgroep Meetjesland Klimaatgezond.
VZW Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord - aanpassing vertegenwoordiger in de algemene vergadering: aanduiding
Bevoegd lid
Kim Martens, burgemeester
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 34-2
Wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk (vzw's)
Statuten van vzw
Gemeenteraadsbesluit van 27 maart 2019 over de aanduiding van vertegenwoordiging in de algemene vergadering van de VZW Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord
Feiten en motivering
De gemeenteraad is bevoegd om de vertegenwoordigers in intergemeentelijke samenwerkingsverbanden aan te duiden.
De gemeente Lievegem is lid van de Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord vzw.
De vertegenwoordigers kunnen voor de volledige legislatuur aangeduid worden, mits de vertegenwoordigers voor iedere algemene vergadering gemandateerd worden.
Gerrit Van Brabandt is effectief vertegenwoordiging voor de algemene vergadering van de Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord vzw.
Gerrit Van Brabandt nam ontslag als raadslid en kan dus de gemeente niet meer vertegenwoordigen in de Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord vzw.
De stemming over het aanwijzen van vertegenwoordigers van de gemeente in overlegorganen, in de organen van ander rechtspersonen en feitelijke verenigingen moeten geschieden bij geheime stemming.

Gaat over tot geheime stemming over aanduiding van de effectieve vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van de Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord vzw.
Vincent Laroy bekomt 24 stemmen
Jurgen Blomme bekomt 1 stem
Christophe Huysman bekomt 1 stem
1 blanco formulier
Vincent Laroy bekomt de meerderheid van de stemmen
Besluit
Artikel 1
De gemeenteraad duidt Vincent Laroy, wonende te 9920 Lievegem, Varenbos 39, aan als effectieve vertegenwoordiger voor de algemene vergadering van de Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord vzw.

Artikel 2
Deze aanduiding is geldig voor de resterende duur van de legislatuur 2019-2024.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de Bosgroep Oost-Vlaanderen Noord vzw en de vertegenwoordigers.
Gemeentehuis Lovendegem  - vervangen ketel en gasdetectiesysteem in het kader van het onderhoudscontract HVAC met contractnr. LIEV-G-RC-20_20_477,versie 1 van 11/12/2020 onderhoudsovereenkomst stookinstallaties gemeentelijke gebouwen  in uitvoering van de kaderovereenkomst Imewo/gemeente Lievegem betreffende het uitvoeren van energiediensten, voor de grote installaties van de gebouwen van Lievegem naar aanleiding van een gaslek van 16 juni 2022 - goedkeuring offerte (collegebesluit 19 juli 2022): kennisname
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen gebouwen
Regelgeving
Wet van 17 juni 2016 betreffende overheidsopdrachten en sommige opdrachten  voor aanneming van werken, leveringen en diensten
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 56.
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 269.
Besluit van de Vlaamse Regering van 2 maart 2007 inzake openbare dienstverplichtingen ter bevordering van het rationeel energieverbruik, artikel 10.
Gemeenteraadsbesluit van 20 november 2019 over de goedkeuring van het addendum kaderovereenkomst met Imewo voor het uitvoeren van energiediensten.
Gemeenteraadsbesluit van 26 februari 2020 houdende goedkeuring kaderovereenkomst Imewo/gemeente Lievegem betreffende het uitvoeren van energiediensten.
Collegebeslissing van 22 december 2020 houdende  goedkeuring onderhoudscontract HVAC met contractnr. LIEV-G-RC-20_20_477,versie 1 van 11 december 2020 onderhoudsovereenkomst stookinstallaties gemeentelijke gebouwen in uitvoering van de kaderovereenkomst Imewo/gemeente Lievegem betreffende het uitvoeren van energiediensten, voor de grote installaties van de gebouwen van Lievegem.
De collegebeslissing van 19 juli 2022 houdende goedkeuring offerte voor het Gemeentehuis Lovendegem  - vervangen ketel en gasdetectiesysteem in het kader van het onderhoudscontract HVAC met contractnr. LIEV-G-RC-20_20_477,versie 1 van 11/12/2020 onderhoudsovereenkomst stookinstallaties gemeentelijke gebouwen  in uitvoering van de kaderovereenkomst Imewo/gemeente Lievegem betreffende het uitvoeren van energiediensten, voor de grote installaties van de gebouwen van Lievegem naar aanleiding van een gaslek van 16 juni 2022.
Feiten en motivering
Op 16 juni 2022 werd een gasreuk geconstateerd in de technische ruimte van het gemeentehuis van Lovendegem. De onderhoudsfirma Vinci is direct gecontacteerd. Er werden gaslekken geconstateerd in de leidingen en ketels. Vinci heeft onmiddellijk de gaskraan dichtgedraaid.
Er staan momenteel twee ketels van 62 kW. Deze dimensionering is met de huidige hoogrendements condenserende ketels sterk overdreven. Eén ketel van 65 kW is voldoende.
De offerte bedraagt € 12.723,93 excl. BTW of € 15.395,96 incl. BTW.
In dit geval betreft het dwingende en onvoorziene omstandigheden waarbij uitstel tot gunning tot de volgende gemeenteraad in september onbetwistbare schade zou veroorzaken: de gaskraan moet onmiddellijk dichtgedraaid worden. Uitstel van herstelling kan leiden tot verdere schade. De verwarming is stuk en kan niet gebruikt worden. Om de verwarming operationeel te hebben tegen september moet de bestelling nu gebeuren. De levering van de stukken neemt tijd in beslag en het bouwverlof start.
Financiële impact
De offerte bedraagt € 12.723,93 excl. BTW of € 15.395,96 incl. BTW.
Het krediet dient geboekt te worden op jaarbudgetrekening 2022/ACT-251/0119-00/2210007/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
Er is onvoldoende krediet voorzien. Dit zal voorzien worden bij de volgende meerjarenplanaanpassing.

De beslissing is gestaafd door artikel 269 van het Decreet Lokaal Bestuur:
De gemeenteraad kan zonder de nodige kredieten over de uitgaven beslissen die door dwingende en onvoorziene omstandigheden vereist zijn, op voorwaarde dat hij daarvoor een met redenen omkleed besluit neemt.
In dezelfde omstandigheden en als het geringste uitstel onbetwistbare schade zou veroorzaken , kan het college van burgemeester en schepenen op eigen verantwoordelijkheid over de uitgaven beslissen. Het college van burgemeester en schepenen brengt de gemeenteraad daarvan onmiddellijk op de hoogte.
De bevoegdheid om over de uitgaven te beslissen, houdt ook de bevoegdheid in tot het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, het vaststellen van de plaatsingsprocedure, het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de uitvoering van de overheidsopdrachten.
In de gevallen, vermeld in het eerste en het tweede lid, worden de financiële gevolgen opgenomen in de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan.

In dit geval betreft het dwingende en onvoorziene omstandigheden waarbij uitstel tot gunning tot de volgende gemeenteraad in september onbetwistbare schade zou veroorzaken: de gaskraan moet onmiddellijk dichtgedraaid worden. Uitstel van herstelling kan leiden tot verdere schade. De verwarming is stuk en kan niet gebruikt worden. Om de verwarming operationeel te hebben tegen september moet de bestelling nu gebeuren. De levering van de stukken neemt tijd in beslag en het bouwverlof start.
Gunstig visum AFD/2022/078VW van Bart Van Petegem van 14-07-2022
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis  van de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 19 juli 2022 houdende de goedkeuring van de offerte voor het vervangen van de verwarmingsketel in het gemeentehuis van Lovendegem voor een bedrag van € 12.723,93 excl. BTW of € 15.395,96 incl. BTW .


Bekendmaking
Mailen van beslissing aan team financiën.
Sportcentrum Lovendegem - invullen kurk kunstgrasterrein  via Farys S-divisie - gunning (collegebesluit van 28 juni 2022): kennisname
Bevoegd lid
Caroline Frederick, schepen
Regelgeving
De Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.
Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.
De Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessie voor openbare werken, en latere wijzigingen.
De Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, §1, 1° a (de goed te keuren uitgaven excl btw bereikt de drempel van 140.000,00 euro niet).
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90,1°.
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 40 en 269
Gemeenteraadsbesluit van 9 september 2020 tot toetreding tot de S-divisie voor de deelgemeente Lovendegem, en de inbreng van het gebruiksrecht op het sportcentrum Lovendegem, het sportcentrum Vinderhoute, een visvijver (Kannunik Triestlaan), een Finse looppiste, met ingang vanaf 1 oktober 2020
Het besluit van het college van burgemeester en schepen van 28 juni 2022 over de gunning van het invullen van de kurk op het kunstgrasterrein Lovendegem.  
Feiten en motivering
Ten gevolge van een overstroming tijdens het onweer op 5 juni 2022, is de infill (kurk) van het kunstgrasterrein op het sportcentrum van Lovendegem grotendeels weggestroomd. Er werd door Farys offerte gevraagd aan Scheerlynck (aanlegger van het terrein in 2017) en Krinkels (de houder van hun raamovereenkomst) voor het herstel van het terrein.
· Beide geven aan dat er 8.5 ton kurk aangeleverd moet worden + de werken voor het invullen van de kurk.
· Beide geven aan dat de kurkprijs enorm gestegen is.
De houder van het raamcontract had reeds aangegeven dat de kurkprijs van het raamcontract niet meer haalbaar is.
De opdracht werd door het college gegund via Farys bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking en er werden 2 offertes opgevraagd en ontvangen (zie bijlage).
Deze collegebeslissing moet voor kennisname naar de gemeenteraad.
Financiële impact
De uitgave voor deze opdracht werd geraamd op € 29.224,49 excl BTW 
De uitgave voor deze opdracht wordt voorzien in het exploitatiebudget Farys 2022. Binnen het exploitatiebudget was dit niet voorzien. Bij de volgende aanpassing van het MJP zullen hiervoor kredieten aangevraagd worden.
Het exploitatieresultaat van de S-divisie wordt jaarlijks ten laste genomen in de gemeentelijke begroting van het jaar dat volgt op het exploitatiejaar, in dit geval onder jaarbudgetrekening xxxx/GBB-SPORT/0742-01/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
Financiële verbintenissen kunnen enkel aangegaan worden indien ze passen binnen de ramingen van het goedgekeurde meerjarenplan. 
De enige uitzondering hierop is voorzien in artikel 269 van het Decreet Lokaal Bestuur:
De gemeenteraad kan zonder de nodige kredieten over de uitgaven beslissen die door dwingende en onvoorziene omstandigheden vereist zijn, op voorwaarde dat hij daarvoor een met redenen omkleed besluit neemt.

In dezelfde omstandigheden en als het geringste uitstel onbetwistbare schade zou veroorzaken , kan het college van burgemeester en schepenen op eigen verantwoordelijkheid over de uitgaven beslissen. Het college van burgemeester en schepenen brengt de gemeenteraad daarvan onmiddellijk op de hoogte.
De bevoegdheid om over de uitgaven te beslissen, houdt ook de bevoegdheid in tot het vaststellen van de voorwaarden van overheidsopdrachten, het vaststellen van de plaatsingsprocedure, het voeren van de plaatsingsprocedure, de gunning en de uitvoering van de overheidsopdrachten.
In de gevallen, vermeld in het eerste en het tweede lid, worden de financiële gevolgen opgenomen in de eerstvolgende aanpassing van het meerjarenplan.

Om te kunnen gebruik maken van dit artikel zal er dus altijd sprake moeten zijn van dwingende en onvoorziene omstandigheden en zal er in het besluit bij de regelgeving expliciet moeten verwezen worden naar dit artikel en zal dit bij feiten en motivering ook grondig moeten gemotiveerd worden. 
In principe is het dus de gemeenteraad die dit moet goedkeuren. Enkel indien het geringste uitstel onbetwistbare schade zou veroorzaken kan het CBS hierover beslissen en zal de gemeenteraad daarvan onmiddellijk op de hoogte moeten gebracht worden. Ook dit zal grondig moeten gemotiveerd worden.
Indien er dus geen sprake is van dwingende en onvoorziene omstandigheden zal er pas over de uitgaven kunnen beslist worden na meerjarenplanaanpassing.
In dit geval kunnen we spreken van dwingende en onvoorziene omstandigheden: uitzonderlijke regenval  die kan gestaafd worden via statistieken van KMI.
Uitstel van herstelling kan leiden tot verdere schade. Indien er nu op het terrein wordt gespeeld, dan treedt er onherstelbare schade op. De kurk die  nu op hopen ligt kan gerecupereerd worden. Indien die nog langer zo blijft liggen, dan is er een groot gevaar dat de kurk gaat schimmelen en niet meer kan gebruikt worden. Het uitstellen van de herstellingen brengt sowieso de voetbalkalender van de plaatselijke voetbalverenigingen in gevaar. (Ook SK Vinderhoute zal bij de start van komend seizoen moeten gebruik maken van dit terrein omdat zij geen kleedkamers kunnen gebruiken op hun eigen veld).
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het besluit van het college van burgemeester en schepen van 28 juni 2022 over de gunning van het invullen van de kurk op het kunstgrasterrein Lovendegem.
Bekendmaking
team financiën, Farys
Patrimonium – Verwerving handelspand Dreef 15-17 - akte aankoop onroerend goed: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Guy De Neve, schepen

Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41 tweede lid, 11°
Ministerieel besluit van 29 maart 2021 inzake de kernversterking in het kader van het relanceplan 'Vlaamse Veerkracht'
Besluit van het college van 24 mei 2022 met de principiële goedkeuring van het schattingsverslag van het handelspand Dreef 15-17
Besluit van het college van 21 juni 2022 met de goedkeuring van de onderhandse verkoopovereenkomst voor de aankoop van het handelspand Dreef 15 en 17 onder voorbehoud van de goedkeuring van de koopakte door de gemeenteraad 
Feiten en motivering
De gemeenteraad is bevoegd voor het stellen van daden van beschikking.
De verwerving van het handelspand met twee woongelegenheden Dreef 15-17 te 9930 Lievegem gebeurt om reden van openbaar nut, meer bepaald met het oog op de ontwikkelingsmogelijkheden in het centrum van Zomergem (kernversterking).
Dit onroerend goed is gekadastreerd als huis, afdeling 5, sectie D, nummer 134/E, met een totale oppervlakte volgens kadaster van 954 m² en paalt aan de gemeentelijke eigendommen: afdeling 5, sectie D, nummers 121M2 en 162N. 
Leegstaande of vrijkomende handelspanden en bedrijfsruimten in de kern van de gemeente kunnen als opportuniteit dienen voor nieuwe werklocaties en bruisende buurten. Leegstaande of vrijkomende panden kunnen bijdragen aan de creatie van nieuwe economische bedrijvigheid. De herinvulling van leegstaande bedrijfsruimten, in het bijzonder ook van de leegstaande handelspanden, kadert binnen een nieuwe visie op de bedrijvige kern: het samen sporen van wonen, werken en winkelen met horeca en vrijetijdsbeleving.
Voor de aankoop van dit handelspand zal een subsidieaanvraag ingediend worden bij het Vlaams Agentschap Innoveren en Ondernemen.
De erkend schatter-expert Danny Demoor maakte in opdracht van het college het schattingsverslag van 18 mei 2022 op.
Op basis van deze schatting onderhandelde het college via het immokantoor Solvas met de verkoper van dit pand en kwam tot een mondeling akkoord dat valt binnen het waarde bepaald in het schattingsverslag.
Notariskantoor Bernard Van der Auwermeulen heeft de ontwerp aankoopakte met dossiernummer D202212394-01-ED opgemaakt.
Deze aankoopakte wordt ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd.
Financiële impact
De kost voor deze aankoop bedraagt 398.000,00 euro exclusief de notariële kosten.
Deze uitgave zal geboekt worden in het meerjarenplan op jaarbudgetrekening 2022/ACT-396/0680-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN - Aankoop en inrichten groene (speel)ruimte in de dorpskernen.
Gunstig visum AFD/2022/089 van Bart Van Petegem van 24-08-2022
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 
De gemeenteraad keurt de aankoopakte met dossiernummer D202212394-01-ED tussen Romain Van Speybroeck en Annie Van Speybroeck, enerzijds en de gemeente Lievegem anderzijds, opgemaakt door Notariskantoor Bernard Van der Auwermeulen, voor het goed gelegen te Dreef 15-17, 9930 Lievegem, kadastraal gekend als vijfde afdeling, sectie D, nr 134/E met een in te nemen oppervlakte volgens het kadastraal plan van 954 m² goed.

Artikel 2
De gemeente verwerft het in artikel 1 bedoeld goed:
- voor de prijs van in totaal 398.000,00 euro.
- onder de voorwaarden vastgelegd in de bij deze beslissing en als dusdanig deel uitmakend van deze beslissing gevoegde akte aankoop met dossiernummer D202212394-01-ED opgemaakt door Notariskantoor Bernard Van der Auwermeulen.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar Notariskantoor Bernard Van der Auwermeulen en wordt bezorgd aan team financiën voor verdere opvolging.
Patrimonium - Verkoopsvoorwaarden verkoop gebouw Oostveld Kouter 155: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur, artikel 41, tweede lid 11°
Omzendbrief KB/ABB 2019/3 van 3 mei 2019 over de transacties van onroerende goederen door lokale en provinciale besturen en door besturen van erkende diensten
Het besluit van de gemeenteraad van 22 december 2021 tot aanpassing meerjarenplan 2020-2025
Het besluit van het vast bureau van 8 februari 2022 met de kennisname van het schattingsverslag en de aanstelling van een notaris voor verkoop van de woning te Oostveld Kouter 155
Het besluit van het vast bureau van 10 mei 2022 met de goedkeuring van de publiciteit voor de verkoop van de woning te Oostveld Kouter 155
Feiten en motivering
Het onroerend goed, zijnde een woonhuis met aanhorigheden, Oostveld Kouter 155, 9920 Lievegem, kadastraal gekend als Lievegem 1ste afdeling, sectie A, nr. 1364M, met een oppervlakte van 314,41 m² volgens het opmetingsplan van 22 december 2021, wordt openbaar online verkocht via het notariaat Vanderplaetsen & Redel te Lievegem.
De verkoop van dit gebouw is voorzien in het meerjarenplan 2020-2025, budget 2022 als actie 242 "Verkoop gebouwen/gronden".
De schatter-expert Danny Demoor heeft een schattingsverslag opgemaakt op 14 januari 2022, op basis waarvan het vast bureau de minimumverkoopprijs heeft vastgelegd op 245.000 euro.
Dit gebouw wordt verkocht omdat het geen nut meer heeft voor de gemeente/OCMW.
De opbrengst van de verkoop zal gebruikt worden voor de financiering van de in het meerjarenplan opgenomen investeringen.

De verkoopsvoorwaarden opgemaakt door het notariaat Vanderplaetsen & Redel te Lievegem (in bijlage), met vermelding van de instelprijs van 170.000 euro, worden ter goedkeuring voorgelegd.
Financiële impact
De verkoopprijs voor deze woning zal worden geregistreerd onder jaarbudgetrekening 2022/ACT-242/0119-00/2220000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN waarop een ontvangstenkrediet is voorzien van 750.000 euro.
Besluit
Met 21 stemmen voor (Nicholas Spinel, Kim Martens, Freddy Haegeman, Caroline Fredrick, Chris De Wispelaere, Guy De Neve, Jeroen Van Acker, Martine Lataire-Gyssels, Vincent Laroy, Hilde De Graeve, Ivan Goethals, Steven Lambert, Jurgen Blomme, Dirk De Poorter, Tim Maenhout, Judith De Muynck, Nik Braeckman, Ann Boterdaele, Marc Boterdaele, Matthias De Block, Christophe Huysman), 6 onthoudingen (Didier Garré, Patrick Dossche, Wouter De Muynck, Lut Van der Spurt, Gunter Lippens, Wouter Ryckaert)
Artikel 1
Het onroerend goed, zijnde een woonhuis met aanhorigheden, Oostveld Kouter 155, 9920 Lievegem, kadastraal gekend als Lievegem 1ste afdeling, sectie A, nr. 1364 M, met een oppervlakte van 314,41 m² volgens het opmetingsplan van 22 december 2021, wordt openbaar online verkocht via het notariaat Vanderplaetsen & Redel te Lievegem. 
Artikel 2
Het gemeente Lievegem zal het in artikel 1 vermeld goed verkopen:
- tegen de minimumprijs van 245.000 euro;
- volgens de verkoopsvoorwaarden opgemaakt door het notariaat Vanderplaetsen & Redel en als dusdanig integraal deel uitmakend van deze beslissing.
Artikel 3
Het college van burgemeester en schepenen zal kennis nemen van het bedrag van het weerhouden bod, en mag de verkoop aanvaarden indien deze voldoet aan de verkoopsvoorwaarden bepaald in dit besluit. 
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
OV-BIDDIT                                      **/**/22                      JF D. 6232-001                    Rep: 2022/____        
Het jaar tweeduizend tweeëntwintig
Op *. 
Ga ik, *Meester Bernard VANDERPLAETSEN/Meester Erika REDEL, notaris met standplaats te Lovendegem, die mijn ambt uitoefen in de besloten vennootschap "Bernard Vanderplaetsen & Erika Redel Geassocieerde Notarissen", met zetel te 9920 Lievegem, Grote Baan 222, over tot het opstellen van de verkoopsvoorwaarden van de online verkoop op biddit.be van het hierna beschreven onroerend goed, op verzoek en in aanwezigheid van:
De GEMEENTE LIEVEGEM, te 9920 Lievegem, Kasteeldreef 72, BE 0697.609.152, hier vertegenwoordigd door:
- de Heer Spinel Nicholas, wonend te 9930 Lievegem, Molenbergstraat 27D, rijksregisternummer 84.09.26-081.93, handelend als voorzitter van de Gemeenteraad;
- de Heer De Mits Eddy, wonend te 9930 Lievegem, Motje 42, rijksregisternummer 61.07.30-133.06, handelend als algemeen directeur. 
Behoorlijk gemachtigd door de gemeenteraad van de Gemeente Lievegem (Lovendegem) in zitting van * 2022, waarvan een afschrift hieraan gehecht wordt.
Deze verkoopsvoorwaarden bevatten de volgende delen:
A.    De bijzondere verkoopsvoorwaarden;
B.    De algemene verkoopsvoorwaarden van toepassing voor alle online verkopen;
C.    Toelichting inzake het verkooprecht;
D.    De definities, waarin de gebruikte termen worden omschreven;
E.    De volmacht(en), indien opgenomen.
A. BIJZONDERE VERKOOPSVOORWAARDEN
Contactgegevens van het notariskantoor
Bernard Vanderplaetsen & Erika Redel, Geassocieerde Notarissen
Grote Baan 222 – 9920 LIEVEGEM (LOVENDEGEM)
Tel: 09/372.73.33 - Fax: 09/372.00.82
info@notariaatlovendegem.be
www.notariaatlovendegem.be
Beschrijving van het goed
GEMEENTE LIEVEGEM/LOVENDEGEM
Een woning met aanhorigheden, op en met grond, er gelegen aan de Oostveld Kouter 155, gekadastreerd volgens huidig kadaster 'Lievegem, eerste afdeling/Lovendegem, eerste afdeling', sectie A, nummer 1364MP0000, met een oppervlakte volgens kadaster van driehonderd veertien vierkante meter (314 m²) en volgens meting hierna vermeld van driehonderd veertien komma éénenveertig vierkante meter (314,41 m²) - KI: 691 €. 
Plan - Meting
Dit eigendom komt voor op een grondplan ervan opgemaakt door landmeter-expert de Heer Danny Demoor, te Gent op 22 december 2021. Dit plan is opgenomen in de databank van de plannen van afbakening van de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie onder refertenummer *; alle partijen verklaren dat dit plan niet meer werd gewijzigd.
Dit grondplan zal - na door partijen en de notaris ne varietur te zijn getekend - aan deze akte worden gehecht, maar niet ter registratie noch ter overschrijving op het bevoegde kantoor van de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie aangeboden worden. Partijen vragen toepassing van artikel 26, 3e lid, 2° Wetboek van Registratierechten en van artikel 3.30 § 3 van het Burgerlijk Wetboek. 
De beschrijving van het goed wordt te goeder trouw gedaan op basis van de beschikbare eigendomstitels en de kadastrale gegevens, die slechts ten titel van inlichting vermeld worden. 
Tenzij anders vermeld in de verkoopsvoorwaarden worden enkel de onroerende goederen verkocht, alsmede de goederen die door de wet als onroerend beschouwd worden door incorporatie, bestemming of blijvende aanhechting.
De leidingen, tellers, buizen en bedradingen die aan water-, gas-, of elektriciteitsmaatschappijen of maatschappijen met een gelijkaardige dienstverlening toebehoren, zijn niet in de verkoop begrepen.
Oorsprong van eigendom
Voorschreven onroerend goed behoort toe aan de gemeente Lovendegem, thans gemeente Lievegem, om het te hebben aangekocht bij akte verleden voor het eerste aankoopcomité te Gent op 28 januari 2000, overgeschreven op het eerste hypotheekkantoor te Gent op 15 februari nadien, boek 6481, nummer 7, vanwege de naamloze vennootschap “Huysman Promoties” te Eeklo, voor wat betreft de grond en de naamloze vennootschap “Huysman Bouw” te Eeklo, voor wat betreft de constructies. 
De grond behoorde toe aan voornoemde vennootschap “Huysman Promoties” om deze onder grotere oppervlakte te hebben aangekocht bij akte verleden voor notaris Jean-Pierre Leirens te Gent en notaris Bernard Vanderplaetsen te Lovendegem op 6 juli 1998, overgeschreven op het eerste hypotheekkantoor te Gent op  10 juli nadien, boek 5925, nummer 2, vanwege 1/ Mevrouw Simon Raphaëlle Josephine Albertine, te Gent,  2/ Mevrouw Van Laere Chantal Josée Clémentine, te Wondelgem, 3/ Mevrouw Van Laere Françoise Clémentine Maria Brigitte te Ertvelde, 4/ de Heer Van Laere Jean Paul Jozef Eduard, te Sint-Amandsberg en 5/ Mevrouw Van Laere Dominique Thérèse Juliette te Wondelgem. 
Het goed behoorde toe aan Mevrouw Simon Raphaëlle en de consoorten Van Laere, allen voornoemd, om het verkregen te hebben als enige wettige en reservataire erfgenamen uit de nalatenschap van hun echtgenoot en vader, de Heer Van Laere Emile Leonard, overleden te Gent op 29 mei 1997.
Het goed behoorde voornoemde Heer Van Laere Emile persoonlijk toe sedert meer dan dertig jaar voor heden. 
De constructies behoorden toe aan voornoemde vennootschap “Huysman Bouw” op basis van een recht van opstal met verzaking aan het recht van natrekking haar toegestaan door de grondeigenaar, voornoemde vennootschap “Huysman Promoties”, bij onderhandse overeenkomst van 26 november 1998, geregistreerd, welke overeenkomst gehecht is gebleven aan de verdelingsakte verleden voor notaris Bernard Vanderplaetsen te Lovendegem op 24 juni 1999, overgeschreven op het eerste hypotheekkantoor te Gent op * nadien, boek *, nummer *.
Bij voormelde akte verleden voor het eerste aankoopcomité te Gent op 28 januari 2000 heeft voornoemde vennootschap “Huysman Bouw” zuiver en eenvoudig verzaakt aan voormeld recht van opstal op voorschreven perceel grond in het voordeel van de gemeente Lovendegem, thans gemeente Lievegem. 
Instelprijs
De instelprijs bedraagt honderd zeventigduizend euro (170.000 €). 
In afwijking van de algemene verkoopsvoorwaarden wordt er geen premie toegekend aan de eerste bieder die bij aanvang van de biedingen een bedrag gelijk aan of hoger dan de instelprijs biedt.
Minimumbod
Het minimumbod bedraagt duizend euro (1.000 €). Dit betekent dat er met minstens duizend euro (1.000 €) of een veelvoud hiervan moet geboden worden, en dat lagere biedingen niet aanvaard worden.
Aanvang en sluiting van de biedingen
De dag en het uur van de aanvang van de biedingen is dinsdag 22 november 2022 om 12.00 uur. 
De dag en het uur van de sluiting van de biedingen is woensdag 30 november om 12.00 uur, onder voorbehoud van eventuele verlengingen ingevolge de zandloper en/of een algemene storing op het biedingsplatform zoals bepaald in artikel 9 van de algemene verkoopsvoorwaarden. 
Dag en uur ondertekening PV van toewijzing
Het proces-verbaal van toewijzing zal, na de aanvaarding van het hoogst weerhouden bod door de verkoper en behoudens andersluidende instructies van ondergetekende notaris, ondertekend worden op het kantoor van geassocieerde notarissen Bernard Vanderplaetsen en Erika Redel te Lievegem (Lovendegem), binnen een termijn van tien werkdagen te rekenen vanaf de datum van sluiting van de biedingen. 
Bezoeken
Het goed zal door de kandidaat-kopers zonder afspraak kunnen bezocht worden op:
- woensdag 9 november 2022, woensdag 16 november 2022 en woensdag 23 november 2022 telkens van 14.00 uur tot 16.00 uur. 
- zaterdag 12 november 2022, zaterdag 19 november 2022 en zaterdag 26 november, telkens van 10.00 uur tot 12.00 uur; 
Ondergetekende notaris houdt zich het recht voor bijkomende bezoeken in te lassen en/of de bezoekuren te wijzigen in het belang van de verkoop.
Eigendomsoverdracht
De koper wordt eigenaar van het verkochte goed op het ogenblik waarop de toewijzing definitief wordt. 
Genot – Gebruik 
De verkoper heeft uitdrukkelijk verklaard dat het bij deze te verkopen eigendom onverhuurd is en dus vrij van gebruik. 
De koper zal het genot van het verkochte goed verkrijgen nadat hij de prijs, de kosten en alle bijkomende lasten in hoofdsom en eventuele interesten heeft betaald. Vooraleer deze betalingen gedaan zijn, mag de koper het verkochte goed niet geheel of gedeeltelijk afbreken, noch veranderen of wijzigen. Hij mag evenwel op zijn kosten bewarende maatregelen nemen. 
Voorkooprecht – Voorkeurrecht 
De verkoper verklaart geen kennis te hebben van enig conventioneel recht van voorkoop, conventioneel voorkeurrecht, conventioneel recht van wederinkoop of conventioneel optierecht betreffende het verkochte goed. De verkoper verklaart dat verder geen wettelijke of decretale voorkooprechten, voorkeurrechten of rechten van wederinkoop van toepassing zijn op het verkochte goed
Wat de Vlaamse Codex Wonen betreft, bevestigt de verkoper dat:
- aan het verkochte goed door de VMSW, de sociale huisvestingsmaatschappijen, het Vlaams Woningfonds, de sociale verhuurkantoren, de gemeenten en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn geen renovatie- verbeterings- of aanpassingswerkzaamheden werden uitgevoerd; 
- voor het goed geen conformiteitsattest werd geweigerd;
- het verkochte goed niet het voorwerp uitmaakt van een sociaal beheersrecht, zoals voorzien in artikel 5.82 van de Vlaamse Codex Wonen;
- het verkochte goed niet is opgenomen in het leegstandsregister of een inventaris van leegstaande, verwaarloosde, ongeschikte of onbewoonbare woningen;
- het verkochte goed niet is gelegen in een woningbouwgebied of woonvernieuwingsgebied.
Bijgevolg is het voorkooprecht voorgeschreven in de Vlaamse Codex Wonen niet van toepassing.
Staat van het goed – Gebreken
Het goed wordt verkocht in de toestand waarin het zich op de dag van de toewijzing bevindt, ook al voldoet het niet aan de wettelijke voorschriften, zonder vrijwaring voor zichtbare of verborgen gebreken en zonder enig verhaal noch recht om van de koop af te zien, zelfs wanneer de beschrijving van het goed en de opgave van de erfdienstbaarheden foutief, onnauwkeurig of onvolledig is.
De vrijstelling van de vrijwaring voor verborgen gebreken geldt niet voor een beroepsverkoper, noch voor een verkoper te kwader trouw. 
Grenzen – Oppervlakte
De precieze grenzen en de aangegeven oppervlakte van het goed worden door de verkoper niet gewaarborgd, zelfs al werd er een oud of recent opmetings- of afpalingsplan opgemaakt.
Elk verschil van oppervlakte in meer of minder, al overtrof het een twintigste, is in het voordeel of in het nadeel van de koper, behoudens, maar zonder waarborg, eventueel verhaal tegen de opsteller van het plan als er één is.
Gemeenheden
Het goed wordt verkocht zonder vrijwaring voor het al dan niet bestaan van gemeenheden.
Erfdienstbaarheden
Het goed wordt verkocht met alle actieve en passieve, zichtbare en onzichtbare erfdienstbaarheden waarmee het bezwaard of bevoordeeld kan zijn. 
De verkoper is ertoe gehouden de hem bekende conventionele erfdienstbaarheden te vermelden, behalve deze die zichtbaar zijn. De koper heeft geen verhaal voor andere erfdienstbaarheden, die hij zal moeten dulden, zelfs als hij ze niet kende.
De verkoper verklaart geen erfdienstbaarheden te hebben gevestigd lastens het verkochte goed en geen kennis te hebben van zichtbare erfdienstbaarheden, behoudens diegene vermeld in voormelde verdelingsakte verleden voor notaris Bernard Vanderplaetsen te Lovendegem op 24 juni 1999.
Schade aan de grond of ondergrond
Zonder waarborg van hun bestaan treedt de koper in de rechten die de verkoper zou kunnen doen gelden ten aanzien van derden omwille van de schade die door exploitatiewerken aan de grond of de ondergrond veroorzaakt zou kunnen zijn, ongeacht de aard ervan.
Indien de koper afstand doet van die eventuele schadevergoeding of indien de verkoper voordien een vergoeding ontvangen had, moet de koper het goed nemen in de staat waarin het zich bevindt, zonder verhaal tegen de verkoper om welke reden dan ook, meer bepaald omwille van het niet herstellen van de vergoede schade.
Vorderingen tot vrijwaring
De koper treedt eveneens in alle rechten die de verkoper zou kunnen doen gelden tegen de arbeiders, aannemers of architecten die hij voor de werken of constructies aangeworven zou hebben, en meer bepaald deze die uit artikel 1792 van het oud Burgerlijk Wetboek voortvloeien. 
Administratieve bepalingen 
- Stedenbouwkundige voorschriften
Algemeen
Niettegenstaande de informatieplicht van de verkoper en de wettelijke te verkrijgen stedenbouwkundige inlichtingen, verklaart elke kandidaat-koper in kennis te zijn gesteld van de mogelijkheid om voorafgaandelijk alle inlichtingen (voorschriften, vergunningen, enz.) omtrent de stedenbouwkundige toestand van het goed op te vragen bij de gemeentelijke dienst stedenbouw.
Er wordt medegedeeld dat geen werken of handelingen vermeld in artikel 4.2.1 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, hierna "de Codex" genoemd, mogen worden opgericht of uitgevoerd zolang er geen stedenbouwkundige vergunning/ omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen is verkregen; in bepaalde gevallen is de vergunningsplicht vervangen door een meldingsplicht.
Inlichtingen
De notaris vermeldt en informeert, in toepassing van artikel 5.2.1. van de Codex, zoals blijkt uit 1° een stedenbouwkundig uittreksel de dato 24 februari 2022, 2° de verklaringen van de verkoper en 3° het hypothecair getuigschrift dat :
1. voor het goed geen stedenbouwkundige vergunning(en) of omgevingsvergunning(en) voor stedenbouwkundige handelingen werd(en) uitgereikt, met uitzondering van de stedenbouwkundige vergunning afgeleverd door de gemeente Lovendegem, thans gemeente Lievegem, voor het bouwen van een woningengroep op 5 november 1998 (referte: L_44036/4721/B/1998/4336);
2. de meest recente stedenbouwkundige bestemming van het goed, op basis van de benamingen gebruikt in het plannenregister, luidt als volgt: deels woonuitbreidingsgebied, deels woongebied (gewestplan Gentse en Kanaalzone); 
3. het goed geen voorwerp uitmaakt van een maatregel als vermeld in titel VI, hoofdstuk III en IV VCRO (zijnde rechterlijke of bestuurlijke maatregelen), noch een procedure voor het opleggen van een dergelijke maatregel hangende is;
4. het goed niet bezwaard is met een voorkooprecht overeenkomstig artikel 2.4.1. van de Codex en niet bezwaard is met een voorkooprecht vermeld in artikel 34 van het decreet van 25 april 2014 betreffende complexe projecten;
5. er geen verkavelingsvergunning/ omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden van toepassing is op het goed;
6. het goed geen voorwerp uitmaakt van een voorkeursbesluit of een projectbesluit met betrekking tot de complexe projecten.
De koper zal het hierboven vermelde uittreksel, dat ten hoogste één jaar voor heden werd verleend, zijnde de dato 24 februari 2022 ontvangen bij het verlijden van het proces-verbaal van definitieve toewijzing.
De notaris staat niet in voor de juistheid van de informatie in het stedenbouwkundig uittreksel. Of er voor het goed een vergunning is verleend impliceert niet dat de constructies op het goed allemaal vergund zijn noch dat ze werden opgericht in overeenstemming met de verleende vergunning. Zowel de constructie als de functie dienen te zijn vergund. De afwezigheid van een proces-verbaal van vaststelling van een omgevingsmisdrijf garandeert niet de afwezigheid daarvan. De verkoper biedt geen garanties omtrent eventuele vermoedens van vergunning en daaraan desgevallend gekoppelde rechten.
Overstromingsgevoelige gebieden - waterparagraaf
Op basis van de opzoeking gedaan via waterinfo.be op 14 februari 2022, verklaart de instrumenterende notaris, overeenkomstig artikel 129 van de Wet betreffende de verzekeringen, dat het hierboven vermelde goed niet gelegen is in een risicozone voor overstromingen.
Op basis van dezelfde opzoeking, verklaart de instrumenterende notaris, overeenkomstig artikel 1.3.3.3.2 van de Codex integraal waterbeleid van 15 juni 2018, dat het hierboven vermelde goed:
- niet gelegen is in een mogelijk overstromingsgevoelig gebied (hieronder dient begrepen te worden de gebieden die uitsluitend bij heel extreme weersomstandigheden of bij een defect aan de waterkering overstromen);
- niet gelegen is in een effectief overstromingsgevoelig gebied (hieronder dient begrepen te worden de gebieden waar recent nog een overstroming plaatsvond of gebieden waarvan de modellen aangeven dat er om de honderd jaar (of frequenter) een overstroming plaatsvindt);
- niet gelegen is in een afgebakend overstromingsgebied;
- niet gelegen is in een afgebakende oeverzone.
Dit laatste wordt door de verkoper bevestigd.
De verkoper verklaart bovendien dat het hierboven vermelde goed bij zijn weten nooit is overstroomd.
Bosdecreet - Duindecreet
Verwijzend naar artikel 3 van het Bosdecreet, heeft de verkoper verklaard dat het hierboven vermelde goed niet kan aanzien worden als een bos, een kaalvlakte, een niet beboste oppervlakte nodig voor het behoud van het bos, een bestendige bosvrije oppervlakte of strook of recreatieve uitrusting binnen het bos en dat er zich op het bij deze hierboven beschreven goed geen aanplantingen bevinden die hoofdzakelijk bestemd zijn voor de houtvoortbrengst.
De verkoper verklaart dat het goed niet gelegen is in een beschermd duingebied of in een als voor het duingebied belangrijk landbouwgebied.
Natuurdecreet
De verkoper verklaart dat het hierboven beschreven goed niet is gelegen binnen:
- een Vlaams ecologisch netwerk (VEN),
- een natuurreservaat en zijn uitbreidingsperimeter gelegen binnen de groen- en bosgebieden, de bosuitbreidingsgebieden en de met al deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in de ruimtelijke ordening, of het Vlaams ecologisch netwerk;
- een door de Vlaamse regering afgebakende perimeter binnen de groen- en bosgebieden en de bosuitbreidingsgebieden en de al met deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in de ruimtelijke ordening gelegen binnen het integraal verwevings- en ondersteunend netwerk (IVON);
- de afbakening van een natuurinrichtingsproject;
- een terrein waarop een goedgekeurd natuurbeheerplan van toepassing is.
Onroerend erfgoed
De verkoper verklaart dat er hem voor het hierboven beschreven goed geen voorontwerp of ontwerp van lijst van de voor bescherming vatbare monumenten, landschappen en stads- of dorpsgezichten werd betekend, noch een besluit houdende definitieve bescherming of klassering en dat hij evenmin weet heeft van enig voornemen daartoe vanwege de overheid.
De verkoper verklaart en bevestigt dat hij betreffende voorschreven goed geen kennis heeft van vaststelling, inventarisering of bescherming in het kader van de inventarissen vermeld in het Onroerenderfgoeddecreet en Onroerenderfgoedbesluit, zijnde de landschapsatlas, de inventaris archeologische zones, de inventaris bouwkundig erfgoed, de inventaris van houtige beplantingen met erfgoedwaarde en de inventaris van historische tuinen en parken.
Onteigening - rooilijn - inneming
De verkoper verklaart dat het goed, naar zijn weten, geen voorwerp uitmaakt van een planbatenheffing, noch van onteigeningsmaatregelen, noch getroffen is door een erfdienstbaarheid met betrekking tot een rooilijn en noch belast is met een onder- of bovengrondse inneming in het voordeel van een openbare macht of een derde.
Woningkwaliteitsbewaking – consultatie register van herstelvorderingen
Overeenkomstig het bepaalde in artikel 3.51 van de Vlaamse Codex Wonen, consulteerde de notaris het register van herstelvorderingen, vermeld in artikel 3.44, §1, derde lid van de Vlaamse Codex Wonen. 
Het register van herstelvorderingen bevat geen informatie over het goed.
Leegstaande en verwaarloosde gebouwen
De verkoper verklaart dat het bij deze verkochte goed niet opgenomen is:
- in het register van leegstaande gebouwen en/of woningen conform artikel 2.9 van de Vlaamse Codex Wonen;
- in de inventaris van leegstaande en/of verwaarloosde bedrijfsruimten, vermeld in artikel 3, § 1 van het decreet van 19 april 1995 houdende maatregelen ter bestrijding en voorkoming van leegstand en verwaarlozing van bedrijfsruimten;
- op de lijst van verwaarloosde gebouwen en/of woningen (artikel 2.15 van de Vlaamse Codex Wonen);
- op de lijst ongeschikte en/of onbewoonbare woningen (artikel 3.19 §1 van de Vlaamse Codex Wonen).
Vlaamse Codex Wonen - recht van wederinkoop
De verkoper verklaart geen weet te hebben dat het verkochte goed een sociale koopwoning is geweest gedurende de voorbije twintig jaar waarvoor een recht van wederinkoop zou gelden.
Verdeling - verkaveling 
De verkoper verklaart dat het perceel grond waarvan het hierbij verkochte goed deel uitmaakt, niet het voorwerp heeft uitgemaakt van een verkavelingsvergunning noch van een stedenbouwkundige vergunning/ omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen of het verkavelen van gronden, behoudens diegene hierboven vermeld. 
Bijgevolg neemt hij geen enkele verbintenis omtrent de mogelijkheid om enig bouwwerk of enige vaste of verplaatsbare inrichting die voor bewoning kan worden gebruikt op te richten op bovenbeschreven goed of zelfs om er handelingen of werken uit te voeren voorzien door artikel 4.2.1 van de Codex. 
De verkoper verklaart dat het perceel grond waarvan het hierbij verkochte goed deel uitmaakt het voorwerp heeft uitgemaakt van een verdeling, waarvoor de verdelingsakte werd verleden voor notaris Bernard Vanderplaetsen te Lovendegem op 24 juni 1999. 
De koper wordt voor zoveel nodig gesubrogeerd in alle rechten en verplichtingen die voortvloeien uit voor¬melde akte en bijlagen.
- Milieu - Bodembeheer
Wettelijke informatie
De notaris wijst op de verplichtingen opgelegd door artikel 101 van het Vlaams Decreet van 27 oktober 2006 betreffende de bodemsanering en de bodembescherming (Bodemdecreet).
Bodemattest
1. De verkoper verklaart dat er op de grond die het voorwerp is van onderhavige akte, bij zijn weten geen risico-inrichting gevestigd is of was, zoals bedoeld in artikel 2 van het Decreet betreffende de bodemsanering en de bodembescherming.
De dienst milieu van de Gemeente Lievegem heeft bij brief van 24 februari 2022 geen melding gemaakt van enige milieuvergunning die voor voorschreven grond werd afgeleverd.
2. De verkoper heeft het bodemattest dat betrekking heeft op het hierboven vermelde goed en dat werd afgeleverd door OVAM op 7 februari 2022, voorgelegd.
De inhoud van dit bodemattest luidt als volgt: 
"2. INHOUD VAN HET BODEMATTEST
Deze grond is niet opgenomen in het grondeninformatieregister.
2.1. Informatie uit de gemeentelijke inventaris
De OVAM heeft geen aanwijzingen dat deze grond een risicogrond is.
2.2. Uitspraak over de bodemkwaliteit
Er zijn geen aanwijzingen bij de OVAM dat op deze grond een bodemverontreiniging voorkomt.
2.3. Bijkomende adviezen en/of bepalingen
Er zijn geen gebruiksadviezen of gebruiksbeperkingen van toepassing op deze grond. Voor grondverzet dient er pas vanaf een volume van 250m³ een technisch verslag opgemaakt te worden.
Dit bodemattest vervangt alle vorige bodemattesten. 
3. OPMERKINGEN
1. Voor meer informatie: www.ovam.be/bodemattest.
2. Meer informatie over de gegevensstromen die door de OVAM worden gebruikt, vindt u op http://www.ovam.be/disclaimer.
3. Maatregelen opgelegd of van toepassing buiten het kader van het Bodemdecreet worden niet vermeld op het bodemattest. Hiervoor kunt u best contact opnemen met uw lokaal bestuur.
4. De OVAM staat niet in voor de juistheid van de aan haar verstrekte gegevens."
3. De verkoper verklaart met betrekking tot het hierboven vermelde goed geen weet te hebben van bodemverontreiniging die schade kan berokkenen aan de koper of aan derden, of die aanleiding kan geven tot een saneringsverplichting, tot gebruiksbeperkingen of tot andere maatregelen die de overheid in dit verband kan opleggen.
4. Ondergetekende notaris bevestigt dat alle bepalingen van "Hoofdstuk VIII: overdrachten" van het decreet op bodemsanering en bodembescherming werden toegepast.
De notaris wijst de koper er echter op dat: 
- dit geen enkele garantie inhoudt met betrekking tot het al dan niet zuiver zijn van de bodem;
- dit niet verhindert dat de regels met betrekking tot het grondverzet (Hoofdstuk XIII van zelfde decreet) onverminderd van toepassing blijven.
5. Zich steunend op de verklaringen van de comparanten en op de gegevens hierboven vermeld, bevestigt de instrumenterende notaris dat de bepalingen van het Bodemdecreet in verband met de overdracht van gronden werden toegepast.
Stookolietank
De verkoper verklaart dat er zich in het hierboven beschreven goed geen stookolietank bevindt.
Energieprestatiecertificaat
De verkoper verklaart dat voor het bij deze hierboven beschreven goed een geldig energieprestatiecertificaat werd opgemaakt door de Heer Bart Vallé te Lievegem (Lovendegem), erkend energiedeskundige type A op datum van 14 maart 2022 met vermelding van unieke code 20220314-0002563470-RES-1 en energetische score 189 kWh/m².jaar, één en ander overeenkomstig artikel 9.1.1. en volgende van het Energiebesluit van 19 november 2010 in uitvoering van het Energiedecreet van 8 mei 2009.
De koper zal het origineel certificaat ontvangen bij het verlijden van het proces-verbaal van definitieve toewijzing.
De notaris wijst erop dat het energieprestatiecertificaat een louter informatief document is. Het EPC legt de koper ook geen verplichtingen op om de energieprestatie van de woning te verbeteren overeenkomstig de eventueel in het EPC terzake gesuggereerde maatregelen.
De notaris wijst er nog op dat de koper in geen geval aanspraak te kunnen maken op prijsvermindering of uitvoering van aanpassingswerken op kosten van de verkoper ingevolge de informatie verstrekt in het energieprestatiecertificaat.
Voor meer info, onder meer voor wat betreft de fiscale voordelen verbonden aan het EPC, verwijst instrumenterende notaris naar http://www.energiesparen.be/epcparticulier.
Het EPC voor residentiële gebouwen heeft een geldigheidsduur van tien jaar. Die periode vangt aan op de datum van de opmaak van het energieprestatiecertificaat.
Consultatie site "Federaal Kabels en Leidingen Informatie Meldpunt"
De notaris wijst op de noodzaak om bij geplande werken in de ondergrond na te gaan waar er zich kabels of leidingen bevinden op het perceel. Hiertoe kunnen volgende websites worden geraadpleegd: www.klim-cicc.be en www.agiv.be/producten/klip
Rookmelders
De notarissen wijzen de kopers en de verkopers er op dat in het Vlaamse Gewest vanaf 1 januari 2020 een verplichting heerst voor de installatie van optische rookmelders in alle woningen.
De notarissen informeren de partijen dat de Vlaamse Regering de wijze van plaatsing van de rookmelders, het aantal rookmelders en de locaties van plaatsing bepaalt en dat zij zich hieromtrent dienen te informeren.
Dienaangaande verklaart de verkoper dat het verkochte goed wel uitgerust is met rookmelders. 
Overige administratieve verplichtingen
Controle van de elektrische installatie
De verkoper verklaart dat het voorwerp van deze verkoop een wooneenheid is in de zin van in de zin van Boek 1, Hoofdstuk 8.4, Afdeling 8.4.2. van het koninklijk besluit van 8 september 2019 tot vaststelling van Boek 1 betreffende de elektrische installaties op laagspanning en op zeer lage spanning, Boek 2 betreffende de elektrische installaties op hoogspanning en Boek 3 betreffende de installaties voor transmissie en distributie van elektrische energie, waarvan het (ver)bouwjaar van de elektrische installatie dateert van na 1 oktober 1981 en ooit al het voorwerp is geweest van een volledig controleonderzoek in de zin van het Boek 1 voorafgaandelijk de ingebruikname van de installatie.
Bij proces-verbaal van 19 mei 2022 werd door Vinçotte vzw vastgesteld dat de installatie niet voldoet aan de voorschriften van dit Boek 1.
De notaris wijst erop dat de koper ten zijne laste instaat om de werken, nodig om de inbreuken te doen verdwijnen die opgemerkt werden tijdens het controlebezoek, zonder vertraging te laten uitvoeren en dat alle maatregelen moeten worden getroffen opdat de in overtreding zijnde installatie, indien zij in dienst blijft, geen gevaar vormt voor personen of goederen.
De notaris wijst erop dat de koper over een termijn van twaalf maanden na de inspectiedatum beschikt om door hetzelfde controleorganisme te laten vaststellen of de overtredingen verdwenen zijn. 
De notaris wijst op de sancties voorzien in dit Boek 1 alsook de gevaren en aansprakelijkheden bij het gebruik van een installatie die niet voldoet aan de vereisten van dit Boek 1, alsook het feit dat de kosten van herkeuring door het organisme aan hem zullen aangerekend worden.
De koper erkent het origineel exemplaar van het proces-verbaal ontvangen te hebben.
Een lijst van erkende instellingen kan geraadpleegd worden op volgende website: 
https://economie.fgov.be/nl/themas/energie/energiebronnen/elektriciteit/veiligheid-en-controle-van
De koper zal een exemplaar van voormeld proces-verbaal van het controleonderzoek van de verkoper ontvangen bij het verlijden van het proces-verbaal van definitieve toewijzing.
Postinterventiedossier
Op vraag van de instrumenterende notaris of voor het hoger beschreven eigendom reeds een postinterventiedossier werd opgesteld, antwoordt de verkoper ontkennend, en bevestigt hij dat er aan dit eigendom reeds sinds 1 mei 2001 geen werken werden uitgevoerd door één of meerdere aannemers waarvoor een postinterventiedossier moest worden opgesteld.
Hypothecaire toestand 
De goederen worden verkocht voor vrij, zuiver en niet belast met enige schuld of enig voorrecht, hypotheek, in-of overschrijving, en voor de zuiverende verkopen met overwijzing van de prijs aan de ingeschreven schuldeisers of de schuldeisers die hun rechten op geldige wijze hebben doen gelden binnen de door de wet bepaalde voorwaarden.
Na ingelicht te zijn geweest door de notaris over de Pandwet van 11 juli 2013, heeft de verkoper verklaard dat:
- er zich in of op het verkochte goed geen roerende goederen bevinden die deel uitmaken van deze verkoop en die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een eigendomsvoorbehoud;
- er evenmin goederen werden geïncorporeerd in het verkochte goed, die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een eigendomsvoorbehoud.
Overdracht van risico’s – Verzekeringen 
De risico’s met betrekking tot het verkochte goed gaan over op de koper vanaf het ogenblik waarop de toewijzing definitief wordt. Vanaf dit ogenblik moet de koper zelf zorgen voor de verzekering tegen brand en aanverwante risico’s, indien hij verzekerd wenst te zijn.
Indien het goed deel uitmaakt van een gedwongen mede-eigendom moet de koper de bedingen in de statuten over de verzekering naleven.
De verkoper is gehouden het goed tegen brand en aanverwante risico’s te verzekeren tot de achtste dag te rekenen vanaf het ogenblik waarop de toewijzing definitief wordt, behoudens bij gerechtelijke openbare verkopen waar geen enkele garantie kan worden gegeven. 
Abonnementen water, gas, elektriciteit 
De koper zal, vanaf zijn ingenottreding (tenzij de wet hem er eerder toe verplicht), de abonnementen inzake water, gas, elektriciteit en diensten van dezelfde aard op zijn naam overnemen of, indien de wetgeving dit toestaat, nieuwe contracten afsluiten. Hij moet vanaf datzelfde ogenblik de bijdragen hiervoor betalen, zodat de verkoper hiervoor niet meer kan aangesproken worden.
Belastingen 
Alle belastingen, voorheffingen en andere fiscale lasten van welke aard ook met betrekking tot het verkochte goed worden door de koper berekend van dag tot dag gedragen en betaald vanaf de datum van opeisbaarheid van de prijs of, indien deze vroeger plaatsvindt, vanaf zijn ingenottreding. Belastingen op onbebouwde percelen, op tweede verblijfplaatsen, op leegstaande of verwaarloosde gebouwen, alsook de reeds gevestigde verhaalbelastingen, blijven daarentegen integraal ten laste van de verkoper voor het lopende jaar. 
Opschortende voorwaarde van het verkrijgen van een financiering door de koper
De toewijzing wordt niet toegestaan onder de opschortende voorwaarde van het verkrijgen van een (hypothecair) krediet.
B. ALGEMENE VERKOOPSVOORWAARDEN
Toepassingsgebied 
Artikel 1. Deze verkoopsvoorwaarden zijn van toepassing op alle online verkopen op biddit.be van onroerende goederen – vrijwillige, gerechtelijke en vrijwillige onder gerechtelijke vorm - waartoe wordt overgegaan in België. 
In geval van tegenstrijdigheid tussen de algemene en bijzondere verkoopsvoorwaarden, primeren de bijzondere verkoopsvoorwaarden.
Toetreding 
Artikel 2. De online verkoop op biddit.be moet worden aanzien als een toetredingscontract. 
De verkoper, de koper, elke bieder, ongeacht of hij zich sterk maakt of lasthebber is, en de borgen worden geacht onvoorwaardelijk in te stemmen met de verkoopsvoorwaarden. 
Wijze van verkopen
Artikel 3. De toewijzing gebeurt in het openbaar in één enkele online zitting bij opbod.
Artikel 4. Het niet oproepen of niet toewijzen van het goed geldt tegenover elke belanghebbende als betekening van de inhouding van het goed.
Artikel 5. 
De notaris leidt de verkoop. Hij moet een minimumbod vaststellen. Hij kan op elk ogenblik en zonder verplichting tot verantwoording, onder meer: 
a) de verkoop opschorten;
b) één of meerdere goederen uit de verkoop nemen;
c) een bod weigeren of het als onbestaande verklaren omwille van een juridische oorzaak die kan worden gerechtvaardigd (onbekwaamheid, insolventie, …); hij mag de vorige biedingen in afdalende volgorde hernemen, zonder dat de bieders zich hiertegen kunnen verzetten;
d) De notaris kan in geval van overlijden van de door de notaris weerhouden bieder vóór het ondertekenen van het proces-verbaal van toewijzing, ofwel zijn bod weigeren en zich wenden tot één van de vorige bieders, ofwel zich wenden tot de erfgenamen van de overleden bieder of tot één of meerdere door de erfgerechtigden van de overleden bieder aangewezen persoon/personen.
e) van iedere bieder een zekerheid of een borg eisen (te stellen op kosten van de bieder);
f) elke vergissing, zowel bij de ontvangst van de biedingen, als bij het toewijzen, rechtzetten; 
g) onder voorbehoud van wettelijke beperkingen, de verkoopsvoorwaarden wijzigen of aanvullen met bedingen die alleen latere bieders binden;
h) bepalen in de bijzondere verkoopsvoorwaarden dat de toewijzing kan plaatsvinden onder de opschortende voorwaarde van het verkrijgen van een financiering door de koper en voor zover deze laatste daar om verzoekt. Indien deze mogelijkheid niet in de verkoopsvoorwaarden is opgenomen, kan de koper hier dus niet om verzoeken.
De notaris beslecht soeverein alle geschillen.
Biedingen 
Artikel 6. De biedingen worden enkel online gedaan via de beveiligde website www.biddit.be, wat in de publiciteit wordt medegedeeld. 
De notaris bepaalt soeverein het minimumbedrag van de biedingen. 
Artikel 7. Enkel biedingen in euro worden aanvaard.
Het verloop van een online verkoop op biddit.be
Artikel 8. Iedere persoon die een bod wenst uit te brengen, kan hiertoe overgaan tijdens de periode bepaald in de verkoopsvoorwaarden en meegedeeld in de publiciteit. 
Artikel 9. De periode van de biedingen wordt vastgesteld op acht kalenderdagen. De bijzondere verkoopsvoorwaarden vermelden de dag en het uur van de aanvang en de dag en het uur van de sluiting van de biedingen. Bieden kan gedurende deze periode, onder voorbehoud van de zandloper. 
Indien er op enig moment binnen een periode van 5 minuten vóór het uur van de sluiting van de biedingen nog één of meerdere biedingen worden uitgebracht, wordt het mechanisme van de “zandloper” automatisch ingeschakeld. Dit houdt in dat in een dergelijk geval de termijn om te bieden met 5 minuten wordt verlengd. Tijdens deze verlenging kunnen enkel diegenen die reeds een bod hebben uitgebracht vóór het initiële einduur, bieden. Indien er door deze bieders één of meerdere biedingen worden uitgebracht tijdens deze verlenging, loopt de “zandloper” van 5 minuten opnieuw vanaf het einde van de voorgaande 5 minuten. De biedingen worden in elk geval afgesloten op de dag zoals voorzien in de bijzondere verkoopsvoorwaarden, zodat de “zandloper” in elk geval stopt om 24 uur van de dag van de sluiting van de biedingen. 
Om een algemene storing op het biedingsplatform te voorkomen of te herstellen, kan de biedingsperiode verlengd of hernomen worden zoals aangekondigd op de website.
Biedsystemen
Artikel 10. 
Algemeen
Een bieder kan hetzij een bod uitbrengen via afzonderlijke biedingen (systeem van “manuele biedingen”), hetzij automatische biedingen laten genereren door het systeem tot een op voorhand door hem vastgesteld plafond (systeem van “automatische biedingen”).
De eerste bieder kan een bod plaatsen dat gelijk is aan of hoger is dan de instelprijs. Bij een automatische bieding en indien geen enkele bieder al een bod heeft ingevoerd, genereert het automatische biedsysteem een bod dat gelijk is aan de instelprijs. 
Daarna brengt de bieder of het automatische biedsysteem biedingen uit die hoger zijn dan het huidige bod van een andere (manuele of automatische) bieder, rekening houdend met de minimum biedingsdrempel, maar onder voorbehoud van wat hierna volgt.
Voorrang van automatische biedingen
De automatische biedingen hebben altijd voorrang op de manuele biedingen. 
Wanneer een bieder een manuele bieding doet die gelijk is aan het plafond dat vooraf werd ingesteld door een bieder die gebruik maakt van het automatische biedsysteem, zal het systeem voor hem een bod genereren voor een bedrag gelijk aan het manueel uitgebrachte bod.
Wanneer verschillende bieders het automatisch biedsysteem gebruiken, gaat de voorrang naar de eerste bieder die zijn plafond heeft ingevoerd. 
Plafond (bereikt)
Een bieder kan steeds zijn plafond stopzetten of verhogen vooraleer dit plafond werd bereikt of wanneer het werd bereikt en hij de hoogste bieder is. In dat geval, voor wat de voorrangsregel betreft, wordt de datum en het uur waarop zijn initieel plafond werd vastgelegd, behouden. 
Wanneer het plafond van een bieder werd bereikt en deze laatste niet langer de hoogste bieder is, staat het hem vrij om een manueel bod in te voeren of een nieuw plafond in te stellen. In dat geval, voor wat de voorrangsregel betreft, zal hij rang innemen op de datum en het uur dat dit nieuwe plafond werd ingevoerd.
Gevolgen van een bod
Artikel 11. Het uitbrengen van een online bod houdt in dat iedere bieder tot en met de dag van de sluiting van de biedingen of tot het goed wordt ingehouden: 
-    door zijn bod gebonden blijft en zich er toe verbindt om de door hem geboden prijs te betalen;
-    instemt met de gebruiksvoorwaarden van deze website volgens de daartoe vastgelegde procedure; 
-    zich kenbaar maakt volgens het elektronisch proces voorzien op de website; 
-    instemt met alle verplichtingen opgenomen in de verkoopsvoorwaarden en in het bijzonder zijn biedingen ondertekent volgens het elektronisch proces voorzien op de website;
-    bereikbaar is voor de notaris.
Artikel 12. Na de sluiting van de biedingsperiode, houdt het uitbrengen van een online bod in dat:
-    de 5 hoogste (en verschillende) bieders gebonden blijven en bereikbaar zijn voor de notaris tot en met de ondertekening van de akte van toewijzing of de inhouding van het goed, doch maximum 10 werkdagen na de sluiting van de biedingen;
-    de bieder die door de notaris wordt weerhouden overeenkomstig artikel 13 van deze algemene verkoopsvoorwaarden en waarvan het geboden bedrag wordt aanvaard door de verkoper, zal verschijnen voor de notaris om het proces-verbaal van toewijzing te tekenen.
Het sluiten van de biedingen
Artikel 13. Vóór de toewijzing gaat de notaris over tot de gebruikelijke verificaties (onbekwaamheid, insolventie, …) ten aanzien van de hoogste en laatste bieder en wendt hij zich desgevallend tot één van de voorafgaande bieders overeenkomstig artikel 5 van deze algemene verkoopsvoorwaarden. 
De notaris stelt vervolgens de verkoper in kennis van het bedrag van het weerhouden bod, zonder de identiteit van de bieder mee te delen. Indien de verkoper dit bedrag aanvaardt, wordt het goed toegewezen. Indien de verkoper daarentegen niet akkoord kan gaan met dit bedrag, wordt het goed ingehouden.
De notaris wijst het goed toe binnen een periode van maximum tien werkdagen na het ogenblik waarop de online biedingen werden afgesloten. De toewijzing geschiedt op één en dezelfde dag, enerzijds door het online meedelen van het hoogste in aanmerking genomen bod en anderzijds door het opstellen van een akte waarin het hoogste in aanmerking genomen bod en de instemming van de verkoper en van de koper worden vastgesteld.
Weigering ondertekening PV van toewijzing
Artikel 14. In afwijking van het gemeen recht, vindt de verkoop slechts plaats op het ogenblik van de ondertekening van het proces-verbaal van toewijzing door de instrumenterende notaris, zodat het gaat om een plechtige overeenkomst. Zolang het proces-verbaal van toewijzing niet werd ondertekend, is de verkoop niet voltooid. 
Elke door de notaris weerhouden bieder wiens bod aanvaard werd door de verkoper moet het proces-verbaal van toewijzing ondertekenen op het door de notaris vastgestelde ogenblik en dit ten belope van het hoogste bedrag dat hij heeft geboden. Indien hij nalaat om het proces-verbaal van toewijzing te ondertekenen, blijft hij in gebreke. 
De verkoper heeft dan de keuze om:
-    ofwel te verzoeken aan de rechtbank dat zij beveelt dat de bieder de akte moet ondertekenen, desgevallend op straffe van een dwangsom;
-    ofwel het goed uit de verkoop terug te trekken en van rechtswege en zonder ingebrekestelling een schadevergoeding te bekomen;
-    ofwel de akte te ondertekenen met één van de vorige bieders en van rechtswege en zonder ingebrekestelling een schadevergoeding te bekomen.
Elke in gebreke blijvende bieder moet een forfaitaire schadevergoeding van minimum vijf duizend euro (€ 5.000,00) betalen.
Meer specifiek moet de door de notaris weerhouden hoogste en laatste bieder wiens bod aanvaard werd door de verkoper het volgende betalen: 
-    een forfaitaire vergoeding gelijk aan tien procent (10%) van zijn weerhouden bod, met als minimum vijf duizend euro (€ 5.000,00) indien het goed niet wordt toegewezen aan een andere bieder (dit is één van de vijf hoogste bieders).
-    een forfaitaire vergoeding gelijk aan het verschil tussen zijn weerhouden bod en het bedrag van de toewijzing, met als minimum vijf duizend euro (€ 5.000,00) indien het goed wordt toegewezen aan een andere bieder. 
De vorige bieders die eveneens in gebreke blijven, moeten elk een forfaitaire vergoeding betalen van vijf duizend euro (€ 5.000,00).
Indien meerdere bieders opeenvolgend in gebreke blijven, worden hun schadevergoedingen zoals hierboven bepaald gecumuleerd. 
De verkoper die het bod van een door de notaris weerhouden bieder heeft aanvaard, moet het proces-verbaal van toewijzing ondertekenen op het door de notaris vastgestelde ogenblik. Indien hij nalaat om het proces-verbaal van toewijzing te ondertekenen, blijft hij in gebreke. 
Deze bieder heeft dan de keuze om:
-    ofwel te verzoeken aan de rechtbank dat zij beveelt dat de verkoper de akte moet ondertekenen, desgevallend op straffe van een dwangsom;
-    ofwel van rechtswege en zonder ingebrekestelling aanspraak te maken op een forfaitaire vergoeding gelijk aan tien procent (10%) van het weerhouden bod, met als minimum vijf duizend euro (€ 5.000,00).
Instelprijs en premie 
Artikel 15. De notaris dient een instelprijs te bepalen. Hij kan hiervoor het advies inwinnen van een door hem aangestelde deskundige. Deze instelprijs wordt vastgelegd in de verkoopsvoorwaarden en vermeld in de publiciteit. 
De vaststelling van een instelprijs is geen aanbod tot verkopen. 
De eerste bieder die een bedrag gelijk of hoger dan de instelprijs biedt, krijgt een premie van één procent (1 %), berekend op zijn eerste bod, op voorwaarde dat het goed definitief aan hem wordt toegewezen en mits hij aan alle verkoopsvoorwaarden voldoet. Deze premie komt ten laste van de massa.
Als niemand de instelprijs biedt, zal de notaris een eerste bod uitlokken door afmijning overeenkomstig artikel 1193 of 1587 Gerechtelijk Wetboek, waarna de verkoop wordt voortgezet bij opbod. In een dergelijk geval, zal er geen premie verschuldigd zijn. De notaris zal dus de instelprijs op biddit.be verlagen (verlaagde startprijs).
Opschortende voorwaarde van het verkrijgen van een financiering door de koper
Artikel 16. De bijzondere verkoopsvoorwaarden kunnen bepalen dat de toewijzing kan plaatsvinden onder de opschortende voorwaarde van het verkrijgen van een financiering door de koper. Bij gebreke hieraan kan de koper zich dus niet beroepen op deze opschortende voorwaarde. De bijzondere verkoopsvoorwaarden stellen de modaliteiten van deze voorwaarde vast. Indien de voorwaarde zich niet vervult, staat de persoon die om de opschortende voorwaarde heeft verzocht in voor de kosten die zijn gemaakt met het oog op de toewijzing binnen de grenzen die zijn vastgelegd in de verkoopsvoorwaarden.
Wettelijke indeplaatsstelling 
Artikel 17. De koper doet afstand van de wettelijke indeplaatsstelling die in zijn voordeel bestaat krachtens artikel 1251-2° van het oud Burgerlijk Wetboek, en geeft volmacht aan de ingeschreven schuldeisers, aan de medewerkers van de notaris en aan alle belanghebbenden, gezamenlijk of afzonderlijk handelend, om opheffing te verlenen en om de doorhaling te vorderen van alle inschrijvingen, overschrijvingen en randmeldingen die, ondanks zijn afstand, in zijn voordeel zouden bestaan ingevolge voormelde indeplaatsstelling.
Uitdrijving
Artikel 18. Indien de eigenaar of één van hen het goed zelf bewoont of gebruikt, moet hij het ontruimen en ter beschikking stellen van de koper binnen de termijn vastgesteld in de verkoopsvoorwaarden en, indien deze termijn niet zou vastgesteld zijn, vanaf de dag van de ingenottreding door de koper. Voldoet de eigenaar niet aan deze verplichting, dan zal hij daartoe worden aangemaand en zo nodig worden uitgedreven, evenals degenen die het goed met hem bewonen of gebruiken, met al hun goederen, door een gerechtsdeurwaarder aangezocht door de koper (na betaling van de prijs in hoofdsom, interesten, kosten en andere bijkomende lasten), op vertoon van een grosse van de toewijzingsakte, dit alles zo nodig met behulp van de openbare macht.
De uitdrijvingskosten zijn ten laste van de koper, onverminderd zijn verhaalsrecht tegen de in gebreke gebleven bewoner.
Toewijzing aan een medeveiler 
Artikel 19. De medeveiler aan wie het goed wordt toegewezen, heeft dezelfde verplichtingen als elke andere koper. Hij is gehouden de gehele koopprijs te betalen zonder dat hij schuldvergelijking kan inroepen. Commandverklaring door de medeveiler is niet toegelaten.
Sterkmaking 
Artikel 20. De bieder aan wie het goed wordt toegewezen en die verklaart te hebben gekocht voor een derde voor wie hij zich sterk maakt is verplicht om binnen de termijn bepaald voor de betaling van de prijs of, desgevallend, binnen de door de notaris vastgestelde termijn, aan deze laatste de authentieke bekrachtiging voor te leggen van degene voor wie hij zich sterk heeft gemaakt. Bij gebrek aan bekrachtiging binnen deze termijn wordt deze bieder onweerlegbaar geacht de aankoop voor eigen rekening te hebben gedaan. 
Aanwijzing van lastgever
Artikel 21. De koper heeft het recht om op eigen kosten een lastgever aan te wijzen in overeenstemming met de wettelijke bepalingen.
Borg 
Artikel 22. Iedere bieder of koper moet op zijn kosten en op eerste verzoek van de notaris tot zekerheid van de betaling van koopprijs, kosten en toebehoren, een solvabele borg stellen of aan de notaris een borgsom storten, door de notaris bepaald. Zo kan de notaris bijvoorbeeld van een bieder eisen dat een som gelijk aan het bedrag van de kosten als waarborg voorafgaand aan de ondertekening van het proces-verbaal van toewijzing op het notariskantoor worden betaald.
Indien aan dit verzoek niet onmiddellijk wordt voldaan, zal het bod als niet bestaande kunnen beschouwd worden zonder opgave van redenen.
Hoofdelijkheid – Ondeelbaarheid 
Artikel 23. Alle verplichtingen die uit de verkoop voortvloeien, rusten van rechtswege hoofdelijk en ondeelbaar op de koper, op degenen die voor de koper geboden hebben, op al degenen die voor gezamenlijke rekening kopen, op degenen die voor de koper bij sterkmaking gekocht hebben of command verklaarden, op de borgen onderling en op degenen voor wie zij zich borg stellen, alsook op de erfgenamen en rechtverkrijgenden van elk der bedoelde personen.
Bovendien komen de kosten van een eventuele betekening aan de erfgenamen van de koper te hunnen laste (artikel 877 oud Burgerlijk Wetboek).
Prijs 
Artikel 24. De koper moet de prijs in euro betalen op het kantoor van de notaris, binnen zes weken te rekenen vanaf het ogenblik waarop de toewijzing definitief wordt. Voor deze periode is geen interest verschuldigd aan de verkoper.
Deze betaling is bevrijdend voor de koper.
De betaling kan enkel gebeuren per overschrijving op de derdenrekening van de notaris. 
De koper moet in het proces-verbaal van toewijzing verklaren via het debet van welke bankrekening hij de verkoopprijs en de kosten zal betalen. 
De prijs wordt onmiddellijk opeisbaar bij niet-tijdige betaling van de kosten, mits ingebrekestelling. 
Kosten
Artikel 25. De kosten, rechten en erelonen van de verkoop vallen ten laste van de verkoper, mits de koper hierin forfaitair bijdraagt. 
Deze forfaitaire bijdrage bestaat uit een degressief percentage dat berekend wordt op de prijs en de eventuele lasten - daarin begrepen de kwijtingskosten pro fisco geschat op nul komma vijf procent (0,5 %) van de prijs. De koper dient deze bijdrage op dezelfde wijze te betalen zoals in artikel 24 voorzien werd voor de betaling van de prijs, binnen vijf dagen vanaf het ogenblik waarop de toewijzing definitief wordt. Deze bijdrage gaat uit van een verschuldigd registratierecht van twaalf procent (12 %). Zij bedraagt: 
- Twintig komma dertig procent (20,30 %) voor prijzen boven dertigduizend euro (€ 30.000,00) tot en met veertigduizend euro (€ 40.000,00);
- Achttien komma tachtig procent (18,80 %), voor prijzen boven veertigduizend euro (€ 40.000,00) tot en met vijftigduizend euro (€ 50.000,00); 
- Zeventien komma tachtig procent (17,80 %), voor prijzen boven vijftigduizend euro (€ 50.000,00) tot en met zestigduizend euro (€ 60.000,00); 
- Zeventien komma nul vijf procent (17,05 %), voor prijzen boven zestigduizend euro (€ 60.000,00) tot en met zeventigduizend euro (€ 70.000,00);
- Zestien komma vijftig procent (16,50 %), voor prijzen boven zeventigduizend euro (€ 70.000,00) tot en met tachtigduizend euro (€ 80.000,00);
- Zestien procent (16,00 %), voor prijzen boven tachtigduizend euro (€ 80.000,00) tot en met negentigduizend euro (€ 90.000,00);
- Vijftien komma vijfenzestig procent (15,65 %), voor prijzen boven negentigduizend euro (€ 90.000,00) tot en met honderdduizend euro (€ 100.000,00); 
- Vijftien komma vijfendertig procent (15,35 %), voor prijzen boven honderdduizend euro (€ 100.000,00) tot en met honderd en tienduizend euro (€ 110.000,00); 
- Vijftien komma vijftien procent (15,15 %), voor prijzen boven honderd en tienduizend euro (€ 110.000,00) tot en met honderdvijfentwintigduizend euro (€ 125.000,00);
- Veertien komma vijfentachtig procent (14,85 %), voor prijzen boven honderdvijfentwintigduizend euro (€ 125.000,00) tot en met honderdvijftigduizend euro (€ 150.000,00);
- Veertien komma vijftig procent (14,50 %), voor prijzen boven honderdvijftigduizend euro (€ 150.000,00) tot en met honderdvijfenzeventigduizend euro (€ 175.000,00);
- Veertien komma vijfentwintig procent (14,25 %), voor prijzen boven honderdvijfenzeventigduizend euro (€ 175.000,00) tot en met tweehonderdduizend euro (€ 200.000,00);
- Veertien komma nul vijf procent (14,05 %), voor prijzen boven tweehonderdduizend euro (€ 200.000,00) tot en met tweehonderdvijfentwintigduizend euro (€ 225.000,00);
- Dertien komma negentig procent (13,90 %), voor prijzen boven tweehonderdvijfentwintigduizend euro (€ 225.000,00) tot en met tweehonderdvijftig duizend euro (€ 250.000,00); 
- Dertien komma tachtig procent (13,80 %), voor prijzen boven tweehonderdvijftig duizend euro (€ 250.000,00) tot en met tweehonderdvijfenzeventigduizend euro (€ 275.000,00); 
- Dertien komma vijfenzestig procent (13,65 %), voor prijzen boven tweehonderdvijfenzeventigduizend euro (€ 275.000,00) tot en met driehonderdduizend euro (€ 300.000,00);
- Dertien komma vijftig procent (13,50 %), voor prijzen boven driehonderdduizend euro (€ 300.000,00) tot en met driehonderdvijfentwintigduizend euro (€ 325.000,00);
- Dertien komma veertig procent (13,40 %), voor prijzen boven driehonderdvijfentwintigduizend euro (€ 325.000,00) tot en met driehonderdvijfenzeventigduizend euro (€ 375.000,00);
- Dertien komma twintig procent (13,20 %), voor prijzen boven driehonderdvijfenzeventigduizend euro (€ 375.000,00) tot en met vierhonderdduizend euro (€ 400.000,00); 
- Dertien komma vijftien procent (13,15 %), voor prijzen boven vierhonderdduizend euro (€ 400.000,00) tot en met vierhonderdvijfentwintigduizend euro (€ 425.000,00); 
- Dertien komma tien procent (13,10 %), voor prijzen boven vierhonderdvijfentwintigduizend euro (€ 425.000,00) tot en met vijfhonderdduizend euro (€ 500.000,00); 
- Twaalf komma vijfennegentig procent (12,95 %), voor prijzen boven vijfhonderdduizend euro (€ 500.000,00) tot en met vijfhonderdvijftigduizend euro (€ 550.000,00); 
- Twaalf komma vijfentachtig procent (12,85 %), voor prijzen boven vijfhonderdvijftigduizend euro (€ 550.000,00) tot en met zeshonderdduizend euro (€ 600.000,00);
- Twaalf komma tachtig procent (12,80 %), voor prijzen boven zeshonderdduizend euro (€ 600.000,00) tot en met zevenhonderdvijftigduizend euro (€ 750.000,00);
- Twaalf komma vijfenzestig procent (12,65 %), voor prijzen boven zevenhonderdvijftigduizend euro (€ 750.000,00) tot en met één miljoen euro (€ 1.000.000,00);
- Twaalf komma vijftig procent (12,50 %), voor prijzen boven één miljoen euro (€ 1.000.000,00) tot en met twee miljoen euro (€ 2.000.000,00);
- Twaalf komma dertig procent (12,30 %), voor prijzen boven twee miljoen euro (€ 2.000.000,00) tot en met drie miljoen euro (€ 3.000.000,00);
- Twaalf komma vijfentwintig procent (12,25 %), voor prijzen boven drie miljoen euro (€ 3.000.000,00) tot en met vier miljoen euro (€ 4.000.000,00);
- Twaalf komma twintig procent (12,20 %), voor prijzen boven de vier miljoen euro (€ 4.000.000,00).
Voor prijzen tot en met dertigduizend euro (€ 30.000,00) is dit aandeel vrij te bepalen door de notaris, in functie van het dossier.
Artikel 25bis. Algemene bepalingen inzake kosten voor alle gewesten
Indien een wettelijke bepaling aanleiding geeft tot vrijstelling, vermindering of vermeerdering van het verschuldigde registratierecht (bijvoorbeeld ingevolge verdelingsrecht of een ander verminderd recht, meeneembaarheid, abattement) of tot aanrekening van B.T.W. in de plaats van registratierecht of tot aanpassing van het wettelijk ereloon, zal de bijdrage, na toepassing van het percentage dat vermeld is in artikel 25, met het bedrag van de vermindering of de vermeerdering worden aangepast.
Volgende kosten dient de koper te dragen: kosten van de akten van borgstelling die zouden gevraagd worden, van de bekrachtiging door de persoon voor wie hij zich zou hebben sterk gemaakt of van de commandverklaring, alsook eventuele vergoedingen of nalatigheidsinteresten waartoe hij zou gehouden zijn bij niet tijdige betaling. Deze kosten dienen betaald te worden binnen de termijnen die voorzien zijn voor de betaling van de kosten.
De verkoper dient het saldo van de kosten van de verkoop te dragen, daarin begrepen de btw op de notariële kosten en erelonen, kosten van de ambtshalve inschrijving, van een eventuele grosse en van de akten van kwijting, opheffing en eventuele rangregeling. 
De door de koper te betalen forfaitaire bijdrage is definitief verworven voor de verkoper. Het eventuele tekort ten opzichte van het door de koper betaalde forfait is ten laste van de verkoper en komt in mindering van de hem toekomende verkoopprijs; het overschot, als er één is, komt hem toe en zal worden aanzien als een prijssupplement. De notaris zal hem een afrekening bezorgen van dit eventueel tekort of overschot.
De gevolgen van een eventuele door de fiscale administratie vastgestelde tekortschatting blijven ten laste van de koper.
Schuldvergelijking
Artikel 26. De koper kan geen enkele schuldvergelijking inroepen tussen zijn koopprijs en één of meer schuldvorderingen, van welke aard dan ook, die hij tegen de verkoper zou kunnen hebben. 
Er zijn gebeurlijk twee uitzonderingen op deze regel:
-    indien de koper kan genieten van de instelpremie mag hij deze premie in mindering brengen van de verschuldigde prijs;
-    indien hij de eerste ingeschreven hypothecaire schuldeiser is (en dit ten belope van zijn hypothecair gewaarborgde vordering) en geen enkele andere schuldeiser aanspraak kan maken op de verdeling van de prijs in dezelfde mate als hij.
Er mag evenmin schuldvergelijking ingeroepen worden in geval van verkoop aan een mede-eigenaar-medeveiler, die voor de geheelheid van de prijs met een derde-koper wordt gelijkgesteld, behoudens eventuele afwijking in de verkoopsvoorwaarden. 
Nalatigheidsinteresten
Artikel 27. Na het verstrijken van de betalingstermijnen is de koper, ongeacht de oorzaak van de laattijdigheid en zonder afbreuk te doen aan de eisbaarheid, vanaf de dag van de eisbaarheid tot de dag van betaling, van rechtswege en zonder ingebrekestelling interest verschuldigd op de prijs, de kosten en de bijkomende lasten, of op het onbetaalde gedeelte ervan. De rentevoet wordt vastgesteld in de verkoopsvoorwaarden. Voorzien deze niets, geldt de wettelijke rentevoet in burgerlijke zaken verhoogd met vier procentpunten.
Sancties
Artikel 28. Indien de koper, al dan niet medeveiler, nalaat om de prijs, de intresten, de kosten of andere bijhorigheden van de verkoop te betalen, of nalaat om andere lasten of voorwaarden van de verkoop na te komen, heeft de verkoper het recht:
-    hetzij om de ontbinding van de toewijzing te vervolgen, 
-    hetzij het onroerend goed opnieuw openbaar te verkopen ten laste van de in gebreke gebleven koper,
-    hetzij het verkochte goed of ieder ander goed toebehorende aan de in gebreke gebleven koper te doen verkopen op beslag.
Deze mogelijkheden verhinderen niet dat de verkoper bovendien elke schadevergoeding kan eisen van de in gebreke gebleven koper en van degenen die samen met hem gehouden zijn.
Ontbinding van de verkoop: De ontbinding van de verkoop vindt van rechtswege plaats, na een ingebrekestelling bij deurwaardersexploot waarbij de verkoper aan de koper zijn wil te kennen zal hebben gegeven om van het voordeel van deze bepaling gebruik te maken, indien hieraan geen nuttig gevolg is gegeven binnen vijftien dagen. In een dergelijk geval zal de in gebreke gebleven koper gehouden zijn tot betaling van een som gelijk aan tien procent van de koopprijs, die de verkoper toekomt als een forfaitaire schadeloosstelling. 
Nieuwe verkoop – Herveiling bij rouwkoop: Indien de verkoper kiest voor een nieuwe verkoop kan de in gebreke gebleven koper deze nieuwe verkoop enkel tegenhouden door op het kantoor van de notaris een toereikend bedrag in consignatie te geven om alle schulden, in hoofdsom, intresten en bijkomende lasten, te vereffenen waartoe hij zich verbonden had volgens de verkoopsvoorwaarden, alsook de kosten van de rechtspleging en de publiciteitskosten van de nieuwe verkoop.
Dezelfde notaris houdt de nieuwe verkoop. Indien nodig, stelt de bevoegde rechtbank een nieuwe notaris aan. De verkoop geschiedt volgens de bepalingen vermeld in de verkoopsvoorwaarden. Deze nieuwe verkoop vindt plaats op kosten en voor risico van de in gebreke gebleven koper, overeenkomstig de artikelen 1600 en volgende van het Gerechtelijk Wetboek, zoals volgt:
-    Zodra de notaris ertoe verzocht wordt door enig persoon gerechtigd om de rouwkoop te vervolgen, maant hij, per gerechtsdeurwaardersexploot of per aangetekende brief met ontvangstbevestiging, de in gebreke blijvende koper aan om binnen een termijn van acht dagen zijn verplichtingen, voorzien in artikel 1596 van het Gerechtelijk Wetboek, te voldoen of de clausules van de toewijzing uit te voeren.
-    Bij gebrek aan voorafgaand verzoek, maant de notaris, vanaf de dag volgend op de in de verkoopsvoorwaarden vastgestelde vervaldag om te voldoen aan de verplichtingen voorzien in artikel 1596 van het Gerechtelijk Wetboek of aan de clausules van de toewijzing, binnen een redelijke termijn de in gebreke blijvende koper aan, per gerechtsdeurwaardersexploot of per aangetekende zending met ontvangstbewijs, om zijn verplichtingen te voldoen binnen een termijn van acht dagen.
-    Bij niet-nakoming van de verplichtingen waarin artikel 1596 van het Gerechtelijk Wetboek voorziet of de clausules van toewijzing door de koper bij het verstrijken van hogervermelde termijn van acht dagen, informeert de notaris onmiddellijk alle personen die gerechtigd zijn de rouwkoop te vervolgen per aangetekende zending.
-    Binnen een termijn van vijftien dagen te rekenen vanaf de datum van de aangetekende zending beoogd door het vorige lid, dient de notaris verzocht te worden om de rouwkoop te vervolgen, op straffe van verval. Bij gebrek hieraan, zijn slechts de andere rechtsmiddelen mogelijk.
-    De termijnen van deze bepaling worden berekend overeenkomstig artikel 52 en volgende van het Gerechtelijk Wetboek.
Onverminderd de hierna bepaalde vergoedingen en intresten, is de in gebreke gebleven koper verplicht het verschil te betalen tussen zijn aankoopprijs en de prijs behaald bij de nieuwe verkoop, zonder het eventueel verschil in meer te kunnen opeisen. Dit verschil in meer komt toe aan de verkoper of aan zijn schuldeisers.
De in gebreke gebleven koper is eveneens gehouden tot betaling van de intresten op zijn prijs en de kosten, aan de bedongen rentevoet en dit voor de periode beginnend bij de dag waarop de toewijzing aan hem zelf definitief is geworden, en eindigend op de dag dat de toewijzing op nieuwe verkoop definitief wordt, alsook tot betaling van de kosten die door zijn tekortkoming werden veroorzaakt en niet ten laste van de nieuwe koper worden gelegd, met daarenboven een som gelijk aan tien procent van zijn koopprijs die de verkoper toekomt als een forfaitaire schadeloosstelling. 
Voor wat betreft de kosten, kan de in gebreke gebleven koper zich in geen geval beroepen noch op het feit dat de nieuwe koper heeft kunnen genieten van een verminderd registratierecht, van de meeneembaarheid en/of van een abattement, noch op artikel 159, 2°, van het Wetboek van registratierechten, om zijn schulden te doen verminderen. Evenmin kan hij die in herveiling koopt zich beroepen op de vrijstelling van artikel 159, 2°, van het Wetboek van registratierechten.
Uitvoerend onroerend beslag: Indien de verkoper kiest voor een procedure van verkoop na uitvoerend onroerend beslag, geschiedt deze op de wijze die door het Gerechtelijk Wetboek georganiseerd wordt. De vervolgingen zullen op dezelfde wijze uitgeoefend kunnen worden op elk ander goed dat aan de schuldenaar toebehoort, zonder dat de verkoper, in afwijking van artikel 1563 van het Gerechtelijk Wetboek, voorafgaandelijk de ontoereikendheid van het goed waarop hij een voorrecht heeft, dient aan te tonen.
Machten van de lasthebber
Artikel 29. Wanneer een verkoper, een koper of een andere tussenkomende partij één of meerdere lasthebber(s) aanstellen in de verkoopsvoorwaarden, wordt elke lasthebber geacht de volgende machten te hebben in de mate dat de lastgever die machten heeft:
-    de verkoop volgen, de verkoopsvoorwaarden bepalen en wijzigen, de goederen doen toewijzen aan de prijs die de lasthebber raadzaam oordeelt, de prijs en de bijhorigheden ontvangen en daarover kwijting verlenen of de prijs, de kosten en toebehoren betalen en er kwijting voor ontvangen; 
-    uitstel van betaling verlenen, toestemmen in kantmeldingen en indeplaatsstellingen met of zonder waarborg;
-    afstand doen van alle zakelijke rechten, van de ontbindende rechtsvordering en van de wettelijke indeplaatsstelling, opheffing verlenen en toestemmen in de doorhaling van alle inschrijvingen, overschrijvingen en kantmeldingen, beslagen en verzet aantekeningen, de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie ontslaan een inschrijving ambtshalve te nemen met of zonder bewijs van betaling;
-    alle vervolgingen instellen en beslag leggen, herveilen en andere middelen tot tenuitvoerlegging aanwenden; 
-    alle akten en processen-verbaal ondertekenen, woonplaats kiezen, in de plaats stellen en, in het algemeen, alles doen wat de omstandigheden vereisen.
Waarschuwing
Artikel 30. Alle informatie uitgaande van de verkoper en/of derden, met inbegrip van overheden en overheidsdiensten, wordt enkel onder hun verantwoordelijkheid verstrekt.
De inlichtingen die worden vermeld in de publiciteit zijn louter informatief. Tussen partijen gelden enkel de vermeldingen opgenomen in de verkoopsvoorwaarden. 
C. TOELICHTING INZAKE HET VERKOOPRECHT
De forfaitaire bijdrage ten laste van de koper, zoals hierboven vermeld onder artikel 25 van de algemene voorwaarden, gaat uit van een verschuldigd registratierecht van twaalf procent (12 %). De kopers worden geïnformeerd dat:
- het te betalen verkooprecht bij de aankoop van een onroerend goed dat geen enige en eigen gezinswoning is, 12 % bedraagt (met uitzondering van natuurgebied en landbouwgrond, waar het verkooprecht 10 % bedraagt); 
- bij de aankoop van een enige en eigen gezinswoning een verminderd verkooprecht van 3% genoten kan worden, op voorwaarde dat aan de volgende voorwaarden is voldaan:
1. Het moet gaan om de zuivere aankoop van een woning;
2. De geheelheid in volle eigendom van het goed moet door een of meer natuurlijke personen samen en gelijktijdig verkregen worden. 
3. De koper mag geen verhinderend actueel onroerend goed bezitten (andere woning of bouwgrond in België of in het buitenland).
Tot behoud van het verlaagde tarief zal de koper zich ertoe dienen te verbinden om te zullen voldoen aan  de inschrijvingsplicht op het adres van het verkregen onroerend goed (inschrijving binnen de 3 jaar vanaf het proces-verbaal van toewijs).
- Bij de aankoop van een gezinswoning kan een extra verlaging van 2% genoten worden (tot 1%) wanneer de verkrijger de woning ingrijpend energetisch zal renoveren of een gedeeltelijke herbouw of een herbouw zal uitvoeren binnen een termijn van 6 jaar na de aankoop.
- Als de aankoopprijs van de enige en eigen gezinswoning 220.000 € (240.000 € voor de centrumsteden en de Vlaamse rand rond Brussel) niet overschrijdt, is er bijkomend een rechtenvermindering van 2.800 € (indien de koper voldoet aan de voorwaarden van verlaagd verkooprecht van 3%)
- Als de aankoopprijs van de enige en eigen gezinswoning die men energetisch gaat renoveren 220.000 € (240.000 € voor de centrumsteden en de Vlaamse rand rond Brussel) niet overschrijdt, bedraagt de rechtenvermindering 960 € (indien de koper voldoet aan de voorwaarden van verlaagd verkooprecht van 1 %).
D. DE DEFINITIES
-    De verkoopsvoorwaarden: alle bepalingen die in de algemene en bijzondere voorwaarden of in het proces-verbaal van toewijzing zijn opgenomen. 
-    De verkoper: de eigenaar of eenieder die om de verkoping verzoekt en het goed te koop aanbiedt, ook al is het goed nog niet effectief verkocht. 
-    De koper: diegene aan wie het goed wordt toegewezen.
-    Het goed: het onroerend goed dat of de onroerende goederen die op deze wijze zal of zullen te koop aangeboden worden en die, behoudens inhouding, zal of zullen verkocht zijn.
-    De online verkoop: de verkoop die uitsluitend online en via www.biddit.be verloopt. De verkoop geschiedt desgevallend zoals voorzien is in de artikelen 1193 en 1587 van het Gerechtelijk Wetboek. Het is een synoniem voor de openbare verkoop.
-    De verkoop: de overeenkomst die bereikt is tussen verkoper en koper.
-    Het online bod / De online bieding: het bod dat wordt uitgebracht via de beveiligde website www.biddit.be, ontwikkeld en beheerd onder de verantwoordelijkheid van de Koninklijke Federatie van het Belgisch Notariaat (Fednot).
-    De manuele bieding: de bieding die op een bepaald ogenblik wordt uitgebracht.
-    De automatische bieding: de bieding die automatisch wordt gegenereerd door het automatische biedsysteem en die niet hoger kan zijn dan het plafond dat de bieder vooraf heeft ingesteld. Het automatische biedsysteem biedt hoger telkens wanneer er een nieuwe bieding wordt geregistreerd en dit tot het door de bieder bepaalde bedrag wordt bereikt.
-    De bieder: hij of zij die een bod uitbrengt, hetzij een eenmalig bod waarbij de bieder zelf het vorige bod verhoogt, hetzij via het systeem van de automatische biedingen, waarbij de bieder het systeem biedingen laat genereren tot een op voorhand door de bieder vastgesteld plafond. 
-    De instelprijs: de prijs waaraan de opbiedingen kunnen beginnen.
-    Het minimumbod: het bedrag waar minimaal mee moet opgeboden worden; lagere biedingen worden niet aanvaard. De bieder zal bij eenmalige biedingen minstens met dit bedrag moeten opbieden. Bij automatische biedingen zal de bieding telkens stijgen met dit minimumbod. De notaris stelt het minimumbod vast.
-    De afsluiting van de biedingen: het ogenblik vanaf wanneer niet meer kan geboden worden. Het is het einde van de enige zitting. Dit wordt virtueel bepaald. 
-    De toewijzing: de verrichting waarbij enerzijds het hoogste in aanmerking genomen bod wordt meegedeeld op biddit.be en anderzijds de akte van toewijzing wordt verleden waarin het hoogste in aanmerking genomen bod en de instemming van de verkoper en van de koper worden vastgesteld. Dit dient op één dag te geschieden. 
-    Het ogenblik waarop de toewijzing definitief wordt: het ogenblik,
ofwel van de toewijzing, indien geen opschortende voorwaarden van toepassing zijn,
ofwel waarop alle opschortende voorwaarden waaraan de verkoop onderworpen is, vervuld zijn.
-    De notaris: de notaris die de verkoop leidt. 
-    De werkdag: elke dag met uitzondering van een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag.
-    De zitting: het tijdsbestek waarbinnen de biedingen kunnen gebeuren.
E. VOLMACHT
De verkoper, hierna " de lastgever " te noemen, stelt aan als bijzondere lasthebbers, elk met macht afzonderlijk te handelen:
Alle medewerkers van Meester Bernard Vanderplaetsen en Meester Erika Redel, Geassocieerde Notarissen met standplaats te Lovendegem
Hierna “de lasthebber” te noemen.
Wie de lastgever op onherroepelijke wijze gelast om: 
-    voor hem en in zijn naam het hierboven beschreven onroerend goed te verkopen onder de vormen, voor de prijzen (onder voorbehoud van het beding inzake minimale prijs, dat hierna volgt), onder de lasten, bedingen en voorwaarden en aan zodanige persoon of personen die de lasthebber zal goedvinden.
-    alle loten te vormen, alle verklaringen te doen, alle bepalingen betreffende erfdienstbaarheden en gemeenschappen te bedingen.
-    de lastgever te verbinden tot alle vrijwaring en tot het verlenen van alle rechtvaardigingen en opheffingen.
-    het tijdstip van ingenottreding te bepalen, de plaats, wijze en termijn van betaling van de verkoopprijzen, kosten en alle bijhorigheden vast te stellen, alle overdrachten en aanwijzingen van betaling te geven, de verkoopprijzen, kosten en alle bijhorigheden te ontvangen, ervan kwijting en ontlasting te geven met of zonder indeplaatsstelling.
-    de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie geheel of gedeeltelijk uitdrukkelijk te ontslaan om welke reden ook om ambtshalve inschrijving te nemen; na of zonder betaling, opheffing te verlenen van verzet, inbeslagnemingen en andere beletselen, opheffing te verlenen en in de doorhaling toe te stemmen van alle bezwarende in- en overschrijvingen hoegenaamd en randmeldingen van inpandgeving met of zonder verzaking aan voorrechten, hypotheek, ontbindende rechtsvordering en alle zakelijke rechten, af te zien van alle vervolgingen en dwangmiddelen.
-    van de kopers en anderen alle waarborgen en hypotheken te aanvaarden tot zekerheid van betaling of uitvoering van verbintenissen.
-    bij gebrek aan betaling of uitvoering van voorwaarden, lasten of bedingen alsmede ingeval van welkdanige betwistingen, te dagvaarden en voor het gerecht te verschijnen als eiser of als verweerder, te doen pleiten, verzet te doen, in beroep te gaan en zich in cassatie te voorzien, kennis te nemen van alle titels en stukken, vonnissen en arresten te bekomen, alle zelfs buitengewone middelen van uitvoering aan te wenden, zoals rouwkoop, verbreking van de verkoop, onroerend beslag, enzovoort, steeds een dading te treffen en een compromis te sluiten.
-    Over te gaan, hetzij in der minne, hetzij gerechtelijk tot alle regelingen, vereffeningen en verdelingen, alle inbrengen doen of eisen, alle voorafnemingen doen of daarin toestemmen, de kavels samenstellen, deze in der minne toebedelen of bij verloting toewijzen, alle opleggen bepalen, deze ontvangen of betalen, alle goederen in onverdeeldheid laten, alle schikkingen, overeenkomsten en dadingen sluiten. 
-    Ingeval één of verschillende der hogergemelde rechtshandelingen bij sterkmaking verricht werden, deze goed te keuren en te bekrachtigen.
-    Hiertoe alle rechtshandelingen te sluiten, alle akten en stukken te tekenen, in de plaats te stellen, woonplaats te kiezen en in het algemeen alles te doen wat noodzakelijk of nuttig zou zijn, zelfs niet uitdrukkelijk in deze vermeld.
Indien het goed niet zou worden toegewezen is de lastgever erover ingelicht dat hij ingevolge artikel 2002 van het oud Burgerlijk Wetboek hoofdelijk instaat voor de gemaakte kosten.
Deze lastgeving beperkt geenszins de andere verkoopsmogelijkheden voor het geval de verkoop geen doorgang zou vinden; zij kan desgevallend ook gebruikt worden bij een latere verkoop uit de hand.
De lastgever verklaart op onherroepelijke wijze akkoord te zijn dat het goed zal worden toegewezen aan de minimumprijs vastgelegd in een schriftelijke verklaring die de lastgever ondertekend overmaakt aan de notaris voorafgaand aan de online tekoopstelling van het goed. Het is de lastgever verboden om het goed uit de online verkoop terug te trekken zodra de minimumprijs is bereikt. Hij verklaart bovendien deze minimumprijs niet te wijzigen dan door middel van een authentieke akte, verleden door de notaris die om de online verkoop werd verzocht, uiterlijk op het ogenblik van de toewijzing. Deze akte kan ook worden verleden door een andere notaris en zal haar effect hebben voor zover de notaris gelast met de online verkoop ervan op de hoogte is gesteld en een kopie van deze akte in ontvangst neemt. De lastgever verklaart perfect op de hoogte te zijn van het feit dat hij de kosten, rechtstreeks of onrechtstreeks verbonden aan de huidige verkoop, draagt indien het goed niet wordt toegewezen.
Bevestiging identiteit en burgerlijke staat
Ondergetekende notaris bevestigt dat de identiteit van de partijen hem werd aangetoond aan de hand van de door de wet vereiste stukken.
Recht op geschriften (Wetboek diverse rechten en taksen)
Recht van honderd euro (€ 100,00), betaald op aangifte door Meester Bernard VANDERPLAETSEN en Meester Erika REDEL, geassocieerde Notarissen.
Verwijzing naar eerdere akten
Voor zover verwezen wordt naar vroegere notariële akten, verklaren en bevestigen partijen dat deze vroegere akte(n) één geheel vormt/vormen met deze akte, om samen als authentieke akte te gelden en samen uitvoerbaar te zijn.
Ombudsman
De notaris vestigt de aandacht van de ondergetekenden van huidige akte erop dat er een ombudsman bestaat voor het notariaat, welke kan gecontacteerd worden op volgende website: www.ombudsnotaris.be. 
Kennisname
Partijen verklaren kennis te hebben genomen van het ontwerp van deze akte, minstens 5 werkdagen voor heden.
WAARVAN PROCES-VERBAAL, opgesteld op mijn kantoor te Lovendegem, op hogervermelde datum, en na voorlezing van en toelichting bij deze akte, integraal voor wat betreft de door de wet bedoelde vermeldingen en gedeeltelijk voor wat betreft de overige vermeldingen heeft de verkoper samen met de tussenkomende partij en mij, notaris, getekend.


Bekendmaking
Het besluit wordt overgemaakt aan team financiën en het notariaat Vanderplaetsen & Redel te Lievegem.
Patrimonium - Vellare inname 2 voor de realisatie van wegen- en rioleringswerken - aangepast grondinnemingsplan: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Regelgeving
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41 tweede lid, 11°
Decreet van 19 december 2014 over de Vlaamse Vastgoedcodex, waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechterlijke verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en gewestinstellingen en bepaalde entiteiten zoals de gemeenten
Gemeenteraadsbeslissing van 26 februari 2020 over de goedkeuring van het innemingsplan voor de wegenis- en rioleringswerken en aanleg fietspaden in Vellare
Feiten en motivering
De gemeente plant wegenis- en rioleringswerken en aanleg van fietspaden te Vellare met een projectlengte van ongeveer 1.300 m.
Voor deze werken werden plannen opgemaakt door het ontwerpbureau Plantec nv, Nieuwpoortsesteenweg 399 te 8400 Oostende.
Om deze werken te kunnen realiseren zijn er grondinnames te Vellare nodig.
Voor deze grondinnames voor openbaar nut werden er op 4 november 2019 plannen opgemaakt door het ontwerpbureau Plantec nv.
Deze plannen omvatten 9 grondinnames voor een totale oppervlakte van 3.350 m² en een tijdelijke ingebruikname van werfzones voor een totale oppervlakte van 2.482 m².
Voor grondinname nr. 2 aan Vellare 48 werd een nieuw grondinnemingsplan met referentie 44452-10284 opgemaakt op 21 juni 2021 door het ontwerpbureau Plantec nv, Nieuwpoortsesteenweg 399 te 8400 Oostende. Door deze aanpassing wordt de totaal in te nemen oppervlakte van deze grondinname aangepast van 225 m² naar 177 m².
Dit aangepast plan werd opgemaakt op vraag van de betrokken eigenaar. Door deze aanpassing kunnen ook enkele hoogstammige bomen behouden blijven.
Het ontwerpbureau Plantec nv gaf gunstig advies voor deze aanpassing. 

De dienst Vastgoedtransacties kan alle handelingen stellen die nodig zijn om deze grondstroken, ten behoeve van de gemeente en onder voorbehoud van goedkeuring door de gemeenteraad, minnelijk te verwerven.

 
Financiële impact
Het meerjarenplan 2020-2025 bevat voldoende krediet voor deze grondverwerving onder jaarbudgetrekening 2022/ACT-173/0200-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel
De gemeenteraad keurt het aangepast grondinnemingsplan van 21 juni 2021, met referentie 44452-10284, opgemaakt door Plantec nv, voor de grondinname nr. 2 te Vellare goed.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de dienst Vastgoedtransacties, Plantec nv en team financiën.
Patrimonium – grondverwerving  perceel Vellare noodzakelijk voor de realisatie van wegen- en rioleringswerken - ontwerpakte aankoop onroerend goed inname 2: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Regelgeving
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41 tweede lid, 11°
Decreet van 19 december 2014 over de Vlaamse Vastgoedcodex, waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechterlijke verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en gewestinstellingen en bepaalde entiteiten zoals de gemeenten
Gemeenteraadsbeslissing van 26 februari 2020 met de goedkeuring van het grondinnemingsplan Vellare opgemaakt door het ontwerpbureau Plantec nv, Nieuwpoortsesteenweg 399 te 8400 Oostende.
Gemeenteraadsbeslissing van 14 september 2022 met de goedkeuring van de aanpassing aan het grondinnemingsplan Vellare voor inneming nr. 2 opgemaakt door het ontwerpbureau Plantec nv, Nieuwpoortsesteenweg 399 te 8400 Oostende.
Feiten en motivering
De 9 grondverwervingen gebeuren in de Vellare, 9920 Lievegem om reden van openbaar nut, meer bepaald om de geplande wegenis- en rioleringswerken te kunnen uitvoeren inclusief de aanleg van fietspaden en de herprofilering van de grachten.
Het betreft de grondinname met nr. 2 van het goedgekeurde aangepaste grondinnemingsplan Vellare met planref. 44452-10284 opgemaakt door het ontwerpbureau Plantec nv, Nieuwpoortsesteenweg 399 te 8400 Oostende op 21 juni 2021.
Het betreft een strook grond van 177 m² met het gereserveerd perceelsidentificatienummer tweede afdeling, sectie B, nr 532 2 C. 
De dienst Vastgoedtransacties heeft een ontwerpakte aankoop onroerend goed opgemaakt voor inneming nr. 2. Zie bijlage.
De gemeenteraad is bevoegd voor het stellen van daden van beschikking.
Financiële impact
De kosten voor deze grondinneming inclusief opstal bedragen in totaal 1.106,25 euro voor inneming nr. 2.
Het meerjarenplan 2020-2025 bevat voldoende krediet onder jaarbudgetrekening 2022/ACT-173/0200-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 
De gemeenteraad keurt de ontwerpakte voor inneming nr. 2 tussen Beagle Trading bvba enerzijds en de gemeente Lievegem anderzijds, opgemaakt door Ward Schoenmakers, Vlaams commissaris bij de afdeling Vastgoedtransacties, ter hoogte van het perceel te Vellare, 9920 Lievegem, kadastraal gekend als tweede afdeling, sectie B, nr 532/02 B met een in te nemen oppervlakte volgens het grondinnemingsplan van 1a 77ca.
Artikel 2
De gemeente verwerft het in artikel 1 bedoeld goed:
- voor de prijs van in totaal 1.106,25 euro voor inneming nr. 2.
- onder de voorwaarden vastgelegd in de bij deze beslissing en als dusdanig deel uitmakend van deze beslissing gevoegde ontwerpakte minnelijke onteigening met dossiernummer 05580-002 opgemaakt door Ward Schoenmaekers, Vlaams commissaris bij de dienst Vastgoedtransacties.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
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AKTE AANKOOP ONROEREND GOED
Op tweeduizend tweeëntwintig,
is voor mij, Ward SCHOENMAEKERS, Vlaams commissaris bij de
dienst Vastgoedtransacties, verschenen:
De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid "BEAGLE
TRADING", met maatschappelijke zetel te 8370 Blankenberge,
Franchommelaan 84-86 bus GV, BTW BE0458.487.128,
rechtspersonenregister Gent afdeling Brugge BE0458.487.128.
Opgericht blijkens akte verleden vóór notaris Jacques Van Damme te
Brugge op drie augustus negentienhonderd zesennegentig,
gepubliceerd in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad van éénentwintig
augustus negentienhonderd zesennegentig, onder nummer 309.
De statuten van de vennootschap werden verschillende malen
gewijzigd en voor het laatst blijkens akte verleden vóór notaris JeanLouis Sabbe te Blankenberge op zesentwintig september tweeduizend
zeventien, gepubliceerd in de bijlagen tot het Belgisch Staatsblad van
drieëntwintig oktober tweeduizend zeventien, onder nummer 17149067.
Alhier vertegenwoordigd, overeenkomstig artikel 10 van de statuten,
door:
De heer VANDEMOORTELE Bart Boudewijn Melanie
(identiteitskaartnummer : , nationaal
nummer: 67.1029.-119.03), wonende te 9920 Lievegem, Vellare 48;
in zijn hoedanigheid van zaakvoerder als dusdanig benoemd bij
voormelde akte oprichting.
Hierna verder genoemd "de overdrager".
De gemeente LIEVEGEM, met administratieve zetel te 9920 Lievegem,
Kasteeldreef 72, ondernemingsnummer 0697.609.152.
Hier vertegenwoordigd door voornoemde Vlaamse commissaris
krachtens :
a. Het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse
Vastgoedcodex (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 12
januari 2015), waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen
werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechtelijke
verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de
Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en
gewestinstellingen en bepaalde entiteiten;
b. Het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014
houdende de uitvoering van het decreet van 19 december 2014
houdende de Vlaamse Vastgoedcodex (bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 16 januari 2015), laatst gewijzigd op 25 februari 2022
(bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 29 april 2022),
houdende machtiging tot aanwijzing van de Vlaamse commissarissen
en tot regeling van de werkwijze van het decreet van 19 december
2014;
c. Het Besluit van de administrateur-generaal van de Vlaamse
Belastingdienst van 10 maart 2022, tot aanwijzing van de Vlaamse
commissarissen, vermeld in het decreet van 19 december 2014
Dossiernr. Dienst Vastgoedtransacties: 05580-002
Repertoriumnr.:
houdende de Vlaamse vastgoedcodex (eerst bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad van 29 april 2022).
De instrumenterende ambtenaar treedt op in uitvoering van een
beslissing van de gemeenteraad van
, beslissing die definitief geworden is door het verstrijken van de
toezichtstermijn zonder opmerkingen van de hogere overheid.
Hierna verder genoemd "de verkrijger".
VERKOOP
De overdrager verklaart het hierna beschreven goed te verkopen, tegen
de hierna vermelde voorwaarden, aan de verkrijger die aanvaardt :
AANDUIDING VAN HET GOED
1. Geografische en kadastrale beschrijving
GEMEENTE LIEVEGEM - TWEEDE AFDELING
Een oppervlakte van één are zevenenzeventig centiare (1a 77ca)
grond, gelegen De Baronne, te nemen uit een perceel gekadastreerd
als weiland, sectie B nummer 532/02 B P0000, met een totale
oppervlakte volgens kadaster van acht are elf centiare (8a 11ca), met
gereserveerd individueel perceelsidentificatienummer B 532 2 C P0000.
Hierna genoemd “het goed”.
Plan
Dit goed staat afgebeeld als inneming nummer 2 op het
grondinnemingsplan opgemaakt op zeventien oktober tweeduizend
negentien en aangepast op vier november tweeduizend negentien door
W. Valcke, beëdigd landmeter-expert, namens Ontwerpbureau Plantec
te Oostende; plan waarvan de partijen verklaren kennis te hebben
genomen.
Er wordt toepassing gevraagd van artikel 3.30 § 3 Burgerlijk Wetboek.
Dit plan is opgenomen in de databank van plannen van afbakening van
de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie onder
referte 44452-10284. Dit plan en de referte zijn tot op heden
ongewijzigd gebleven.
2. Eigendomstitel
Het goed behoort voor de geheelheid in volle eigendom toe aan de
overdrager om het verkregen te hebben jegens Dons de Lovendeghem
1°Idesbald, 2°Isabelle, 3°Caroline, 4°Françoise, Houtart 5°Sophie,
6°Véronique, 7°Vincent bij akte verleden vóór notarissen Bernard Van
der Auwermeulen te Zomergem, Joost Eeman te Gent en Véronique De
Schepper te Wingene op negenentwintig juni tweeduizend en tien,
overgeschreven op het bevoegde hypotheekkantoor op zestien juli
tweeduizend en tien, met formaliteitnummer 67-T-16/07/2010-10644.
De verkrijger stelt zich met deze oorsprong van eigendom tevreden en
vraagt van de overdrager geen andere titels dan een uitgifte van deze
akte.
DOEL VAN DE AANKOOP
De aankoop geschiedt om reden van openbaar nut en meer in het
bijzonder met het oog op wegenis- en rioleringswerken en aanleg van
fietspaden te Vellare.
VOORWAARDEN
Deze verkoop wordt verder gedaan en aanvaard onder de volgende
voorwaarden :
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1. Hypothecaire toestand
Het goed wordt overgedragen voor vrij, zuiver en niet bezwaard met
enige schuld, hypotheek, voorrecht, in- of bezwarende overschrijvingen
en andere bezwarende kantmeldingen.
Pandwet
Na ingelicht te zijn geweest door de instrumenterende ambtenaar over
de Pandwet van 11 juli 2013, verklaart de overdrager dat :
- er zich in of op het verkochte goed geen roerende goederen bevinden
die deel uitmaken van deze verkoop en die belast zijn met een
pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een
eigendomsvoorbehoud;
- er evenmin goederen werden geïncorporeerd in het verkochte goed,
die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een
eigendomsvoorbehoud.
2. Gebreken - Oppervlakte
De verkrijger zal het goed nemen in zijn huidige staat zonder aanspraak
te kunnen maken jegens de overdrager op enige vergoeding of
vermindering van de hierna vastgestelde prijs, noch wegens gebreken
aan de grond of aan de ondergrond (dit alles onverminderd hetgeen
hierna vermeld onder de rubriek "Bodemdecreet"), noch wegens
afwijking in de hoger aangeduide oppervlakte. Elk verschil tussen deze
oppervlakte en de werkelijke, al overtrof het één twintigste, zal ten
voordele of ten nadele van de verkrijger blijven, zonder verhaal tegen
de overdrager.
Het goed wordt overgedragen met al zijn zichtbare en verborgen
gebreken, zonder dat de overdrager tot vrijwaring zou gehouden zijn.
De verkrijger zal geen enkele vergoeding mogen eisen wegens
vergissing in benaming, beschrijving en ligging.
3. Erfdienstbaarheden
Het goed wordt overgedragen met al hun lijdende en heersende,
voortdurende en niet voortdurende, zicht- en niet zichtbare
erfdienstbaarheden, waarmee het belast of bevoordeeld zou kunnen
zijn en met alle rechten en verplichtingen die voortvloeien uit het
bestaan van boven- en ondergrondse leidingen. Het staat de verkrijger
vrij zich tegen de nadelige te verzetten en de voordelige in zijn voordeel
te doen gelden, doch dit alles voor eigen rekening en op eigen risico,
zonder tussenkomst van de overdrager te kunnen eisen.
De overdrager verklaart zelf geen erfdienstbaarheden te hebben
gevestigd in het voor- of nadeel van het voorschreven goed en geen
kennis te hebben van erfdienstbaarheden, andere dan de wettelijke.
De verkrijger wordt gesubrogeerd in de rechten en verplichtingen vervat
in hogervermelde bepalingen, voor zover deze nog van toepassing zijn
en betrekking hebben op het voorschreven goed, zonder dat
onderhavige clausule meer rechten kan verlenen aan derden dan deze
die voortspruiten uit regelmatige en niet-verjaarde titels of uit de wet.
4. Boven- en ondergrondse leidingen
De aandacht van de verkrijger wordt erop gevestigd dat zich allerhande
leidingen en installaties die toebehoren aan verschillende
nutsmaatschappijen op het overgedragen goed kunnen bevinden. Alle
installaties en leidingen die zich thans in het goed zouden bevinden en
aan de overdrager niet toebehoren maken geen deel uit van deze
verkoop en worden voorbehouden aan wie er recht zou op hebben. In
voorkomend geval treedt de verkrijger in alle rechten en verplichtingen
voortspruitend uit deze toelatingen of vergunningen. De verkrijger dient
zich te verstaan met de maatschappijen of besturen die eigenaar zijn
van deze leidingen en installaties, indien een verplaatsing ervan
noodzakelijk is. De overdrager kan in geen geval aangesproken worden
voor de onkosten, schadeloosstellingen en verplichtingen die zouden
voortvloeien uit de verplaatsing of wegneming.
De instrumenterende ambtenaar wijst de verkrijger er op dat iedereen
die grondwerken uitvoert kan nagaan via
https://overheid.vlaanderen.be/help/node/253#vraag3 of hij een
planaanvraag dient in te dienen bij de website van het Kabel- en
Leidinginformatieportaal (KLIP) https://klip.vlaanderen.be/public.
5. Afsluitingen op grenslijn
Het goed wordt tevens overgedragen met alle rechten en verplichtingen
inzake eventuele gemene muren, hagen of andere afsluitingen, die de
scheiding uitmaken tussen het voorschreven goed en de aanpalende
eigendommen.
6. Stedenbouw - Ruimtelijke Ordening
Uit a) een stedenbouwkundig uittreksel en een inlichtingenformulier
afgeleverd minder dan een jaar vanaf heden, door de gemeente
Lievegem op vier mei tweeduizend tweeëntwintig, die de verkrijger
erkent voorafgaandelijk dezer te hebben ontvangen, b) de verklaringen
van de overdrager c) het hypothecair getuigschrift en d) de raadpleging
van het e-voorkooploket, blijkt het volgende :
1) Het goed is gelegen in het gewestplan ‘Gentse en Kanaalzone’,
goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van veertien september
negentienhonderd zevenenzeventig, met als bestemming
‘natuurgebied’.
2) Voor het goed werd een voorwaardelijke omgevingsvergunning voor
stedenbouwkundige handelingen uitgereikt op acht maart tweeduizend
tweeëntwintig met nummer O/2021/433.
3) Het goed maakt niet het voorwerp uit van een maatregel als vermeld
in titel VI, hoofdstuk III en IV van de Vlaamse codex Ruimtelijke
Ordening, en er geen procedure voor het opleggen van een dergelijke
maatregel hangende is.
4) Op het goed is geen recht van voorkoop op basis van artikel 2.4.1 en
volgende van de Vlaamse codex Ruimtelijke Ordening of artikel 34 van
het decreet van 25 april 2014 betreffende complexe projecten van
toepassing.
5) Op het goed is geen omgevingsvergunning voor het verkavelen van
gronden of verkavelingsvergunning van toepassing.
6) Het goed maakt niet het voorwerp uit van een voorkeursbesluit of
een projectbesluit.
De overdrager verklaart dat het voorschreven goed bij zijn weten niet
valt onder de wetgeving op de ruilverkaveling, niet het voorwerp
uitmaakt van een geplande onteigening of van een planbatenheffing.
De overdrager verklaart geen kennis te hebben van enige
stedenbouwkundige overtreding met betrekking tot het voorschreven
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goed, en voor alle constructies door hem opgericht, een
stedenbouwkundige vergunning te hebben bekomen en dat al deze
constructies conform die vergunning werden opgericht.
Ondergetekende instrumenterende ambtenaar deelt mee dat geen
constructies, werken of handelingen vermeld in artikel 4.2.1 van de
Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, mogen worden opgericht of
uitgevoerd op voorschreven goed zolang er geen stedenbouwkundige
vergunning is verkregen; in bepaalde gevallen is de vergunningsplicht
vervangen door een meldingsplicht.
De overdrager verklaart bij gebrek aan een stedenbouwkundige
vergunning of een stedenbouwkundig attest dat laat voorzien dat
dergelijke vergunning zou kunnen verkregen worden, geen zekerheid te
kunnen geven omtrent de mogelijkheid om op de niet bebouwde delen
van het goed te bouwen of daarop enige vaste of verplaatsbare
inrichting op te stellen die voor bewoning kan worden gebruikt.
Voor zover niet zou voldaan geweest zijn aan de
informatieverplichtingen van de Codex verklaart de verkrijger
uitdrukkelijk te verzaken aan iedere vordering wegens miskenning
hiervan.
Splitsing - Artikel 5.2.2. Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening
Overeenkomstig artikel 5.2.2 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke
Ordening heeft ondergetekende instrumenterende ambtenaar bij
aangetekend schrijven van éénendertig maart tweeduizend twintig het
plan van verdeling betreffende het voorschreven goed evenals een attest
met de aard van de akte en de bestemming van de kavels overgemaakt
aan het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente
Lievegem.
De gemeente Lievegem heeft geen opmerkingen meegedeeld.
Voor de verdeling van voormeld goed werd geen verkavelings- of
stedenbouwkundige vergunning afgeleverd. Bijgevolg kan geen zekerheid
worden gegeven omtrent de mogelijkheid om op het goed te bouwen of
daarop enige vaste of verplaatsbare inrichting op te stellen die voor
bewoning kan worden gebruikt.
7. Erfgoed
De overdrager verklaart dat het goed :
- niet voorkomt op een (voor)ontwerplijst van voor bescherming
vatbare monumenten, stads- en dorpsgezichten, landschappen of
archeologische patrimonia, noch het voorwerp is van een dergelijk
voorlopig of definitief beschermingsbesluit en hij terzake geen
bericht heeft ontvangen.
- niet opgenomen is op een vastgestelde inventaris en hij terzake
geen bericht heeft ontvangen.
8. Bodemdecreet
1) De overdrager verklaart dat, bij zijn weten, het goed geen risicogrond
is, zoals bedoeld in het Bodemdecreet. De instrumenterende
ambtenaar bevestigt dat uit een schrijven van vier mei tweeduizend
tweeëntwintig van de gemeente Lievegem blijkt dat zover bekend :
- er met betrekking tot het goed geen omgevingsvergunningen voor
milieu inrichtingen of activiteiten noch milieuvergunningen afgeleverd
werden en geen omgevingsmeldingen voor milieu inrichtingen of
activiteiten noch milieumeldingen ontvangen werden;
- er op het goed geen overtredingen op milieuvergunningreglementeringen werden vastgesteld inzake niet gemelde of vergunde
inrichtingen;
- er geen inrichting gevestigd is of was met risico voor bodemverontreiniging (inrichtingen opgenomen in bijlage 1 bij VLAREBO en
bijlage 1 van Vlarem II (kolom 8)).
2) De overdrager verklaart dat de verkrijger vóór het verlijden van deze
authentieke akte op de hoogte is gebracht van de inhoud van het
bodemattest afgeleverd door de OVAM overeenkomstig artikel 101 van
genoemd Decreet, en dat hij in het bezit werd gesteld van bedoeld
attest.
3) De inhoud van het bodemattest, dat door de OVAM werd afgeleverd
op vier mei tweeduizend twintig, luidt als volgt :
“Deze grond is niet opgenomen in het grondeninformatieregister.
2.1. INFORMATIE UIT DE GEMEENTELIJKE INVENTARIS
De OVAM heeft geen aanwijzingen dat deze grond een risicogrond is.
2.2. UITSPRAAK OVER DE BODEMKWALITEIT
Er zijn geen aanwijzingen bij de OVAM dat op deze grond een
bodemverontreiniging voorkomt.
2.3. BIJKOMENDE ADVIEZEN EN/OF BEPALINGEN
Er zijn geen gebruiksadviezen of gebruiksbeperkingen van toepassing
op deze grond. Voor grondverzet dient er pas vanaf een volume van
250 m³ een technisch verslag opgemaakt te worden.
Dit bodemattest vervangt alle vorige bodemattesten.”
4) De verkrijger verzaakt uitdrukkelijk aan het recht de nietigheid van
deze overeenkomst te vorderen op grond van artikel 116, paragraaf 1
van het bodemdecreet, indien hiertoe aanleiding zou kunnen bestaan.
5) De overdrager verklaart met betrekking tot het voorschreven goed
zelf geen weet te hebben van bodemverontreiniging die schade kan
berokkenen aan de verkrijger of aan derden, of die aanleiding kan
geven tot saneringsverplichting, tot gebruiksbeperkingen of tot andere
maatregelen die de overheid in dit verband kan opleggen.
Voor zover voorgaande verklaring door de overdrager te goeder trouw
afgelegd werd, neemt de verkrijger de risico's van eventuele
bodemverontreiniging en de schade zowel als de kosten die daaruit
kunnen voortvloeien op zich, en verklaart hij dat de overdrager hiervoor
tot geen vrijwaring zal gehouden zijn.
6) Ondergetekende instrumenterende ambtenaar bevestigt dat de
verplichtingen door het bodemdecreet opgelegd met betrekking tot het
verlijden van de authentieke akte werden nageleefd, waarbij de
verkrijger wordt gewezen op het feit dat het voorliggende bodemattest
geen enkele garantie inhoudt met betrekking tot het al dan niet zuiver
zijn van de bodem en dat de regels inzake het grondverzet
onverminderd van toepassing blijven.
9. Voorkoop- of voorkeurrecht - Recht van wederinkoop
De overdrager verklaart dat voorschreven goed niet het voorwerp
uitmaakt van een conventioneel voorkoop- of voorkeurrecht, of recht
van wederinkoop.
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De overdrager verklaart dat het goed niet onderworpen is aan enig
wettelijk recht van voorkoop of recht van wederinkoop.
10. Bosdecreet en Natuurdecreet
Bosdecreet
Na voorlezing door de ondergetekende instrumenterende ambtenaar
van artikel 3 van het Bosdecreet, hebben partijen bevestigd dat het bij
deze overgedragen goed NIET onder de voorschriften valt van het
Bosdecreet van 13 juni 1990, meermaals gewijzigd.
Natuurdecreet
De overdrager verklaart dat het goed niet is gelegen binnen :
- een Vlaams ecologisch netwerk (VEN);
- een natuurreservaat en zijn uitbreidingsperimeter gelegen binnen de
groen- en bosgebieden, de bosuitbreidingsgebieden en de met al deze
gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de
plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in
de ruimtelijke ordening, of het Vlaams ecologisch netwerk;
- een door de Vlaamse regering afgebakende perimeter binnen de
groen- en bosgebieden en de bosuitbreidingsgebieden en de al met
deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de
plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in
de ruimtelijke ordening gelegen binnen het integraal verwervings- en
ondersteunend netwerk (IVON);
- de afbakening van een natuurinrichtingsproject.
11. Watertoets - risicozone voor overstromingen
a)Integraal waterbeleid
Overeenkomstig artikel 1.3.3.3.2 van het decreet van 18 juli 2003
betreffende het integraal waterbeleid, gecoördineerd op 15 juni 2018
en na opzoekingen op de door de overheid ter beschikking gestelde
digitale kaarten deelt de instrumenterende ambtenaar mee en verklaart
de overdrager dat, bij zijn weten, het overgedragen goed :
- niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in mogelijk en/of effectief
overstromingsgevoelig gebied zoals vastgesteld door de Vlaamse
Regering;
- niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in een afgebakend
overstromingsgebied of afgebakende oeverzone.
b) Wet betreffende de verzekeringen
Overeenkomstig artikel 129 van de wet van 4 april 2014 betreffende de
verzekeringen, verklaart de instrumenterende ambtenaar dat het goed
niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in een risicozone voor
overstromingen.
EIGENDOM - GENOT - BELASTINGEN
1. Eigendom - Genot
De verkrijger heeft de volle eigendom van het voorschreven goed vanaf
heden.
Hij zal het genot hebben vanaf de betaling van de prijs en ten laatste
drie maanden vanaf heden.
De overdrager verklaart dat het voorschreven goed niet verhuurd is en
dat derden hierop geen gebruiksrecht kunnen doen gelden.
2. Lasten
De verkrijger zal de onroerende voorheffing en de andere belastingen
die betrekking hebben op het goed te zijnen laste nemen vanaf één
januari aanstaande. Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat de
overdrager de volledige onroerende voorheffing zal dragen en betalen
met betrekking tot het goed voor wat betreft het lopende jaar, en dat hij
zich ervan zal onthouden er teruggave van te vragen om welke reden
ook.
De overdrager verklaart geen achterstallige gemeentebelastingen en/of
verhaalbelastingen te hebben.
PRIJS
De verkoop wordt toegestaan en aanvaard, voor en mits de prijs van
DUIZEND HONDERD EN ZES EURO EN VIJFENTWINTIG
EUROCENT (€ 1.106,25).
De prijs zal, op verzoek van de overdrager, betaald worden door middel
van een overschrijving op rekeningnummer BE op
naam van
De overdrager verklaart zich uitdrukkelijk akkoord met deze
betalingswijze.
Deze prijs is betaalbaar na registratie en overschrijving van deze akte,
binnen de drie maanden vanaf heden.
Vanaf het verstrijken van deze termijn zal het bedrag van de
verschuldigde som een interest opbrengen die gelijk is aan de wettelijke
rentevoet. Deze rentevoet zal van rechtswege worden aangepast
naargelang van de wijzigingen van de wettelijke rentevoet.
Deze interest zal evenwel niet verschuldigd zijn in geval van verzet
tegen betaling, indien en voor zover de vertraging te wijten is aan de
overdrager.
FISCALE VERKLARINGEN
Registratie
Kosteloze Registratie
Hierbij verzoekt de verkrijger om de kosteloze registratie in toepassing
van artikel 2.9.6.0.3, 1° van de Vlaamse Codex Fiscaliteit.
SLOTBEPALINGEN
1. De partijen verklaren van oordeel te zijn dat er geen noodzaak
bestaat tot het nemen van een ambtshalve inschrijving bij de
overschrijving van deze akte. Zij ontslaan de Algemene Administratie
van de Patrimoniumdocumentatie bij deze dan ook uitdrukkelijk tot het
nemen van een ambtshalve inschrijving bij overschrijving van deze
akte.
2. Alle kosten van deze akte zijn voor rekening van de verkrijger.
3. Voor de uitvoering van deze akte, doen partijen keuze van woonst op
hun zetel respectievelijk adres.
4. a) De instrumenterende ambtenaar bevestigt dat de identiteit van de
vertegenwoordiger van de overdrager hem werd aangetoond aan de
hand van hogervermeld bewijskrachtig identiteitsbewijs.
b) De instrumenterende ambtenaar bevestigt de juistheid van de
benaming, rechtsvorm, datum van de oprichtingsakte, de zetel van de
verschijnende vennootschap en dit om te voldoen aan de verplichtingen
opgelegd in de artikelen 139 en 140 door de Hypotheekwet.
5. De overdrager verklaart volledig rechtsbekwaam te zijn en dus :
Blad 5 van 5
- geen bijstand nodig te hebben van een bewindvoerder, gerechtelijk
raadsman of curator;
- niet te vallen onder toepassing van de wet op de collectieve
schuldenregeling;
- niet in staat van faillissement, kennelijk onvermogen of
onbekwaamheid te verkeren.
6. De overdrager bevestigt dat de instrumenterende ambtenaar hem
naar behoren heeft ingelicht over de rechten, plichten en lasten die uit
onderhavige akte voortvloeien en hem op onpartijdige wijze raad heeft
verstrekt. Hij verklaart deze akte met alle eraan verbonden rechten en
verplichtingen voor evenwichtig te houden en uitdrukkelijk te
aanvaarden.
7. De partijen erkennen ieder een ontwerp van onderhavige akte
ontvangen te hebben minstens vijf werkdagen voor het verlijden van de
akte. De akte werd integraal voorgelezen voor wat betreft de
vermeldingen aangaande de identiteitsgegevens van de
instrumenterende ambtenaar en de partijen, de datum en plaats van het
verlijden van de akte en van de wijzigingen die werden aangebracht
aan het vooraf meegedeelde ontwerp. De gehele akte werd door de
instrumenterende ambtenaar ten behoeve van de verschijners
toegelicht. Partijen verklaren na gemelde voorlezing en toelichting de
akte volledig en grondig begrepen te hebben en er geen verdere uitleg
meer over te wensen.
WAARVAN AKTE
Verleden te op datum zoals hierboven vermeld.
Na vervulling van alles wat hierboven staat, heeft de overdrager,
vertegenwoordigd zoals gezegd, getekend met ons, instrumenterend
ambtenaar.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de dienst Vastgoedtransacties en de eigenaar en wordt bezorgd aan team financien voor verdere opvolging.
Huurovereenkomst vrachtwagenparking Oostmoer: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen patrimonium
Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41 tweede lid 11°, daden van beschikking over onroerende goederen
Het besluit van de gemeenteraad van Waarschoot van 12 mei 2011 met de goedkeuring van de huurovereenkomst voor de vrachtwagenparking, een werkplaats, een loods en een opslagruimte in Oostmoer te 9950 Waarschoot
Het besluit van het college met de principiële goedkeuring van de aangepaste huurovereenkomst voor de vrachtwagenparking in Oostmoer te 9950 Lievegem 
Feiten en motivering
Op 4 mei 2011 ging het gemeentebestuur Waarschoot een huurovereenkomst aan met B & T Textilia, Oostmoer 10 te 9950 Waarschoot, voor de vrachtwagenparking, een werkplaats, een loods en een opslagruimte in Oostmoer te 9950 Waarschoot (samen ruim 5.000 m²).
Op 10 november 2021 ontving de gemeente Lievegem de aangetekende opzeg van deze huurovereenkomst door B & T Textilia (zie bijlage). Rekening houdende met een opzegtermijn van 6 maanden eindigde deze huurovereenkomst op 31 mei 2022.
Op 30 mei 2022 stuurde B & T Textilia per mail (zie bijlage) een voorstel om een aangepaste huurovereenkomst op te maken voor de vrachtwagenparking (ca 2.700 m²) voor een geïndexeerde huurprijs van 750 euro per maand met ingang van 1 juni 2022. Zie ook het plan met de situering van de vrachtwagenpark in bijlage.
De vervallen huurovereenkomst werd herwerkt tot een voorstel van een nieuwe huurovereenkomst voor de vrachtwagenparking. Na aftoetsing met Textilia wordt het aangepaste voorstel van huurovereenkomst ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd.
Het betreft een jaarlijks opzegbare huurovereenkomst met een duurtijd van maximaal 9 jaar (van 1 juni 2022 tot uiterlijk 31 mei 2031).
Financiële impact
De maandelijkse huursom bedraagt 750 euro (geïndexeerd). Dit betekent een jaarlijkse geïndexeerde uitgave van 9.000 euro.
De jaarbudgetrekening waarop dit zal geboekt worden is xxxx/GBB-FIN/0200-00/6100800/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. Voor 2022 en 2023 zijn er voldoende kredieten voorzien. Voor de volgende jaren zal een bijsturing nodig zijn bij de meerjarenplanaanpassing.
 Advies ADV/2022/142 van Bart Van Petegem van 22 augustus 2022:Gunstig
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel
De gemeenteraad keurt de jaarlijks opzegbare huurovereenkomst voor de vrachtwagenparking, Oostmoer te 9950 Lievegem, met Textilia Estate BV goed, met ingang van 1 juni 2022 tot uiterlijk 31 mei 2031 goed.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
GEMEENRECHTELIJKE HUUROVEREENKOMST

TUSSEN ONDERGETEKENDEN,

1.    De Textilia Estate BV, met zetel te 9950 Lievegem, Oostmoer 10, ondernemingsnummer BE0732.712.957, voor wie thans optreedt, Van Damme Thierry, gedelegeerd bestuurder, wonende te 9850 Deinze, Meirstraat 1, verklarende de vennootschap alleen te kunnen verbinden,

hierna genoemd de VERHUURDER,

EN

2.    Het GEMEENTEBESTUUR LIEVEGEM, met zetel te 9920 Lievegem, Kasteeldreef 72, ondernemingsnummer BE0697.609.152, vertegenwoordigd door de gemeenteraad, voor wie thans optreedt, Nicholas Spinel, voorzitter en Eddy De Mits, algemeen directeur,

hierna genoemd de HUURDER,

IS OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:


Artikel 1: Voorwerp van de overeenkomst
De verhuurder geeft in huur aan de huurder, die aanvaardt, een deel van een perceel grond met erop een vrachtwagenparking gelegen te 9950 Lievegem, Oostmoer 4, kadastraal gekend 44072 sectie C, deel van nummer 351X3, met een grootte van ongeveer 2.700,00 m², zoals aangeduid op bijgevoegd plan.

Artikel 2: Bestemming van het gehuurde goed 
De verhuurde site is bestemd voor een vrachtwagenparking.

Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de onderhavige huurovereenkomst niet onderworpen is aan de Wet op de handelshuurovereenkomsten.

Huidige overeenkomst ressorteert uitsluitend onder de gemeenrechtelijke huurwetgeving.

Artikel 3: Duur
De huurovereenkomst wordt afgesloten met ingang van 1 juni 2022 en wordt jaarlijks stilzwijgend verlengd. De huurovereenkomst duurt maximaal 9 jaar tot 31 mei 2031.

De huurovereenkomst is jaarlijks opzegbaar, mits een opzegging bij aangetekende brief van ten minste zes maanden.

Artikel 4: Betaling van de huurprijs
De huurprijs bedraagt € 750,00 (zevenhonderdvijftig euro) per maand, inclusief alle mogelijke (gemeenschappelijke) lasten en kosten, tenzij anders bepaald in huidige overeenkomst. De huurprijs zal betaald worden door storting of overschrijving van het bedrag op het rekeningnummer BE80 0018 6921 7177 van de verhuurder.

Artikel 5: Indexering
De hoger bedongen huurprijs is gekoppeld aan de gezondheidsindex en zal aangepast worden volgens de formule:

aangepaste huurprijs = basishuurprijs x nieuw indexcijfer / basisindexcijfer

De basishuurprijs is de huurprijs vermeld in deze overeenkomst. 
Als nieuw indexcijfer geldt de gezondheidsindex van de maand voorafgaand aan die van de aanpassing van de huurprijs. 
Als basisindexcijfer geldt het indexcijfer van de maand die de ondertekening van deze huurovereenkomst voorafgaat. 
De aanpassing van de huurprijs gebeurt schriftelijk op verzoek van de verhuurder, jaarlijks op de verjaardag van de inwerkingtreding van de huurovereenkomst, dit ten vroegste op 1 juni 2023.

Artikel 6: Belastingen en taksen
Alle belastingen en taksen van gemeentelijke, provinciale, gewestelijke, federale overheden of andere besturen, die nu of later het verhuurde goed bezwaren, vallen ten laste van de huurder in verhouding tot de gehuurde oppervlakte en de duur van haar gebruik.

De onroerende voorheffing valt ten laste van de huurder.

Artikel 7: Verzekeringen
De huurder verbindt zich ertoe gedurende de hele huurtermijn, voor de volledige waarde van het verhuurde goed, zijn huurderaansprakelijkheid tegenover de eigenaar en tegenover derden te verzekeren, o.m. voor wat betreft de risico's voor burgerlijke aansprakelijkheid en brand.

Op verzoek van de verhuurder zal zij het bewijs van de verzekering leveren evenals van de betaling van de laatste vervallen premie.

De verhuurder verzekert zich op zijn beurt het goed tegen brand en bijkomende risico's, alsmede neemt hij een verzekering burgerlijke aansprakelijkheid. De huurder wordt er uitdrukkelijk op gewezen dat dit hem niet ontslaat van zijn verplichtingen onder het eerste lid van dit artikel.

Artikel 8: Verantwoordelijkheden, ongevallen, defecten, herstellingen en onderhoud
De huurder verbindt zich ertoe het verhuurde pand goed te onderhouden en bij het einde van de duur terug te geven in de staat zoals blijkt uit de ingaande plaatsbeschrijving, behoudens schade veroorzaakt door overmacht of ouderdom.

De huurder verbindt zich ertoe alle herstellingen die krachtens de wet of de gebruiken ten laste van de huurder zijn, te zullen uitvoeren. Hij zal ook de andere herstellingen uitvoeren, voor zover zij veroorzaakt werden door zijn eigen fout of door de fout van een persoon, dier of zaak voor dewelke hij moet instaan.

De huurder is verplicht alle gewone maatregelen te treffen die schade aan het gehuurde goed kunnen voorkomen.

De huurder zal de verhuurder dadelijk op de hoogte brengen van schade aan het gehuurde goed, waarvan de herstelling ten laste valt van laatstgenoemde.

Het is de huurder verboden andere werken aan het gehuurde uit te voeren of te laten uitvoeren dan kleine werken die dienstig zijn voor de bovenvermelde activiteiten en waarvan de kosten elf jaar huur niet overschrijden, mits daardoor noch de veiligheid, noch de gezondheid, noch de esthetische waarde van het onroerend goed in het gedrang komen.

De verhuurder staat toe dat de huurder alle voor haar nuttige aanpassingswerken van inwendige schikking en verbouwing uitvoert, mits dit gebeurt op kosten van de huurder.

Kleine werken van inwendige schikking, die bij het einde van de huur nog bestaan, worden zonder vergoeding eigendom van de verhuurder. Verbouwingen, op kosten van de huurder uitgevoerd met akkoord van de verhuurder, worden bij het einde van de huur door de verhuurder vergoed.

Artikel 9: Aanplakking - Bezoek
Bij het einde van de huurovereenkomst of in geval van verkoop van het verhuurde goed, zal de huurder toelaten dat plakbrieven worden aangebracht op de meest zichtbare plaatsen.

Tijdens de laatste drie maanden van de huurovereenkomst of in geval van een desgevallende verkoop, zal de huurder toestaan dat het gehuurde goed wordt bezichtigd door kandidaat-huurders, respectievelijk kandidaat-kopers, en dit éénmaal in de week, gedurende twee opeenvolgende uren, in gemeen overleg te bepalen.

Artikel 10: Registratie
De huurder verbindt zich ertoe om de huurovereenkomst te laten registreren.

Artikel 11: Bevoegdheid
Alle geschillen waartoe dit contract aanleiding zou kunnen geven, vallen onder de uitsluitende bevoegdheid van de Vrederechter van de plaats waar het gehuurde goed gelegen is. Partijen komen overeen dat op deze overeenkomst het Belgische recht van toepassing is.


Bekendmaking
Dit besluit wordt overgemaakt aan aan Textilia Estate BV, Oostmoer 10 te 9950 Lievegem en aan team financiën. De huurovereenkomst wordt geregistreerd op het plaatselijk kantoor Rechtszekerheid.
Patrimonium – grondverwerving perceel Haantjenstraat 2 - akte aankoop onroerend goed: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Caroline Fredrick, schepen
Regelgeving
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41 tweede lid, 11°
Decreet van 19 december 2014 over de Vlaamse Vastgoedcodex, waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechterlijke verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en gewestinstellingen en bepaalde entiteiten zoals de gemeenten
Het gemeenteraadsbesluit Lovendegem van 26 januari 2012 met de goedkeuring van de huurovereenkomst voor de speelweide van de KLJ in de Haantjenstraat
Het besluit van de gemeenteraad van 22 december 2021 over de Meerjarenplanaanpassing 2020 - 2025 deel gemeente Lievegem,  inzonderheid Actie 296 - voorzien van degelijke binnen- en buitenruimte voor jeugdverenigingen en speelpleinwerking waarvoor een budget 50.000 euro is voorzien
Het besluit van het college van 29 maart 2022 met de principiële beslissing tot aankoop van de speelweide van de KLJ in de Haantjenstraat en de opdracht tot de opmaak van een opmetingsplan en een schattingsverslag
Het besluit van het college van 26 april 2022 met de goedkeuring van het schattingsverslag en de opdracht aan Vastgoedtransacties om de beide koopakten op te maken
Het besluit van het college van 24 mei 2022 met de goedkeuring van de onderhandse overeenkomsten voor de aankoop van de twee loten speelweide
Feiten en motivering
De KLJ met lokaal in de Haantjenstraat 10 gebruikt al vele jaren een deel van de percelen in de Haantjenstraat 2 en 4 als speelweide.
Het is een speelweide die deel uitmaakt van de grotere percelen 44036 A 808F en 810B.
Dit terrein wordt tot op heden gehuurd door de gemeente.
Gezien de recente verkoop van de eigendom Haantjenstraat 2 was er een opportuniteit om deze speelweide aan te kopen.
Om deze gelegenheid niet te laten voorbij gaan diende er snel te worden gehandeld.
Hiertoe werd op 4 april 2022 een opmetingsplan opgemaakt door landmeter-expert Danny Demoor
Volgens dit opmetingsplan bestaat de speelweide uit 2 loten:
Lot 1 (Haantjenstraat 4) heeft een oppervlakte van 339,21 m²
Lot 2 (Haantjenstraat 2) heeft een oppervlakte van 606,89 m²
Totaal: 946,10 m²
De waarde van deze grond wordt geschat op 53 euro/m² (zie schattingsverslag van 11 april 2022 in bijlage).
De twee betrokken eigenaars gingen akkoord met een verkoop voor de geschatte waarde en lieten via het immokantoor Vercruysse voor beide loten een onderhandse verkoopovereenkomst opmaken. Deze beide onderhandse verkoopovereenkomsten werden door het college goedgekeurd op 24 mei 2022 onder voorbehoud van de goedkeuring van de koopakten door de gemeenteraad. De dienst Vastgoedtransacties kreeg opdracht om de koopakten op te maken op basis van deze onderhandse verkoopovereenkomsten binnen de 3 maanden na dit besluit.
Op vraag van de notaris en het immokantoor betrokken bij deze verkoop werd echter op 12 mei 2022 een nieuw opmetingsplan opgemaakt voor het resterende deel van de Haantjenstraat 2. Hierbij werden aan de loten 1 en 2 kleine correcties aangebracht.
Volgens dit opmetingsplan (zie bijlage) bestaat de speelweide uit 2 loten:
Lot 1 (Haantjenstraat 4) heeft een oppervlakte van 344,32 m²
Lot 2 (Haantjenstraat 2) heeft een oppervlakte van 606,90 m²
Totaal: 951,22 m²
In overleg met het immokantoor werd besloten enkel een nieuw compromis op te maken voor Lot 1 (afwijking van 5,11 m² of 270,85 euro). Voor Lot 2 werd geen nieuw compromis opgemaakt (afwijking van 0,01 m² of 0,53 euro). Deze correctie werd meegenomen in de akte.
De voorliggende aankoop van Lot 2 betreft een strook grond van 606,90 m² met het gereserveerd perceelsidentificatienummer eerst afdeling, sectie A, nr. 2052 B. 
De dienst Vastgoedtransacties heeft een akte aankoop onroerend goed met dossiernr. 14148-002 opgemaakt voor deze aankoop. Zie bijlage. Deze akte werd verleden op 23 augustus 2022 onder voorbehoud van de goedkeuring door de gemeenteraad.
De gemeenteraad is bevoegd voor het stellen van daden van beschikking.
Financiële impact
De uitgaven voor de aankoop van deze gronden bedragen voor beide loten samen 50.414,66 euro
(Lot 1 = 18.248,96 euro en Lot 2 = 32.165,70 euro).
In het meerjarenplan 2020-2025 was voor de actie 296: Voorzien van degelijke binnen- en
buitenruimte voor jeugdverenigingen en speelpleinwerking, een bedrag van 50.000 euro voorzien
op jaarbudgetrekening 2022/ACT-296/0759-00/2210007/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. Omdat het
hier specifiek over aankoop van gronden gaat moeten deze geboekt worden op de algemene
rekening 2200000: Onbebouwde terreinen - gemeenschapsgoederen. Daarom werd via een interne
kredietverschuiving deze 50.000 euro verplaatst naar jaarbudgetrekening 2022/ACT-
296/0759-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
In het meerjarenplan 2020-2025 was voor actie 288: Gefaseerd vernieuwen/aanleggen speelzones in
Lievegem een bedrag van 62.389 euro voorzien op jaarbudgetrekening 2022/ACT-288/0680-
00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. Het resterende saldo van 414,66 euro werd via een interne
kredietverschuiving verplaatst van jaarbudgetrekening 2022/ACT-288/0680-
00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN naar jaarbudgetrekening 2022/ACT-296/0759-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IPGEEN.


Gunstig visum AFD/2022/093 van Bart Van Petegem van 25-08-2022
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 
De gemeenteraad keurt goed de akte voor de aankoop van een perceel grond tussen André De Jaeger en Regina Droesbeke enerzijds en de gemeente Lievegem anderzijds, opgemaakt door Ward Schoenmakers, Vlaams commissaris bij de afdeling Vastgoedtransacties, ter hoogte van de Haantjenstraat 2 te 9920 Lievegem, kadastraal gekend als eerste afdeling, sectie A, nr. 810B met een in te nemen oppervlakte volgens het grondinnemingsplan van 6a 6ca 90 dm².
Artikel 2
De gemeente verwerft het in artikel 1 bedoeld goed:
- voor de prijs van in totaal 32.165,70 euro.
- onder de voorwaarden vastgelegd in de bij deze beslissing en als dusdanig deel uitmakend van deze beslissing gevoegde akte minnelijke onteigening met dossiernummer 14148-002 opgemaakt door Ward Schoenmaekers, Vlaams commissaris bij de dienst Vastgoedtransacties.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
 
Dossiernr. Afdeling Vastgoedtransacties: 14148-002 
Repertoriumnr.:2022/2855


AKTE AANKOOP ONROEREND GOED
Op                 tweeduizend tweeëntwintig,
zijn voor mij, Ward SCHOENMAEKERS, Vlaams commissaris bij de afdeling Vastgoedtransacties, verschenen :
De heer DE JAEGER André August, , en zijn echtgenote mevrouw DROESBEKE Regina Irma,), samenwonende te. 
Zij verklaren gehuwd te zijn te Evergem op 3 oktober 1962 onder het stelsel van gemeenschap van aanwinsten blijkens huwelijkscontract verleden vóór notaris Marc Vander Eecken te Gent op 27 september 1962.
Zij verklaren geen enkele akte van wijziging, vereffening of verklaring aangaande hun huwelijkse voorwaarden verleden te hebben.  
                Hierna verder genoemd  "de overdrager".
De gemeente LIEVEGEM, met administratieve zetel te 9920 Lievegem, Kasteeldreef 72, ondernemingsnummer 0697.609.152. 
Hier vertegenwoordigd door voornoemde Vlaamse commissaris krachtens :
a. Het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse Vastgoedcodex (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 12 januari 2015), waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen  werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechtelijke verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en gewestinstellingen en bepaalde entiteiten;
b. Het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 houdende de uitvoering van het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse Vastgoedcodex (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 16 januari 2015), laatst gewijzigd op 25 februari 2022 (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 29 april 2022), houdende machtiging tot aanwijzing van de Vlaamse commissarissen en tot regeling van de werkwijze van het decreet van 19 december 2014;
c. Het Besluit van de administrateur-generaal van de Vlaamse Belastingdienst van 10 maart 2022, tot aanwijzing van de Vlaamse commissarissen, vermeld in het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse vastgoedcodex (eerst bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 29 april 2022). 
                           Hierna verder genoemd  "de verkrijger".
VERKOOP
De overdrager verklaart het hierna beschreven goed te verkopen, tegen de hierna vermelde voorwaarden, aan de verkrijger die aanvaardt:

AANDUIDING VAN HET GOED
1. Geografische en kadastrale beschrijving
GEMEENTE LIEVEGEM - EERSTE AFDELING
Een oppervlakte van zes are zes centiare negentig vierkante decimeter (6a 6ca 90dm²) grond, gelegen Haantjenstraat 2, te nemen uit een perceel gekadastreerd als huis, sectie A nummer 810/B P0000, met een totale oppervlakte volgens kadaster van éénendertig are vierentachtig centiare (31a 84ca), met gereserveerd individueel perceelsidentificatienummer A 2052 B P0000. 
Hierna genoemd “het goed”.
Plan
Dit goed staat afgebeeld als lot nummer 2 op het opmetingsplan opgemaakt op 12 mei 2022 door Danny Demoor, beëdigd landmeter-expert, plan waarvan de partijen verklaren kennis te hebben genomen.
Er wordt toepassing gevraagd van artikel 3.30 § 3 Burgerlijk Wetboek. Dit plan is opgenomen in de databank van plannen van afbakening van de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie onder referte 44036/10210. 
Dit plan en de referte zijn tot op heden ongewijzigd gebleven.
2. Eigendomstitel
Het goed behoort voor de geheelheid in volle eigendom toe aan de overdrager om het verkregen te hebben jegens 1°Dossche Gaby, Van den Bossche 1°Griet, 2°Sofie bij akte verleden vóór notaris Albert Vander Auwermeulen te Zomergem op 10 november 1992, overgeschreven op het bevoegde hypotheekkantoor op 17 november 1992, boek 4253, nummer 19.
De verkrijger stelt zich met deze oorsprong van eigendom tevreden en vraagt van de overdrager geen andere titels dan een uitgifte van deze akte.
DOEL VAN DE AANKOOP
De aankoop geschiedt om reden van openbaar nut en meer in het bijzonder als speelweide voor de KLJ.
VOORWAARDEN
Deze verkoop wordt verder gedaan en aanvaard onder de volgende voorwaar¬den :
1. Hypothecaire toestand
Het goed wordt overgedragen voor vrij, zuiver en niet bezwaard met enige schuld, hypotheek, voorrecht, in- of bezwarende overschrijvingen en andere bezwarende kantmeldingen.
Pandwet
Na ingelicht te zijn geweest door de instrumenterende ambtenaar over de Pandwet van 11 juli 2013, verklaart de overdrager dat :
- er zich in of op het verkochte goed geen roerende goederen bevinden die deel uitmaken van deze verkoop en die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een eigendomsvoorbehoud;
- er evenmin goederen werden geïncorporeerd in het verkochte goed, die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een eigendomsvoorbehoud.

2. Gebreken - Oppervlakte
De verkrijger zal het goed nemen in zijn huidige staat zonder aanspraak te kunnen maken jegens de overdrager op enige vergoeding of vermindering van de hierna vastgestelde prijs, noch wegens gebreken aan de grond of aan de ondergrond (dit alles onverminderd hetgeen hierna vermeld onder de rubriek "Bodemdecreet"), noch wegens afwijking in de hoger aangeduide oppervlakte. Elk verschil tussen deze oppervlakte en de werke¬lijke, al overtrof het één twintigste, zal ten voordele of ten nadele van de verkrijger blijven, zonder verhaal tegen de overdrager. 
Het goed wordt overgedragen met al zijn zichtbare en verborgen gebreken, zonder dat de overdrager tot vrijwaring zou gehouden zijn. 
De verkrijger zal geen enkele vergoeding mogen eisen wegens vergissing in benaming, beschrijving en ligging. 
3. Erfdienstbaarheden
Het goed wordt overgedragen met al hun lijdende en heersende, voortdurende en niet voortdurende, zicht- en niet zichtbare erfdienstbaarheden, waarmee het belast of bevoordeeld zou kunnen zijn en met alle rechten en verplichtingen die voortvloeien uit het bestaan van boven  en ondergrondse leidingen. Het staat de verkrijger vrij zich tegen de nadelige te verzetten en de voordelige in zijn voordeel te doen gelden, doch dit alles voor eigen rekening en op eigen risico, zonder tussenkomst van de overdrager te kunnen eisen. 
De overdrager verklaart zelf geen erfdienstbaarheden te hebben gevestigd in het voor- of nadeel van het voorschreven goed en geen kennis te hebben van erfdienstbaarheden, andere dan de wettelijke, met uitzondering van : 
de erfdienstbaarheden opgenomen in de akte verleden vóór notaris Albert Vander Auwermeulen te Zomergem op 10 november 1992, waarvan sprake in de eigendomsoorsprong, en hierna letterlijk weergegeven : 
“UITWEGEN :
Voor zover de bij deze tekoopgestelde goederen niet zouden beschikken over een uitweg tot aan de openbare weg, en voor zover hierover niets anders zou bedongen zijn in onderhavig lastenkohier of in het proces-verbaal van instel of toewijs, zullen zelfde goederen uitwegen over de andere tekoopgestelde goederen, eeuwigdurend en onvergeld, ten minste schade van het lijdende erf.
Deze uitwegen zullen echter ophouden te bestaan van zodra de genotdragende eigenaars, zullen beschikken over een uitweg langs andere goederen hen toebehorende tot aan de openbare weg.
Recht van overgang.
Het te verkopen goed is bezwaard met een recht van overgang.
Deze verklaring schept noch recht, noch titel, en de koper blijft alle rechten behouden welke ten zijnen voordele zouden kunnen bestaan.
Erfdienstbaarheid.
In een akte verleden voor Notaris Maurits De Mulder te Zomergem, op achttien november negentienhonderd en één, inhoudende verkoop van alhier tekoopgestelde goederen door Heer Seraphinus Welvaert, staat letterlijk vermeld :
“Tussen partijen is er ten slotte overeengekomen dat de kopers ten eeuwige dage gratis en onvergeld uitweg zullen hebben voor paarden, wagens, hoornvee en mensen alom, waare het tot het gebruik van hunnen eigendom zij, Schimp en bedrog geweerd. Dit van aan de limietscheiding van hunne eigendom deel van nummer 808B, tot aan de Haantjesstraat, langs den eigendom des verkopers, zijnde het overige deel van nummer 808/B.”.
De verkrijger wordt gesubrogeerd in de rechten en verplichtingen vervat in hogervermelde bepalingen, voor zover deze nog van toepassing zijn en betrekking hebben op het voorschreven goed, zonder dat onderhavige clausule meer rechten kan verlenen aan derden dan deze die voortspruiten uit regelmatige en niet-verjaarde titels of uit de wet.
4. Boven- en ondergrondse leidingen
De aandacht van de verkrijger wordt erop gevestigd dat zich allerhande leidingen en installaties die toebehoren aan verschillende nutsmaatschappijen op het overgedragen goed kunnen bevinden. Alle installaties en leidingen die zich thans in het goed zouden bevinden en aan de overdrager niet toebehoren maken geen deel uit van deze verkoop en worden voorbehouden aan wie er recht zou op hebben. In voorkomend geval treedt de verkrijger in alle rechten en verplichtingen voortspruitend uit deze toelatingen of vergunningen. De verkrijger dient zich te verstaan met de maatschappijen of besturen die eigenaar zijn van deze leidingen en installaties, indien een verplaatsing ervan noodzakelijk is. De overdrager kan in geen geval aangesproken worden voor de onkosten, schadeloosstellingen en verplichtingen die zouden voortvloeien uit de verplaatsing of wegneming.
De instrumenterende ambtenaar wijst de verkrijger erop dat bij eventueel uit te voeren werken hij de website https://klim-cicc.be/login kan consulteren m.b.t. de ligging bepaalde boven- en ondergrondse leidingen.
De instrumenterende ambtenaar wijst de verkrijger er op dat iedereen die grondwerken uitvoert in het Vlaamse Gewest kan nagaan via https://overheid.vlaanderen.be/help/node/253#vraag3 of hij een planaanvraag dient in te dienen bij de website van het Kabel- en Leidinginformatieportaal (KLIP) via https://klip.vlaanderen.be/public.
5. Afsluitingen op grenslijn 
Het goed wordt tevens overgedragen met alle rechten en verplich-tingen inzake eventuele gemene muren, hagen of andere afsluitingen, die de scheiding uitma¬ken tussen het voorschreven goed en de aanpalende eigendommen. 
6. Stedenbouw - Ruimtelijke Ordening
Uit a) een stedenbouwkundig uittreksel en een inlichtingenformulier afgeleverd minder dan een jaar vanaf heden, door de gemeente Lievegem op 13 juli 2022, die de verkrijger erkent voorafgaandelijk dezer te hebben ontvangen, b) de verklaringen van de overdrager c) het hypothecair getuigschrift en d) de raadpleging van het e-voorkooploket, blijkt het volgende : 
1)    Het goed is gelegen in het gewestplan ‘Gentse en Kanaalzone’, goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van 14 september 1977, met als bestemming ‘agrarisch gebied’.
Het goed is, volgens het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan ‘Woonlinten in agrarisch gebied’, goedgekeurd bij Besluit van de Vlaamse Regering van 30 juni 2011, gelegen in ‘zone voor woonlinten in agrarisch gebied’.
2) Voor het goed werd geen omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige  handelingen of stedenbouwkundige vergunning uitgereikt.
3) Het goed maakt niet het voorwerp uit van een maatregel als vermeld in titel VI, hoofdstuk III en IV van de Vlaamse codex Ruimtelijke Ordening, en er geen procedure voor het opleggen van een dergelijke maatregel hangende is.
4) Op het goed is geen recht van voorkoop op basis van artikel 2.4.1 en volgende van de Vlaamse codex Ruimtelijke Ordening of artikel 34 van het decreet van 25 april 2014 betreffende complexe projecten van toepassing.
5) Op het goed is geen omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden  of verkavelingsvergunning van toepassing.
6) Het goed maakt niet het voorwerp uit van een voorkeursbesluit of een projectbesluit.
De overdrager verklaart dat het voorschreven goed bij zijn weten niet valt onder de wetgeving op de ruilverkaveling, niet het voorwerp uitmaakt van een geplande onteigening of van een planbatenheffing. 
De overdrager verklaart geen kennis te hebben van enige stedenbouwkundige overtreding met betrekking tot het voorschreven goed, en voor alle constructies door hem opgericht, een stedenbouwkundige vergunning te hebben bekomen en dat al deze constructies conform die vergunning werden opgericht.
Ondergetekende instrumenterende ambtenaar deelt mee dat geen constructies, werken of handelingen vermeld in artikel 4.2.1 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, mogen worden opgericht of uitgevoerd op voorschreven goed zolang er geen stedenbouwkundige vergunning is verkregen; in bepaalde gevallen is de vergunningsplicht vervangen door een meldingsplicht. 
De overdrager verklaart bij gebrek aan een stedenbouwkundige vergunning of een stedenbouwkundig attest dat laat voorzien dat dergelijke vergunning zou kunnen verkregen worden, geen zekerheid te kunnen geven omtrent de mogelijkheid om op de niet bebouwde delen van het goed te bouwen of daarop enige vaste of verplaatsbare inrichting op te stellen die voor bewoning kan worden gebruikt.
Voor zover niet zou voldaan geweest zijn aan de informatieverplichtingen van de Codex verklaart de verkrijger uitdrukkelijk te verzaken aan iedere vordering wegens miskenning hiervan. 
Splitsing - Artikel 5.2.2. Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening 
Overeenkomstig artikel 5.2.2 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening heeft ondergetekende instrumenterende ambtenaar bij aangetekend schrijven van 13 juni 2022 het plan van verdeling betreffende het voorschreven goed evenals een attest met de aard van de akte en de bestemming van de kavels overgemaakt aan het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Lievegem.
De gemeente Lievegem heeft geen opmerkingen meegedeeld.
Voor de verdeling van voormeld goed werd geen verkavelings- of stedenbouwkundige vergunning afgeleverd. Bijgevolg kan geen zekerheid worden gegeven omtrent de mogelijkheid om op het goed te bouwen of daarop enige vaste of verplaatsbare inrichting op te stellen die voor bewoning kan worden gebruikt.
7. Erfgoed
De overdrager verklaart dat het goed :
-    niet voorkomt op een (voor)ontwerplijst van voor bescherming vatbare monumenten, stads- en dorpsgezichten, landschappen of archeologische patrimonia, noch het voorwerp is van een dergelijk voorlopig of definitief beschermingsbesluit en hij terzake geen bericht heeft ontvangen.
-    niet opgenomen is op een vastgestelde inventaris en hij terzake geen bericht heeft ontvangen. 
8. Bodemdecreet  
1) De overdrager verklaart dat, bij zijn weten, het goed geen risicogrond is, zoals bedoeld in het Bodemdecreet. De instrumenterende ambtenaar bevestigt dat uit een schrijven van 13 juli 2022 van de gemeente Lievegem blijkt dat zover bekend :
- er met betrekking tot het goed geen omgevingsvergunningen voor milieu inrichtingen of activiteiten noch milieuvergunningen afgeleverd werden en geen omgevingsmeldingen voor milieu inrichtingen of activiteiten noch milieumeldingen ontvangen werden;
- er op het goed geen overtredingen op milieuvergunning-reglementeringen werden vastgesteld inzake niet gemelde of vergunde inrichtingen;
- er geen inrichting gevestigd is of was met risico voor bodemver-ontreiniging (inrichtingen opgenomen in bijlage 1 bij VLAREBO en bijlage 1 van Vlarem II (kolom 8)).
2) De overdrager verklaart dat de verkrijger vóór het verlijden van deze authentieke akte op de hoogte is gebracht van de inhoud van het bodemattest afgeleverd door de OVAM overeenkomstig artikel 101 van genoemd Decreet, en dat hij in het bezit werd gesteld van bedoeld attest.
3) De inhoud van het bodemattest, dat door de OVAM werd afgeleverd op 3 maart 2022, luidt als volgt:
“Deze grond is niet opgenomen in het grondeninformatieregister.
2.1. INFORMATIE UIT DE GEMEENTELIJKE INVENTARIS
De OVAM heeft geen aanwijzingen dat deze grond een risicogrond is.
2.2. UITSPRAAK OVER DE BODEMKWALITEIT
Er zijn geen aanwijzingen bij de OVAM dat op deze grond een bodemverontreiniging voorkomt.
2.3. BIJKOMENDE ADVIEZEN EN/OF BEPALINGEN
Er zijn geen gebruiksadviezen of gebruiksbeperkingen van toepassing op deze grond.  Voor grondverzet dient er pas vanaf een volume van 250 m³ een technisch verslag opgemaakt te worden.
Dit bodemattest vervangt alle vorige bodemattesten.”
4) De verkrijger verzaakt uitdrukkelijk aan het recht de nietigheid van deze overeenkomst te vorderen op grond van artikel 116, paragraaf 1 van het bodemdecreet, indien hiertoe aanleiding zou kunnen bestaan.
5) De overdrager verklaart met betrekking tot het voorschreven goed zelf geen weet te hebben van bodemverontreiniging die schade kan berokkenen aan de verkrijger of aan derden, of die aanleiding kan geven tot saneringsverplichting, tot gebruiksbeperkingen of tot andere maatregelen die de overheid in dit verband kan opleggen.
Voor zover voorgaande verklaring door de overdrager te goeder trouw afgelegd werd, neemt de verkrijger de risico's van eventuele bodemverontreiniging en de schade zowel als de kosten die daaruit kunnen voortvloeien op zich, en verklaart hij dat de overdrager hiervoor tot geen vrijwaring zal gehouden zijn. 
6) Ondergetekende instrumenterende ambtenaar bevestigt dat de verplichtingen door het bodemdecreet opgelegd met betrekking tot het verlijden van de authentieke akte werden nageleefd, waarbij de verkrijger wordt gewezen op het feit dat het voorliggende bodemattest geen enkele garantie inhoudt met betrekking tot het al dan niet zuiver zijn van de bodem en dat de regels inzake het grondverzet onverminderd van toepassing blijven.  
9. Voorkoop- of voorkeurrecht - Recht van wederinkoop 
De overdrager verklaart dat voorschreven goed niet het voorwerp uitmaakt van een conventioneel voorkoop- of voorkeurrecht, of recht van wederinkoop.
De overdrager verklaart dat het goed niet onderworpen is aan enig wettelijk recht van voorkoop of recht van wederinkoop.
10. Bosdecreet en Natuurdecreet
Bosdecreet
Na voorlezing door de ondergetekende instrumenterende ambtenaar van artikel 3 van het Bosdecreet, hebben partijen bevestigd dat het bij deze overgedragen goed niet onder de voorschriften valt van het Bosdecreet van 13 juni 1990, meermaals gewijzigd.
Natuurdecreet
De overdrager verklaart dat het goed niet is gelegen binnen :
- een Vlaams ecologisch netwerk (VEN);
- een natuurreservaat en zijn uitbreidingsperimeter gelegen binnen de groen- en bosgebieden, de bosuitbreidingsgebieden en de met al deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in de ruimtelijke ordening, of het Vlaams ecologisch netwerk;
- een door de Vlaamse regering afgebakende perimeter binnen de groen- en bosgebieden en de bosuitbreidingsgebieden en de al met deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in de ruimtelijke ordening gelegen binnen het integraal verwervings- en ondersteunend netwerk (IVON);
- de afbakening van een natuurinrichtingsproject.

11. Watertoets - risicozone voor overstromingen
a)Integraal waterbeleid
Overeenkomstig artikel 1.3.3.3.2 van het decreet van 18 juli 2003 betreffende het integraal waterbeleid, gecoördineerd op 15 juni 2018  en na opzoekingen op de door de overheid ter beschikking gestelde digitale kaarten deelt de instrumenterende ambtenaar mee en verklaart de overdrager dat, bij zijn weten, het overgedragen goed :
- wel gedeeltelijk gelegen is in mogelijk overstromingsgevoelig gebied zoals vastgesteld door de Vlaamse Regering;
- niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in een afgebakend overstromingsgebied of afgebakende oeverzone. 
b) Wet betreffende de verzekeringen
Overeenkomstig artikel 129 van de wet van 4 april 2014 betreffende de verzekeringen, verklaart de instrumenterende ambtenaar dat het goed niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in een risicozone voor overstromingen.
EIGENDOM - GENOT - BELASTINGEN
1. Eigendom   Genot
De verkrijger heeft de volle eigendom van het voorschreven goed vanaf heden.
Hij zal het genot hebben vanaf de betaling van de prijs en ten laatste drie maanden vanaf heden.
De overdrager verklaart dat het voorschreven goed niet verhuurd is en dat derden hierop geen gebruiksrecht kunnen doen gelden.
2. Lasten
De verkrijger zal de onroerende voorheffing en de andere belastingen die betrekking hebben op het goed te zijnen laste nemen vanaf één januari aanstaande. Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat de overdrager de volledige onroerende voorheffing zal dragen en betalen met betrekking tot het goed voor wat betreft het lopende jaar, en dat hij zich ervan zal onthouden er teruggave van te vragen om welke reden ook.
De overdrager verklaart geen achterstal¬lige gemeen¬tebelastingen en/of verhaalbelastingen te hebben. 
PRIJS
De verkoop wordt toegestaan en aanvaard, onder voorbehoud van goedkeuring door de gemeenteraad en van niet-vernietiging door de toeziende overheid, voor en mits de prijs van TWEEËNDERTIGDUIZEND HONDERDVIJFENZESTIG EURO EN ZEVENTIEN CENT (€ 32.165,17).
De prijs zal, op verzoek van de overdrager, betaald worden door middel van een overschrijving op rekeningnummer BE81 7374 1509 9924 op naam van  
De overdrager verklaart zich uitdrukkelijk akkoord met deze betalingswijze.
Deze prijs is betaalbaar na registratie en overschrijving van deze akte, binnen de drie maanden vanaf heden.
Vanaf het verstrijken van deze termijn zal het bedrag van de verschuldigde som een interest opbrengen die gelijk is aan de wettelijke rentevoet. Deze rentevoet zal van rechtswege worden aangepast naargelang van de wijzigingen van de wettelijke rentevoet.
Deze interest zal evenwel niet verschuldigd zijn in geval van verzet tegen betaling, indien en voor zover de vertraging te wijten is aan de overdrager.
FISCALE VERKLARINGEN
Registratie
Kosteloze Registratie
Hierbij verzoekt de verkrijger om de kosteloze registratie in toepassing van artikel 2.9.6.0.3, 1° van de Vlaamse Codex Fiscaliteit.
AFSCHRIFT AKTE
De verkrijger verzoekt de instrumenterende ambtenaar om het afschrift van huidige akte te versturen naar het volgende e-mailadres:

De verkrijger verklaart er van op de hoogte te zijn dat op eenvoudig verzoek een papieren afschrift kan worden verkregen.
SLOTBEPALINGEN
1. De partijen verklaren van oordeel te zijn dat er geen noodzaak bestaat tot het nemen van een ambtshalve inschrijving bij de overschrijving van deze akte. Zij ontslaan de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie bij deze dan ook uitdrukkelijk tot het nemen van een ambtshalve inschrijving bij overschrijving van deze akte.
2. Alle kosten die betrekking hebben op deze akte zijn voor rekening van de verkrijger.
3. Voor de uitvoering van deze akte, doen partijen keuze van woonst op hun zetel respectievelijk adres.
4. De instrumenterend ambtenaar verklaart op zicht van de door de wet vereiste documenten dat de in bedoelde documenten opgegeven naam, voornamen, plaats en datum van geboorte en de woonplaats van de natuurlijke personen, evenals de maatschappelijke benaming, oprichtingsdatum en maatschappelijke zetel van de rechtspersoon, overeenstemmen met deze in onderhavige akte vermeld.
5. Alle partijen verklaren volledig rechtsbekwaam te zijn en dus :
- geen bijstand nodig te hebben van een bewindvoerder, gerechtelijk raadsman of curator;
- niet te vallen onder toepassing van de wet op de collectieve schuldenregeling;
- niet in staat van faillissement, kennelijk onvermogen of onbekwaamheid te verkeren.
6. De partijen bevestigen dat de instrumenterende ambtenaar hen naar behoren heeft ingelicht over de rechten, plichten en lasten die uit onderhavige akte voortvloeien en hen op onpartijdige wijze raad heeft verstrekt. Zij verklaren deze akte met alle eraan verbonden rechten en verplichtingen voor evenwichtig te houden en uitdrukkelijk te aanvaarden.
7. De overdrager erkent een ontwerp van onderhavige akte ontvangen te hebben. De overdrager verklaart dat, hoewel het ontwerp van de akte minder dan vijf werkdagen voor het verlijden van de akte werd medegedeeld, zij deze voorafgaandelijke mededeling van het ontwerp als voldoende tijdig aanziet, en dat zij voorafgaandelijk aan deze dit ontwerp heeft nagelezen. De akte werd integraal voorgelezen voor wat betreft de vermeldingen aangaande de identiteitsgegevens van de instrumenterende ambtenaar en de partijen, de datum en plaats van het verlijden van de akte en van de wijzigingen die werden aangebracht aan het vooraf meegedeelde ontwerp. De gehele akte werd door de instrumenterende ambtenaar ten behoeve van de verschijners toegelicht. De overdrager verklaart na gemelde voorlezing en toelichting de akte volledig en grondig begrepen te hebben en er geen verdere uitleg meer over te wensen.
WAARVAN AKTE
Verleden te              op datum zoals hierboven vermeld.
Na vervulling van alles wat hierboven staat, hebben de partijen getekend met ons, instrumenterend ambtenaar.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de dienst Vastgoedtransacties en de eigenaars en wordt bezorgd aan team financiën voor verdere opvolging.
Patrimonium – grondverwerving perceel Haantjenstraat 4 - akte aankoop onroerend goed: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Caroline Fredrick, schepen
Regelgeving
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41 tweede lid, 11°
Decreet van 19 december 2014 over de Vlaamse Vastgoedcodex, waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechterlijke verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en gewestinstellingen en bepaalde entiteiten zoals de gemeenten
Het gemeenteraadsbesluit Lovendegem van 26 januari 2012 met de goedkeuring van de huurovereenkomst voor de speelweide van de KLJ in de Haantjenstraat
Het besluit van de gemeenteraad van 22 december 2021 over de Meerjarenplanaanpassing 2020 - 2025 deel gemeente Lievegem,  inzonderheid Actie 296 - voorzien van degelijke binnen- en buitenruimte voor jeugdverenigingen en speelpleinwerking waarvoor een budget 50.000 euro is voorzien
Het besluit van het college van 29 maart 2022 met de principiële beslissing tot aankoop van de speelweide van de KLJ in de Haantjenstraat en de opdracht tot de opmaak van een opmetingsplan en een schattingsverslag
Het besluit van het college van 26 april 2022 met de goedkeuring van het schattingsverslag en de opdracht aan Vastgoedtransacties om de beide koopakten op te maken
Het besluit van het college van 24 mei 2022 met de goedkeuring van de onderhandse overeenkomsten voor de aankoop van de twee loten speelweide
Het besluit van het college van 7 juni 2022 met de goedkeuring van de aangepaste onderhandse overeenkomst voor de Haantjenstraat 4 (Lot 1) 
Feiten en motivering
De KLJ met lokaal in de Haantjenstraat 10 gebruikt al vele jaren een deel van de percelen in de Haantjenstraat 2 en 4 als speelweide.
Het is een speelweide die deel uitmaakt van de grotere percelen 44036 A 808F en 810B.
Dit terrein wordt tot op heden gehuurd door de gemeente.
Gezien de recente verkoop van de eigendom Haantjenstraat 2 was er een opportuniteit om deze speelweide aan te kopen.
Om deze gelegenheid niet te laten voorbij gaan diende er snel te worden gehandeld.
Hiertoe werd op 4 april 2022 een opmetingsplan opgemaakt door landmeter-expert Danny Demoor
Volgens dit opmetingsplan bestaat de speelweide uit 2 loten:
Lot 1 (Haantjenstraat 4) heeft een oppervlakte van 339,21 m²
Lot 2 (Haantjenstraat 2) heeft een oppervlakte van 606,89 m²
Totaal: 946,10 m²
De waarde van deze grond wordt geschat op 53 euro/m² (zie schattingsverslag van 11 april 2022 in bijlage).
De twee betrokken eigenaars gingen akkoord met een verkoop voor de geschatte waarde en lieten via het immokantoor Vercruysse voor beide loten een onderhandse verkoopovereenkomst opmaken. Deze beide onderhandse verkoopovereenkomsten werden door het college goedgekeurd op 24 mei 2022 onder voorbehoud van de goedkeuring van de koopakten door de gemeenteraad. De dienst Vastgoedtransacties kreeg opdracht om de koopakten op te maken op basis van deze onderhandse verkoopovereenkomsten binnen de 3 maanden na dit besluit.
Op vraag van de notaris en het immokantoor betrokken bij deze verkoop werd echter op 12 mei 2022 een nieuw opmetingsplan opgemaakt voor het resterende deel van de Haantjenstraat 2. Hierbij werden aan de loten 1 en 2 kleine correcties aangebracht.
Volgens dit opmetingsplan (zie bijlage) bestaat de speelweide uit 2 loten:
Lot 1 (Haantjenstraat 4) heeft een oppervlakte van 344,32 m²
Lot 2 (Haantjenstraat 2) heeft een oppervlakte van 606,90 m²
Totaal: 951,22 m²
In overleg met het immokantoor werd besloten enkel een nieuw compromis op te maken voor Lot 1 (afwijking van 5,11 m² of 270,85 euro). Voor Lot 2 werd geen nieuw compromis opgemaakt (afwijking van 0,01 m² of 0,53 euro). Deze correctie werd meegenomen in de akte.
De voorliggende aankoop van Lot 1 betreft een strook grond van 344,32 m² met het gereserveerd perceelsidentificatienummer eerst afdeling, sectie A, nr. 2052 A. 
De dienst Vastgoedtransacties heeft een akte aankoop onroerend goed met dossiernr. 14148-001 opgemaakt voor deze aankoop. Zie bijlage. Deze akte werd verleden op 23 augustus 2022 onder voorbehoud van de goedkeuring door de gemeenteraad.
De gemeenteraad is bevoegd voor het stellen van daden van beschikking.
Financiële impact
De uitgaven voor de aankoop van deze gronden bedragen voor beide loten samen 50.414,66 euro
(Lot 1 = 18.248,96 euro en Lot 2 = 32.165,70 euro).
In het meerjarenplan 2020-2025 was voor de actie 296: Voorzien van degelijke binnen- en buitenruimte voor jeugdverenigingen en speelpleinwerking, een bedrag van 50.000 euro voorzien op jaarbudgetrekening 2022/ACT-296/0759-00/2210007/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. Omdat het hier specifiek over aankoop van gronden gaat moeten deze geboekt worden op de algemene rekening 2200000: Onbebouwde terreinen - gemeenschapsgoederen. Daarom werd via een interne kredietverschuiving deze 50.000 euro verplaatst naar jaarbudgetrekening 2022/ACT-296/0759-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
In het meerjarenplan 2020-2025 was voor actie 288: Gefaseerd vernieuwen/aanleggen speelzones in Lievegem een bedrag van 62.389 euro voorzien op jaarbudgetrekening 2022/ACT-288/0680-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. Het resterende saldo van 414,66 euro werd via een interne kredietverschuiving verplaatst van jaarbudgetrekening 2022/ACT-288/0680-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN naar jaarbudgetrekening 2022/ACT-296/0759-00/2200000/GEMEENTE/CBS/IPGEEN.


Gunstig visum AFD/2022/092 van Bart Van Petegem van 25-08-2022
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 
De gemeenteraad keurt de akte goed voor de aankoop van een perceel grond tussen Geert De Jaeger en Sonia Baudoncq enerzijds en de gemeente Lievegem anderzijds, opgemaakt door Ward Schoenmakers, Vlaams commissaris bij de afdeling Vastgoedtransacties, ter hoogte van de Haantjenstraat 4 te 9920 Lievegem, kadastraal gekend als eerste afdeling, sectie A, nr. 808F met een in te nemen oppervlakte volgens het grondinnemingsplan van 3a 44ca 32 dm².
Artikel 2
De gemeente verwerft het in artikel 1 bedoeld goed:
- voor de prijs van in totaal 18.248,96 euro.
- onder de voorwaarden vastgelegd in de bij deze beslissing en als dusdanig deel uitmakend van deze beslissing gevoegde akte minnelijke onteigening met dossiernummer 14148-001 opgemaakt door Ward Schoenmaekers, Vlaams commissaris bij de dienst Vastgoedtransacties.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
 
Dossiernr. Afdeling Vastgoedtransacties: 14148-001 
Repertoriumnr.:2022/2854


AKTE AANKOOP ONROEREND GOED
Op                 tweeduizend tweeëntwintig,
zijn voor mij, Ward SCHOENMAEKERS, Vlaams commissaris bij de afdeling Vastgoedtransacties, verschenen :
De heer DE JAEGER Geert Jules   en zijn echtgenote mevrouw BAUDONCQ Sonia Maria Rita,   ), samenwonende te   . 
Zij verklaren gehuwd te zijn te Gent op 24 juli 1989 onder het regime van het wettelijk stelsel bij gebrek aan huwelijkscontract.
Blijkens akte verleden vóór geassocieerd notaris Bieke Verhoeve te Drongen op 17 november 2015, hebben zij aan hun huwelijksvermogensstelsel wijzigingen aangebracht, zonder wijziging van het stelsel.  
                Hierna verder genoemd  "de overdrager".
De gemeente LIEVEGEM, met administratieve zetel te 9920 Lievegem, Kasteeldreef 72, ondernemingsnummer 0697.609.152. 
Hier vertegenwoordigd door voornoemde Vlaamse commissaris krachtens :
a. Het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse Vastgoedcodex (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 12 januari 2015), waarbij de bevoegdheid van de Vlaamse commissarissen  werd vastgelegd tot het uitvoeren van bepaalde vermogensrechtelijke verrichtingen in naam en voor rekening van het Vlaamse Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Vlaamse gemeenschaps- en gewestinstellingen en bepaalde entiteiten;
b. Het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 december 2014 houdende de uitvoering van het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse Vastgoedcodex (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 16 januari 2015), laatst gewijzigd op 25 februari 2022 (bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 29 april 2022), houdende machtiging tot aanwijzing van de Vlaamse commissarissen en tot regeling van de werkwijze van het decreet van 19 december 2014;
c. Het Besluit van de administrateur-generaal van de Vlaamse Belastingdienst van 10 maart 2022, tot aanwijzing van de Vlaamse commissarissen, vermeld in het decreet van 19 december 2014 houdende de Vlaamse vastgoedcodex (eerst bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 29 april 2022).                                                      Hierna verder genoemd  "de verkrijger".
VERKOOP
De overdrager verklaart het hierna beschreven goed te verkopen, tegen de hierna vermelde voorwaarden, aan de verkrijger die aanvaardt:

AANDUIDING VAN HET GOED
1. Geografische en kadastrale beschrijving
GEMEENTE LIEVEGEM - EERSTE AFDELING
Een oppervlakte van drie are vierenveertig centiare tweeëndertig vierkante decimeter (3a 44ca 32dm²) grond, gelegen Haantjenstraat 4, te nemen uit een perceel gekadastreerd als huis, sectie A nummer 808/F P0000, met een totale oppervlakte volgens kadaster van vierentwintig are éénentwintig centiare (24a 21ca), met gereserveerd individueel perceelsidentificatienummer A 2052 A P0000. 
Hierna genoemd “het goed”. 
Plan
Dit goed staat afgebeeld als lot nummer 1 op het opmetingsplan opgemaakt op 12 mei 2022 door Danny Demoor, beëdigd landmeter-expert, plan waarvan de partijen verklaren kennis te hebben genomen.
Er wordt toepassing gevraagd van artikel 3.30 § 3 Burgerlijk Wetboek. Dit plan is opgenomen in de databank van plannen van afbakening van de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie onder referte 44036/10210. 
Dit plan en de referte zijn tot op heden ongewijzigd gebleven.
2. Eigendomstitel
Het goed behoort voor de geheelheid in volle eigendom toe aan de overdrager om het verkregen te hebben jegens de echtgenoten De Jaeger André - Droesbeke Regina bij akte verleden vóór notaris Luc Wylleman te Sleidinge op 7 april 1992, overgeschreven op het bevoegde hypotheekkantoor op 23 april 1992, boek 4024, nummer 17.
De verkrijger stelt zich met deze oorsprong van eigendom tevreden en vraagt van de overdrager geen andere titels dan een uitgifte van deze akte.
DOEL VAN DE AANKOOP
De aankoop geschiedt om reden van openbaar nut en meer in het bijzonder als speelweide voor de KLJ.
VOORWAARDEN
Deze verkoop wordt verder gedaan en aanvaard onder de volgende voorwaar¬den :
1. Hypothecaire toestand
Het goed wordt overgedragen voor vrij, zuiver en niet bezwaard met enige schuld, hypotheek, voorrecht, in- of bezwarende overschrijvingen en andere bezwarende kantmeldingen.
Pandwet
Na ingelicht te zijn geweest door de instrumenterende ambtenaar over de Pandwet van 11 juli 2013, verklaart de overdrager dat :
- er zich in of op het verkochte goed geen roerende goederen bevinden die deel uitmaken van deze verkoop en die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een eigendomsvoorbehoud;
- er evenmin goederen werden geïncorporeerd in het verkochte goed, die belast zijn met een pandrecht of die het voorwerp uitmaken van een eigendomsvoorbehoud.


2. Gebreken - Oppervlakte
De verkrijger zal het goed nemen in zijn huidige staat zonder aanspraak te kunnen maken jegens de overdrager op enige vergoeding of vermindering van de hierna vastgestelde prijs, noch wegens gebreken aan de grond of aan de ondergrond (dit alles onverminderd hetgeen hierna vermeld onder de rubriek "Bodemdecreet"), noch wegens afwijking in de hoger aangeduide oppervlakte. Elk verschil tussen deze oppervlakte en de werke¬lijke, al overtrof het één twintigste, zal ten voordele of ten nadele van de verkrijger blijven, zonder verhaal tegen de overdrager. 
Het goed wordt overgedragen met al zijn zichtbare en verborgen gebreken, zonder dat de overdrager tot vrijwaring zou gehouden zijn. 
De verkrijger zal geen enkele vergoeding mogen eisen wegens vergissing in benaming, beschrijving en ligging. 
3. Erfdienstbaarheden
Het goed wordt overgedragen met al hun lijdende en heersende, voortdurende en niet voortdurende, zicht- en niet zichtbare erfdienstbaarheden, waarmee het belast of bevoordeeld zou kunnen zijn en met alle rechten en verplichtingen die voortvloeien uit het bestaan van boven  en ondergrondse leidingen. Het staat de verkrijger vrij zich tegen de nadelige te verzetten en de voordelige in zijn voordeel te doen gelden, doch dit alles voor eigen rekening en op eigen risico, zonder tussenkomst van de overdrager te kunnen eisen. 
De overdrager verklaart zelf geen erfdienstbaarheden te hebben gevestigd in het voor- of nadeel van het voorschreven goed en geen kennis te hebben van erfdienstbaarheden, andere dan de wettelijke.
De verkrijger wordt gesubrogeerd in de rechten en verplichtingen vervat in hogervermelde bepalingen, voor zover deze nog van toepassing zijn en betrekking hebben op het voorschreven goed, zonder dat onderhavige clausule meer rechten kan verlenen aan derden dan deze die voortspruiten uit regelmatige en niet-verjaarde titels of uit de wet.
4. Boven- en ondergrondse leidingen
De aandacht van de verkrijger wordt erop gevestigd dat zich allerhande leidingen en installaties die toebehoren aan verschillende nutsmaatschappijen op het overgedragen goed kunnen bevinden. Alle installaties en leidingen die zich thans in het goed zouden bevinden en aan de overdrager niet toebehoren maken geen deel uit van deze verkoop en worden voorbehouden aan wie er recht zou op hebben. In voorkomend geval treedt de verkrijger in alle rechten en verplichtingen voortspruitend uit deze toelatingen of vergunningen. De verkrijger dient zich te verstaan met de maatschappijen of besturen die eigenaar zijn van deze leidingen en installaties, indien een verplaatsing ervan noodzakelijk is. De overdrager kan in geen geval aangesproken worden voor de onkosten, schadeloosstellingen en verplichtingen die zouden voortvloeien uit de verplaatsing of wegneming.
De instrumenterende ambtenaar wijst de verkrijger erop dat bij eventueel uit te voeren werken hij de website https://klim-cicc.be/login kan consulteren m.b.t. de ligging bepaalde boven- en ondergrondse leidingen.
De instrumenterende ambtenaar wijst de verkrijger er op dat iedereen die grondwerken uitvoert in het Vlaamse Gewest kan nagaan via https://overheid.vlaanderen.be/help/node/253#vraag3 of hij een planaanvraag dient in te dienen bij de website van het Kabel- en Leidinginformatieportaal (KLIP) via https://klip.vlaanderen.be/public.
5. Afsluitingen op grenslijn 
Het goed wordt tevens overgedragen met alle rechten en verplich-tingen inzake eventuele gemene muren, hagen of andere afsluitingen, die de scheiding uitma¬ken tussen het voorschreven goed en de aanpalende eigendommen. 
6. Stedenbouw - Ruimtelijke Ordening
Uit a) een stedenbouwkundig uittreksel en een inlichtingenformulier afgeleverd minder dan een jaar vanaf heden, door de gemeente Lievegem op 13 juli 2022, die de verkrijger erkent voorafgaandelijk dezer te hebben ontvangen, b) de verklaringen van de overdrager c) het hypothecair getuigschrift en d) de raadpleging van het e-voorkooploket, blijkt het volgende : 
1)    Het goed is gelegen in het gewestplan ‘Gentse en Kanaalzone’, goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van 14 september 1977, met als bestemming ‘agrarisch gebied’.
Het goed is, volgens het gemeentelijk ruimtelijk uitvoeringsplan ‘Woonlinten in agrarisch gebied’, goedgekeurd bij Besluit van de Vlaamse Regering van 30 juni 2011, gelegen in ‘zone voor woonlinten in agrarisch gebied’.
2) Voor het goed werden stedenbouwkundige vergunningen uitgereikt op 13 juni 1991 met nummer L_44036/2739/B/1991/3610 voor het bouwen van een alleenstaande woning na afbraak woning, op 20 augustus 1992 met nummer L_44036/2739/B/1192/3732 voor het bouwen van een ééngezinswoning en op 21 april 1994 met nummer L_44036/2739/B/1994/125 voor het plaatsen van een tuinberging.
3) Het goed maakt niet het voorwerp uit van een maatregel als vermeld in titel VI, hoofdstuk III en IV van de Vlaamse codex Ruimtelijke Ordening, en er geen procedure voor het opleggen van een dergelijke maatregel hangende is.
4) Op het goed is geen recht van voorkoop op basis van artikel 2.4.1 en volgende van de Vlaamse codex Ruimtelijke Ordening of artikel 34 van het decreet van 25 april 2014 betreffende complexe projecten van toepassing.
5) Op het goed is geen omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden  of verkavelingsvergunning van toepassing.
6) Het goed maakt niet het voorwerp uit van een voorkeursbesluit of een projectbesluit.
De overdrager verklaart dat het voorschreven goed bij zijn weten niet valt onder de wetgeving op de ruilverkaveling, niet het voorwerp uitmaakt van een geplande onteigening of van een planbatenheffing. 
De overdrager verklaart geen kennis te hebben van enige stedenbouwkundige overtreding met betrekking tot het voorschreven goed, en voor alle constructies door hem opgericht, een stedenbouwkundige vergunning te hebben bekomen en dat al deze constructies conform die vergunning werden opgericht.
Ondergetekende instrumenterende ambtenaar deelt mee dat geen constructies, werken of handelingen vermeld in artikel 4.2.1 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, mogen worden opgericht of uitgevoerd op voorschreven goed zolang er geen stedenbouwkundige vergunning is verkregen; in bepaalde gevallen is de vergunningsplicht vervangen door een meldingsplicht. 
De overdrager verklaart bij gebrek aan een stedenbouwkundige vergunning of een stedenbouwkundig attest dat laat voorzien dat dergelijke vergunning zou kunnen verkregen worden, geen zekerheid te kunnen geven omtrent de mogelijkheid om op de niet bebouwde delen van het goed te bouwen of daarop enige vaste of verplaatsbare inrichting op te stellen die voor bewoning kan worden gebruikt.
Voor zover niet zou voldaan geweest zijn aan de informatieverplichtingen van de Codex verklaart de verkrijger uitdrukkelijk te verzaken aan iedere vordering wegens miskenning hiervan. 
Splitsing - Artikel 5.2.2. Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening 
Overeenkomstig artikel 5.2.2 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening heeft ondergetekende instrumenterende ambtenaar bij aangetekend schrijven van 13 juni 2022 het plan van verdeling betreffende het voorschreven goed evenals een attest met de aard van de akte en de bestemming van de kavels overgemaakt aan het College van Burgemeester en Schepenen van de gemeente Lievegem.
De gemeente Lievegem heeft geen opmerkingen meegedeeld.
Voor de verdeling van voormeld goed werd geen verkavelings- of stedenbouwkundige vergunning afgeleverd. Bijgevolg kan geen zekerheid worden gegeven omtrent de mogelijkheid om op het goed te bouwen of daarop enige vaste of verplaatsbare inrichting op te stellen die voor bewoning kan worden gebruikt.
7. Erfgoed
De overdrager verklaart dat het goed :
-    niet voorkomt op een (voor)ontwerplijst van voor bescherming vatbare monumenten, stads- en dorpsgezichten, landschappen of archeologische patrimonia, noch het voorwerp is van een dergelijk voorlopig of definitief beschermingsbesluit en hij terzake geen bericht heeft ontvangen.
-    niet opgenomen is op een vastgestelde inventaris en hij terzake geen bericht heeft ontvangen. 
8. Bodemdecreet  
1) De overdrager verklaart dat, bij zijn weten, het goed geen risicogrond is, zoals bedoeld in het Bodemdecreet. De instrumenterende ambtenaar bevestigt dat uit een schrijven van 13 juli 2022 van de gemeente Lievegem blijkt dat zover bekend :
- er met betrekking tot het goed geen omgevingsvergunningen voor milieu inrichtingen of activiteiten noch milieuvergunningen afgeleverd werden en geen omgevingsmeldingen voor milieu inrichtingen of activiteiten noch milieumeldingen ontvangen werden;
- er op het goed geen overtredingen op milieuvergunning-reglementeringen werden vastgesteld inzake niet gemelde of vergunde inrichtingen;
- er geen inrichting gevestigd is of was met risico voor bodemver-ontreiniging (inrichtingen opgenomen in bijlage 1 bij VLAREBO en bijlage 1 van Vlarem II (kolom 8)).
2) De overdrager verklaart dat de verkrijger vóór het verlijden van deze authentieke akte op de hoogte is gebracht van de inhoud van het bodemattest afgeleverd door de OVAM overeenkomstig artikel 101 van genoemd Decreet, en dat hij in het bezit werd gesteld van bedoeld attest.
3) De inhoud van het bodemattest, dat door de OVAM werd afgeleverd op 7 mei 2022, luidt als volgt :
“Deze grond is niet opgenomen in het grondeninformatieregister.
2.0 EXTRA INFORMATIE
Meer informatie over de aanpak van PFAS-verontreiniging en de stand van het onderzoek, en de bijhorende no regret-maatregelen vindt u op https://www.vlaanderen.be/pfas-vervuiling.
2.1. INFORMATIE UIT DE GEMEENTELIJKE INVENTARIS
De OVAM heeft geen aanwijzingen dat deze grond een risicogrond is.
2.2. UITSPRAAK OVER DE BODEMKWALITEIT
Er zijn geen aanwijzingen bij de OVAM dat op deze grond een bodemverontreiniging voorkomt.
2.3. BIJKOMENDE ADVIEZEN EN/OF BEPALINGEN
Er zijn geen gebruiksadviezen of gebruiksbeperkingen van toepassing op deze grond.  Voor grondverzet dient er pas vanaf een volume van 250 m³ een technisch verslag opgemaakt te worden.
Dit bodemattest vervangt alle vorige bodemattesten.”
4) De verkrijger verzaakt uitdrukkelijk aan het recht de nietigheid van deze overeenkomst te vorderen op grond van artikel 116, paragraaf 1 van het bodemdecreet, indien hiertoe aanleiding zou kunnen bestaan.
5) De overdrager verklaart met betrekking tot het voorschreven goed zelf geen weet te hebben van bodemverontreiniging die schade kan berokkenen aan de verkrijger of aan derden, of die aanleiding kan geven tot saneringsverplichting, tot gebruiksbeperkingen of tot andere maatregelen die de overheid in dit verband kan opleggen.
Voor zover voorgaande verklaring door de overdrager te goeder trouw afgelegd werd, neemt de verkrijger de risico's van eventuele bodemverontreiniging en de schade zowel als de kosten die daaruit kunnen voortvloeien op zich, en verklaart hij dat de overdrager hiervoor tot geen vrijwaring zal gehouden zijn. 
6) Ondergetekende instrumenterende ambtenaar bevestigt dat de verplichtingen door het bodemdecreet opgelegd met betrekking tot het verlijden van de authentieke akte werden nageleefd, waarbij de verkrijger wordt gewezen op het feit dat het voorliggende bodemattest geen enkele garantie inhoudt met betrekking tot het al dan niet zuiver zijn van de bodem en dat de regels inzake het grondverzet onverminderd van toepassing blijven.  
9. Voorkoop- of voorkeurrecht - Recht van wederinkoop 
De overdrager verklaart dat voorschreven goed niet het voorwerp uitmaakt van een conventioneel voorkoop- of voorkeurrecht, of recht van wederinkoop.
De overdrager verklaart dat het goed niet onderworpen is aan enig wettelijk recht van voorkoop of recht van wederinkoop.
10. Bosdecreet en Natuurdecreet
Bosdecreet
Na voorlezing door de ondergetekende instrumenterende ambtenaar van artikel 3 van het Bosdecreet, hebben partijen bevestigd dat het bij deze overgedragen goed niet onder de voorschriften valt van het Bosdecreet van 13 juni 1990, meermaals gewijzigd.
Natuurdecreet
De overdrager verklaart dat het goed niet is gelegen binnen :
- een Vlaams ecologisch netwerk (VEN);
- een natuurreservaat en zijn uitbreidingsperimeter gelegen binnen de groen- en bosgebieden, de bosuitbreidingsgebieden en de met al deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in de ruimtelijke ordening, of het Vlaams ecologisch netwerk;
- een door de Vlaamse regering afgebakende perimeter binnen de groen- en bosgebieden en de bosuitbreidingsgebieden en de al met deze gebieden vergelijkbare bestemmingsgebieden aangewezen op de plannen van aanleg of de ruimtelijke uitvoeringsplannen van kracht in de ruimtelijke ordening gelegen binnen het integraal verwervings- en ondersteunend netwerk (IVON);
- de afbakening van een natuurinrichtingsproject.
11. Watertoets - risicozone voor overstromingen
a)Integraal waterbeleid
Overeenkomstig artikel 1.3.3.3.2 van het decreet van 18 juli 2003 betreffende het integraal waterbeleid, gecoördineerd op 15 juni 2018  en na opzoekingen op de door de overheid ter beschikking gestelde digitale kaarten deelt de instrumenterende ambtenaar mee en verklaart de overdrager dat, bij zijn weten, het overgedragen goed :
- niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in mogelijk en/of effectief overstromingsgevoelig gebied zoals vastgesteld door de Vlaamse Regering;
- niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in een afgebakend overstromingsgebied of afgebakende oeverzone. 
b) Wet betreffende de verzekeringen
Overeenkomstig artikel 129 van de wet van 4 april 2014 betreffende de verzekeringen, verklaart de instrumenterende ambtenaar dat het goed niet volledig of gedeeltelijk gelegen is in een risicozone voor overstromingen.
EIGENDOM - GENOT - BELASTINGEN
1. Eigendom   Genot
De verkrijger heeft de volle eigendom van het voorschreven goed vanaf heden.
Hij zal het genot hebben vanaf de betaling van de prijs en ten laatste drie maanden vanaf heden.
De overdrager verklaart dat het voorschreven goed verhuurd was aan de verkrijger en bijgevolg als niet verhuurd wordt beschouwd en dat derden hierop geen gebruiksrecht kunnen doen gelden.


2. Lasten
De verkrijger zal de onroerende voorheffing en de andere belastingen die betrekking hebben op het goed te zijnen laste nemen vanaf één januari aanstaande. Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat de overdrager de volledige onroerende voorheffing zal dragen en betalen met betrekking tot het goed voor wat betreft het lopende jaar, en dat hij zich ervan zal onthouden er teruggave van te vragen om welke reden ook.
De overdrager verklaart geen achterstal¬lige gemeen¬tebelastingen en/of verhaalbelastingen te hebben. 
PRIJS
De verkoop wordt toegestaan en aanvaard, onder voorbehoud van goedkeuring door de gemeenteraad en van niet-vernietiging door de toeziende overheid, voor en mits de prijs van ACHTTIENDUIZEND TWEEHONDERDACHTENVEERTIG EURO EN ZESENNEGENTIG CENT (€ 18.248,96)
De prijs zal, op verzoek van de overdrager, betaald worden door middel van een overschrijving op rekeningnummer BE71 2900 0996 6769 op naam van De Jaeger Geert - Baudoncq Sonia. 
De overdrager verklaart zich uitdrukkelijk akkoord met deze betalingswijze.
Deze prijs is betaalbaar na registratie en overschrijving van deze akte, binnen de drie maanden vanaf heden.
Vanaf het verstrijken van deze termijn zal het bedrag van de verschuldigde som een interest opbrengen die gelijk is aan de wettelijke rentevoet. Deze rentevoet zal van rechtswege worden aangepast naargelang van de wijzigingen van de wettelijke rentevoet.
Deze interest zal evenwel niet verschuldigd zijn in geval van verzet tegen betaling, indien en voor zover de vertraging te wijten is aan de overdrager.
FISCALE VERKLARINGEN
Registratie
Kosteloze Registratie
Hierbij verzoekt de verkrijger om de kosteloze registratie in toepassing van artikel 2.9.6.0.3, 1° van de Vlaamse Codex Fiscaliteit.
AFSCHRIFT AKTE
De verkrijger verzoekt de instrumenterende ambtenaar om het afschrift van huidige akte te versturen naar het volgende e-mailadres:

De verkrijger verklaart er van op de hoogte te zijn dat op eenvoudig verzoek een papieren afschrift kan worden verkregen.
SLOTBEPALINGEN
1. De partijen verklaren van oordeel te zijn dat er geen noodzaak bestaat tot het nemen van een ambtshalve inschrijving bij de overschrijving van deze akte. Zij ontslaan de Algemene Administratie van de Patrimoniumdocumentatie bij deze dan ook uitdrukkelijk tot het nemen van een ambtshalve inschrijving bij overschrijving van deze akte.
2. Alle kosten die betrekking hebben op deze akte zijn voor rekening van de verkrijger.
3. Voor de uitvoering van deze akte, doen partijen keuze van woonst op hun zetel respectievelijk adres.
4. De instrumenterend ambtenaar verklaart op zicht van de door de wet vereiste documenten dat de in bedoelde documenten opgegeven naam, voornamen, plaats en datum van geboorte en de woonplaats van de natuurlijke personen, evenals de maatschappelijke benaming, oprichtingsdatum en maatschappelijke zetel van de rechtspersoon, overeenstemmen met deze in onderhavige akte vermeld. 
5. Alle partijen verklaren volledig rechtsbekwaam te zijn en dus :
- geen bijstand nodig te hebben van een bewindvoerder, gerechtelijk raadsman of curator;
- niet te vallen onder toepassing van de wet op de collectieve schuldenregeling;
- niet in staat van faillissement, kennelijk onvermogen of onbekwaamheid te verkeren.
6. De partijen bevestigen dat de instrumenterende ambtenaar hen naar behoren heeft ingelicht over de rechten, plichten en lasten die uit onderhavige akte voortvloeien en hen op onpartijdige wijze raad heeft verstrekt. Zij verklaren deze akte met alle eraan verbonden rechten en verplichtingen voor evenwichtig te houden en uitdrukkelijk te aanvaarden.
7. De overdrager erkent een ontwerp van onderhavige akte ontvangen te hebben. De overdrager verklaart dat, hoewel het ontwerp van de akte minder dan vijf werkdagen voor het verlijden van de akte werd medegedeeld, zij deze voorafgaandelijke mededeling van het ontwerp als voldoende tijdig aanziet, en dat zij voorafgaandelijk aan deze dit ontwerp heeft nagelezen. De akte werd integraal voorgelezen voor wat betreft de vermeldingen aangaande de identiteitsgegevens van de instrumenterende ambtenaar en de partijen, de datum en plaats van het verlijden van de akte en van de wijzigingen die werden aangebracht aan het vooraf meegedeelde ontwerp. De gehele akte werd door de instrumenterende ambtenaar ten behoeve van de verschijners toegelicht. De overdrager verklaart na gemelde voorlezing en toelichting de akte volledig en grondig begrepen te hebben en er geen verdere uitleg meer over te wensen.
WAARVAN AKTE
Verleden te                  op datum zoals hierboven vermeld.
Na vervulling van alles wat hierboven staat, hebben de partijen getekend met ons, instrumenterend ambtenaar.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de dienst Vastgoedtransacties en de eigenaars en wordt bezorgd aan team financiën voor verdere opvolging.
Retributieregement op ondersteuning aan de burger bij opmaak van omgevingsvergunningsaanvragen door Veneco: vaststelling
Bevoegd lid
Guy De Neve, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur, artikel 40, §3 en 41, 14° 
Omzendbrief KB/ABB 2019/2 van 15 februari 2019 over de gemeentefiscaliteit
Decreet van 25 april 2014 over de omgevingsvergunning
Collegebesluit van 3 mei 2022 over het voorstel dienstverlening Veneco - ondersteuning aan de burger bij opmaak omgevingsvergunningsaanvragen
Feiten en motivering
 
Juridisch kader
De Raad van Bestuur van Veneco besliste op 23 februari 2022 dat de dienstverlening hulp bij aanvragen omgevingsvergunningen zal voorgesteld worden aan elke deelnemende gemeente in het Veneco-werkingsgebied.
Op 3 mei 2022 verklaart het college van burgemeester en schepenen zich onder voorwaarden akkoord met het voorstel.

Feiten en context
De dienstverlening van SOM vzw zal inkantelen in de werking van Veneco. Naar aanleiding van dit fusietraject, werd bekeken en besproken in het burgemeestersoverleg en met de bevoegde schepenen voor wonen welke dienstverlening van SOM vzw in de toekomst ook kan aangeboden worden door Veneco.

Een van de diensten die SOM vzw aanbood aan de bij hun aangesloten gemeenten, was hulp aan particulieren bij het aanvragen van een omgevingsvergunning. SOM vzw rekende voor deze dienstverlening een uurtarief van 35 euro/uur, excl. BTW. Wegens personeelstekort bij SOM vzw kon de gemeente de dienstverlening nooit  promoten, waardoor er slechts beperkt gebruik van werd gemaakt. Sinds juli 2021 is binnen SOM vzw niemand meer aanwezig die in de dienstverlening kon voorzien.
Na intern overleg en overleg met de schepenen Wonen in het Meetjesland en bespreking op de burgemeestersoverleggen, stelt Veneco onderstaande dienstverlening voor aan alle gemeenten in het Veneco-werkingsgebied.

Veneco kan particulieren ondersteunen bij de opmaak van een vergunningsaanvraag, als onderstaande voorwaarden cumulatief vervuld zijn:
-    Voor particulieren - bewoners
-    Binnen een residentiële context
-    Zonder wijzigingen aan de stabiliteit
-    Zonder functiewijziging
-    Zonder wijziging van het aantal woongelegenheden
De kostprijs van deze dienstverlening wordt door Veneco gefactureerd aan de gemeente, die op haar beurt doorfactureert aan de aanvrager. De dienstverlening wordt in regie, aan het uurtarief van de kostendelende vereniging Veneco, gefactureerd aan de gemeente.
De Raad van Bestuur van Veneco beslist jaarlijks over de tarieven. Ter info: voor de periode 01-07-2022 t.e.m. 30-06-2023 zijn deze:
-    A-niveau – 1 tot 10 jaar ervaring: 95 euro
-    A-niveau ervaren – 11 tot 20 jaar ervaring: 105 euro
-    A-niveau senior – meer dan 20 jaar ervaring: 115 euro
De tarieven kunnen jaarlijks wijzigen.

Vormvereisten
Deze dienstverlening komt terecht in de korf van diensten die Veneco aanbiedt binnen de kostendelende vereniging Veneco.

Lokale besturen maken individueel de keuze om deze dienstverlening aan te bieden via hun omgevings- en/of woonloket. Na goedkeuring door het college en/of gemeenteraad, wordt een samenwerkingsovereenkomst opgemaakt tussen de gemeente in kwestie en Veneco.

Van zodra de samenwerkingsovereenkomst is goedgekeurd en getekend, kan de omgevingsambtenaar of woonadviseur particulieren doorverwijzen naar deze dienstverlening. Veneco komt enkel tussen na een doorverwijzing door een gemeentelijke ambtenaar. De particulier in kwestie wordt door een medewerker van Veneco verder geholpen t.e.m. de indiening van de omgevingsvergunning.

Mogelijke onderdelen van de dienstverlening, afhankelijk van de vraag van de particulier:
-    Formuleren aanvraag omgevingsvergunning
-    Opmaken plannen en tekeningen
-    Ingeven dossier 

Particulieren kunnen langskomen aan het omgevingsloket en/of woonloket om de aanvraag digitaal te ondertekenen.

Deze dienstverlening wordt opgenomen binnen de afdeling Ruimte van Veneco.

Veneco behoudt zich het recht voor om de dienstverlening te weigeren indien de aanvraag in strijd is met de goede ruimtelijke ordening.

Motivering
Deze dienstverlening werd bij SOM vzw in het leven geroepen, nadat een aantal gemeentebesturen had aangegeven dat men particulieren wenst te ondersteunen die voor kleine werken aan hun woning door sociaal-economische omstandigheden of te kleine werken niet bij een architect terecht kunnen voor ondersteuning.
Volgend type werken, tenzij vrijgesteld van vergunning, komt in aanmerking, waarbij ook aan bovenstaande voorwaarden is voldaan:
-    Meldingsplichtige werken (dichtmaken raam- en deuropeningen in zijgevels of achtergevels, dakuitbouw over max. ¼ van de dakoppervlakte,…)
-    Vergunningsplichtige handelingen aan de voorgevel (bv. vervangen garagepoort door raam, dichtmaken van raam- en deuropeningen, aanbrengen gevelsteen,…)
-    Aanbouw bijgebouwen aan de woning (carport, veranda, overdekt terras)
-    Losstaande vergunningsplichtige bijgebouwen tot max. 40 m2 (owv vrijstelling architect) en beperkte hoogte. Poolhouses vallen buiten de scope. 
-    Aanleg niet strikt-noodzakelijke verhardingen. Openlucht zwembaden en zwemvijvers vallen buiten de scope.
-    Overwelven van grachten
-    Plaatsen van afsluitingen
-    Vellen van hoogstammige bomen
-    Meldingen m.b.t. zorgwonen in bestaande woning, bestaand bijgebouw of verplaatsbare unit
-    Inrichten van een tijdelijke verplaatsbare constructie
De retributie voor het gebruik maken van de ondersteunende dienstverlening van Veneco voor het opmaken van omgevingsvergunningsaanvragen dient vastgesteld te worden.
Financiële impact
De prestaties van Veneco kunnen ten laste worden genomen onder jaarbudgetrekening xxxx/GBB-OMG/0600-00/6139999/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN (andere erelonen en vergoedingen voor prestaties van derden). Het verhalen van de kost op de particulier onder jaarbudgetrekening xxxx/GBB-OMG/0600-00/7020999/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN (opbrengsten uit andere prestaties).
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
Het gemeentebestuur stelt een retributie vast op het aan de aanvrager doorfactureren van de kostprijs aangerekend door Veneco voor hun ondersteuning aan de burger bij de opmaak van omgevingsvergunningsaanvragen.

Artikel 2
Dit reglement treedt in werking op 1 oktober 2022.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
Retributieregement op ondersteuning aan de burger bij opmaak van omgevingsvergunningsaanvragen door Veneco
Artikel 1
De gemeenteraad beslist om vanaf 1 oktober 2022 de kostprijs aangerekend door Veneco met betrekking tot hun ondersteuning aan de burger bij opmaak van omgevingsvergunningsaanvragen, door te factureren naar de aanvrager.

Artikel 2
De aanvrager kan enkel van deze dienstverlening gebruik maken als aan elk van volgende voorwaarden wordt voldaan:
-    De aanvrager is een particulier – bewoner van het pand
-    De aanvraag situeert zich binnen een residentiële context
-    Er gebeuren geen wijzigingen aan de stabiliteit van het pand
-    Er worden geen functiewijzigingen gevraagd
-    Er worden geen wijzigingen aan het aantal woonentiteiten gevraagd

Artikel 3
Volgende werken, tenzij vrijgesteld van vergunning, komen in aanmerking:
-    Meldingsplichtige werken (dichtmaken raam- en deuropeningen in zijgevels of achtergevels, dakuitbouw over max. ¼ van de dakoppervlakte,…)
-    Vergunningsplichtige handelingen aan de gevels (bv. Vervangen garagepoort door raam, dichtmaken van raam- en deuropeningen, aanbrengen gevelsteen,…)
-    Aanbouwen bijgebouwen aan de woning (vb. carport, veranda, overdekt terras,…)
-    Losstaande vergunningsplichtige bijgebouwen tot max. 40 m² (omwille van vrijstelling architect) en beperkt in hoogte. Geen poolhouses.
-    Aanleg niet strikt noodzakelijke verhardingen. Geen zwembaden en zwemvijvers.
-    Overwelven van grachten
-    Plaatsen van afsluitingen
-    Vellen van hoogstammige bomen
-    Meldingen met betrekking tot zorgwonen in een bestaande woning, bestaand bijgebouw of verplaatsbare unit
-    Inrichten van een tijdelijke verplaatsbare constructie

Artikel 4
De aanvrager richt zijn vraag tot ondersteuning aan de omgevingsambtenaar en/of de woonadviseur. Veneco komt enkel tussen na een doorverwijzing door een gemeentelijk ambtenaar.

Artikel 5
De dienstverlening kan één of meerdere volgende onderdelen omvatten:
-    Formuleren aanvraag omgevingsvergunning
-    Opmaken plannen en tekeningen
-    Ingeven dossier

Artikel 6
De retributie is hoofdelijk verschuldigd door de aanvrager.

Artikel 7
De werkelijke kostprijs van de dienstverlening wordt door de gemeente doorgerekend aan de particulier die gebruik wenst te maken van de dienstverlening van Veneco en dit tegen de op dat moment geldende tarieven zoals goedgekeurd door de Raad van Bestuur van Veneco.

Artikel 8
De retributie is te betalen binnen de dertig dagen na verzending van de factuur.

Artikel 9
Betwisting van een factuur moet gebeuren binnen de dertig dagen volgend op de verzending van de factuur ter attentie van het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 10
§1 Met het oog op de invordering van de onbetwiste en opeisbare niet-fiscale ontvangsten kan de financieel directeur, overeenkomstig artikel 177 van het decreet lokaal bestuur, een dwangbevel uitvaardigen. Een dergelijk dwangbevel wordt betekend bij gerechtsdeurwaardersexploot.

§2 Met het oog op de invordering van de betwiste en opeisbare niet-fiscale ontvangsten kan beroep worden gedaan op de burgerrechtelijke invorderingsprocedure.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar Veneco, de teams financiën, omgeving, onthaal en communicatie en wordt bekendgemaakt via de website.
Het besluit wordt via het digitaal loket verstuurd naar ABB.
Traject woonmaatschappijen - advies omtrent de te vormen woonmaatschappij in het werkingsgebied Gent-Zuid aan Volkshaard BV: goedkeuring
Bevoegd lid
Guy De Neve, Schepen
Hilde De Graeve, Schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, 41 4°
Het decreet van 9 juli 2021 (B.S. 10 september 2021) over de wijziging van diverse decreten met betrekking tot wonen waarbij een regelgevend kader met betrekking tot de woonmaatschappijen wordt gecreëerd
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 24 augustus 2021 over de Projectnota’s sociale huisvestingsmaatschappijen mbt overnamemodaliteiten seniorenwoningen Kerkelare
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 14 september 2021 over de afbakening van het werkingsgebied
Besluit van de gemeenteraad van 20 oktober 2021 over de afbakening van het werkingsgebied en het afsprakenkader
Besluit van de gemeenteraad van 30 maart 2022 over de afbakening van het werkingsgebied en de onderlinge stemverhouding
Besluit van de gemeenteraad van 25 mei 2022 over de verduidelijking van de onderlinge stemverhouding
Feiten en motivering
Juridisch kader
In het traject naar het vormen van een eengemaakte woonmaatschappij voor het werkingsgebied tegen 1 januari 2023, kunnen sociale huisvestingsmaatschappijen, die er pas tegen 30 juni 2023 zullen in slagen om aan alle voorwaarden tot erkenning als woonmaatschappij te voldoen, ofwel door zich zelf om te vormen tot woonmaatschappij, ofwel door een herstructurering (fusie, splitsing…) door te voeren met een andere woonmaatschappij  of met een sociale huisvestingsmaatschappij, die kan aantonen dat die zich kan omvormen tot woon-maatschappij, een verlenging van hun erkenning als sociale huisvestingsmaatschappij tot 30 juni 2023 bekomen. Daartoe moet zij een aanvraag indienen bij het agentschap Wonen-Vlaanderen. Daarbij moet de aanvragende sociale huisvestingsmaatschappij aantonen dat ze zich uiterlijk op 30 juni 2023 zal kunnen omvormen tot woonmaatschappij, mede ondersteund door een stappenplan en een advies van de lokale besturen uit het werkingsgebied (art 223, §2, 2de lid van het BVR van 17/12/2022 tot wijziging van verschillende besluiten over wonen).
Omdat op korte termijn ook een erkenningsaanvraag als woonmaatschappij zal moeten worden ingediend, waarbij eveneens een advies is vereist van de gemeenteraad omtrent de lokale netwerkvorming, lokale inbedding en verankering (art. 4.98 §1 3°, punt k van het BVCW van 2021), en op basis van het stappenplan al geheel duidelijk kan zijn welke SHM’s uit het werkingsgebied zich zullen omvormen tot de unieke woonmaatschappij, kan ontworpen artikel 3 van deze beslissing meteen ook dienstig zijn voor het verplichte advies van de gemeenteraad bij de erkenningsaanvraag als woonmaatschappij, die binnen enkele maanden kan worden verwacht.
Feitelijke context
In de brief dd. 17 juni 2022, gevolgd door de e-mail dd. 21 juni 2022, die wij ontvingen van de sociale huisvestingsmaatschappij Volkshaard BV, met maatschappelijke zetel te Ravensteinstraat 12, 9000 Gent, ingeschreven in de Kruispuntbank voor Ondernemingen onder nummer 0400.067.887, wordt gevraagd om tegen uiterlijk 15 september 2022 een advies uit te brengen over het traject dat zij willen doorlopen om tegen uiterlijk 30 juni 2023 deel uit te maken van de woonmaatschappij die in het werkingsgebied, waar onze gemeente deel van uitmaakt, zal worden gevormd.
De eerstvolgende gemeenteraadszitting nà ontvangst van de vraag van Volkshaard BV vindt plaats op 14 september 2022. De omgevingsambtenaar belast met het woonbeleid bracht Volkshaard BV hiervan op de hoogte. De deadline van 15 september is niet haalbaar. Het besluit wordt zo snel mogelijk na ondertekening aan Volkshaard BV bezorgd.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1.
De gemeenteraad neemt kennis van de aanvraag tot verlenging van de erkenning van de sociale huisvestingsmaatschappij tot en met 30 juni 2023.
Artikel 2.
De gemeenteraad geeft als advies aan de Vlaamse Regering dat het bij voormelde aanvraag gevoegde stappenplan naar de woonmaatschappij voldoet aan de doelstellingen van de gemeente.
Artikel 3.
De gemeenteraad stelt in het kader van de procedure vermeld in artikel 4.98 §1 tweede lid, 2°, punt k van het BVCW van 2021 vast dat de aldus te vormen woonmaatschappij zal zorgen voor voldoende lokale netwerkvorming, lokale inbedding en verankering.
Bekendmaking
Deze beslissing wordt aan Volkshaard BV bezorgd, per post aan Volkshaard BV, Ravensteinstraat 12, 9000 Gent en per e-mail aan emma.van.der.heyden@habitareplus.be en hans.heyse@volkshaard.be.
ILV Meetjeslandse Burensportdienst - jaarverslag en jaarrekening 2021: goedkeuring
Bevoegd lid
Caroline Fredrick, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, 392-395
Statuten van de ILV Meetjeslandse Burensportdienst, artikel 14 en 16 
Feiten en motivering
De gemeente Lievegem maakt samen met de gemeenten Assenede, Evergem, Kaprijke, Maldegem, St Laureins, Eeklo en Zelzate deel uit van de Interlokale Vereniging Meetjeslandse Burensportdienst en de gemeente Lievegem treedt op als beherende gemeente.
De algemene vergadering van het beheerscomité, die plaatsvond op 22 maart 2022 te Waarschoot, overeenkomstig artikel 8 van de statuten keurde het programma en de begroting voor het volgend werkjaar en het jaarverslag goed, de jaarrekening werd voorlopig vastgesteld.
Artikel 14 van de statuten over de goedkeuring van de rekeningen en bestemming van het resultaat, waarin gestipuleerd is dat de rekening van de interlokale vereniging jaarlijks ter goedkeuring voorgelegd moet worden aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten.
Artikel 16 van de statuten waarin gestipuleerd is dat samen met de rekening, ook het jaarverslag ter goedkeuring moet voorgelegd worden aan de deelnemende gemeenten.
De jaarrekening 2021 en het bijhorende jaarverslag van de Interlokale Vereniging Meetjeslandse Burensportdienst worden ter goedkeuring voorgelegd.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel
De gemeenteraad keurt de jaarrekening en het jaarverslag 2021 van de ILV Burensportdienst Meetjesland goed.
Bekendmaking
Secretariaat ILV Burensportdienst Meetjesland.
Team financiën. 
Kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute - Meerjarenplan 2020 - 2025 - wijziging 2022/1: goedkeuring
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 43 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Besluit van de gemeenteraad van 18 december 2019 over de goedkeuring van het meerjarenplan 2020-2025 en zijn wijziging goedgekeurd in de gemeenteraad van 15 september 2021
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over de wijziging van het meerjarenplan 2020-2025 van de kerkfabriek Sint-Bavo Vinderhoute
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt de meerjarenplannen en zijn wijzigingen van de kerkfabriek goed
De meerjarenplanwijziging 2022/1 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd goedgekeurd door de kerkraad op 2 mei 2022.
De meerjarenplanwijziging 2022/1 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 15 mei 2022
De meerjarenplanwijziging 2022/1 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
Het college van burgemeester en schepenen verleende op 21 juni 2022 gunstig advies
Het Bisdom verleent op 8 juli 2022 gunstig advies over de wijziging 2022/1 van het meerjarenplan 2020-2025 van de kerkfabriek Sint-Bavo Vinderhoute.

Financiële impact
 
[image: ]
In de laatste versie van het meerjarenplan (GR 15.09.2021) bedroeg de exploitatiebijdrage voor de boekjaren 2022 en 2023 nog respectievelijk € 9.869,93 en € 14.323,48. Op basis van deze meerjarenplanaanpassing dienen deze bijdragen onder jaarbudgetrekening xxxx/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN te worden verhoogd tot respectievelijk € 14.204,93 en € 14.414,84. 
De opgegeven investeringsbijdrage ten bedrage van € 18.313,82 moet door de gemeente niet opnieuw worden voorzien. Dit bedrag werd al ten laste genomen in het boekjaar 2021 en maakt aldus deel uit van de vooropgestelde toelage van 76.000 euro. Gezien de kerkfabriek dit bedrag pas heeft ontvangen in 2022 moet dit gedeelte van het investeringskrediet door hen wel worden hernomen in 2022.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel
De gemeenteraad keurt de wijziging 2022/1 van het meerjarenplan 2020-2025 van de kerkfabriek Sint-Bavo Vinderhoute goed.  
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute - Budgetwijziging 2022/1: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluiten van 18 december 2019 over de goedkeuring en aanpassing van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Gemeenteraadsbesluit van 15 september 2021 over de kennisname van het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over de budgetwijziging 2021/1 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Gemeenteraadsbesluit van heden over de goedkeuring van de wijziging van het meerjarenplan 2020 - 2025 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
De budgetwijziging 2022 /1 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd goedgekeurd door de kerkraad op 2 mei 2022.
De budgetwijziging 2022 /1 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 15 mei 2022.
De budgetwijziging 2022 /1 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
De budgetwijziging 2022/1 past in het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over de budgetwijziging 2022/1 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over de budgetwijziging 2021/1 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute.
Financiële impact
De exploitatietoelage wordt verhoogd met € 4.335,00 van € 9.869,93 naar € 14.204,93. In de eerstvolgende gemeentelijke meerjarenplanaanpassing (december 2022) zal hiertoe het krediet onder jaarbudgetrekening 2022/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN worden bijgestuurd.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van de budgetwijziging 2022/1 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel - Budgetwijziging 2022/01: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluiten van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel
Gemeenteraadsbesluit van 15 september 2021 over de kennisname van het budget 2022 van de kerkfabriek kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over de budgetwijziging 2022/01 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel 
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed.
De budgetwijziging 2022 /1 voor de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel werd goedgekeurd door de kerkraad op 25 mei 2021 .
De budgetwijziging 2022 /1 voor de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 25 mei 2021.
De budgetwijziging 2022 /1 voor de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel werd ingediend bij het gemeentebestuur op 25 mei 2021.
De budgetwijziging 2022 /1 valt binnen het budget voorzien in het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad dit niet moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over de budgetwijziging 2022/01 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over de budgetwijziging 2022/01 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel.
Financiële impact
De exploitatietoelage bedraagt  € 7.373,91 waarvan het aandeel voor Lievegem 59,31% bedraagt (d.i. € 4.373,47). Deze bijdrage blijft ongewijzigd in vergelijking met het initieel budget 2022, het benodigd krediet is beschikbaar onder jaarbudgetrekening 2022/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.

De vooropgestelde investeringstoelage ten bedrage van € 12.127,08 betreft een saldo dat nog integraal is verschuldigd door de gemeente Maldegem. Voor Lievegem valt geen investeringstoelage te noteren.

Deze budgetwijziging heeft aldus geen financiële impact voor Lievegem.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van de budgetwijziging 2022/01 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Martinus Zomergem - Budgetwijziging 2022/1: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluiten van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek kerkfabriek Sint Martinus Zomergem
Gemeenteraadsbesluit van 15 september 2021 over de kennisname van het budget 2022 van de kerkfabriek kerkfabriek Sint Martinus Zomergem
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over de budgetwijziging 2021/1 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
De budgetwijziging 2022/1 voor de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem werd goedgekeurd door de kerkraad op 30 mei 2022.
De budgetwijziging 2022/1 voor de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 31 mei 2022.
De budgetwijziging 2022/1 voor de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
De budgetwijziging 2022/1 past in het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over de budgetwijziging 2022/1 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem 
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over de budgetwijziging 2022/1 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem.
Financiële impact
De exploitatiebijdrage voor 2022 wordt verhoogd van € 10.084,76 tot € 32.716,30 (+ € 22.631,54), hoofdzakelijk te wijten aan de stijgende energieprijzen. In de eerstvolgende gemeentelijke meerjarenplanaanpassing (december 2022) zal hiertoe het krediet onder jaarbudgetrekening 2022/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN worden bijgestuurd.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van de budgetwijziging 2022/1 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel - Budget 2023: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluit van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel 
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel werd goedgekeurd door de kerkraad op 18 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 18 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel werd ingediend bij het gemeentebestuur op 2 juni 2022.
Het budget 2023 valt binnen het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel.
Financiële impact
Voor 2023 wordt geen gemeentelijke bijdrage meer gevraagd.
 
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Jans Onthoofding Oostwinkel.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele - Budget 2023: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluit van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
Het ontwerpbudget 2022 voor de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele werd besproken met een afvaardiging van de gemeente op  22 april 2021.
Het budget 2022 voor de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele werd besproken door de kerkraad op 22 april 2021.
Het budget 2022 voor de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 1 mei 2021.
Het budget 2022 voor de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele werd ingediend bij het gemeentebestuur op 1 mei 2021.
Het voorgestelde budget voor het jaar 2022 valt binnen het voorziene budget volgens het meerjarenplan.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele 
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele.
Financiële impact
Voor 2023 wordt geen gemeentelijke bijdrage meer gevraagd. Uit de stukken blijkt wel nog een overschot van € 28.468,19. Bij overdracht van de kerkfabriek aan kerkfabriek Sint-Martinus Zomergem zal ook dit saldo worden ingebracht in de rekening van kerkfabriek Sint-Martinus Zomergem.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Gangulfus Ronsele.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naarde kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Martinus Zomergem - Budget 2023: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluit van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem werd goedgekeurd door de kerkraad op 30 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem werd ingediend bij het centraal kerkbestuur 31 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
Het budget 2023 past in het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem.
Financiële impact
De exploitatiebijdrage voor 2023 bedraagt € 29.678,05 en zal bij de eerstvolgende meerjarenplanaanpassing worden opgenomen onder jaarbudgetrekening 2023/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. In het meerjarenplan was voor het boekjaar 2023 nog een bijdrage van € 33.569,41 voorzien, de gevraagde bijdrage is dus € 3.891,36 minder dan voorzien in het meerjarenplan.
Er wordt geen investeringstoelage gevraagd.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Martinus Zomergem.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar de kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem - Budget 2023: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluit van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem werd goedgekeurd door de kerkraad op 16 februari 2022.
Het budget 2022 voor de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 28 februari 2022.
Het budget 2022 voor de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
Het voorgestelde budget voor het jaar 2023 valt binnen het voorziene budget volgens het meerjarenplan.
Het budget 2023 past in het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem.
Financiële impact
De exploitatiebijdrage voor 2023 bedraagt € 17.352,32, het benodigd krediet zal bij de eerstvolgende meerjarenplanaanpassing worden voorzien onder jaarbudgetrekening 2023/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. 
In het meerjarenplan werd voor 2023 19.370,00 € voorzien, de gemeentelijke bijdrage is dus € 2.017,68 minder dan voorzien in het meerjarenplan.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Martinus Lovendegem.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naarde kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute - Budget 2023: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluit van heden over de aanpassing van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd goedgekeurd door de kerkraad op 2 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 15 mei 2022.

Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute werd besproken met een afvaardiging van de gemeente op 7 april 2022.
Het budget 2023 past in het gewijzigd MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute.
Financiële impact
De exploitatiebijdrage voor 2023 bedraagt € 14.414,84 waarvoor het benodigd krediet zal worden voorzien onder jaarbudgetrekening 2023/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Bavo Vinderhoute.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naarde kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot - Budget 2023: kennisname
Bevoegd lid
Jeroen Van Acker, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 20 december 2017, artikel 40
Eredienstendecreet van 7 mei 2004, artikel 48 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten
Gemeenteraadsbesluit van 18 december 2019 over de goedkeuring van het MJP 2020-2025 van de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 21 juni 2022 met het advies over het budget 2022 van de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot
Feiten en motivering
De gemeenteraad keurt het budget van de kerkfabrieken goed
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot werd goedgekeurd door de kerkraad op 4 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot werd ingediend bij het centraal kerkbestuur op 15 mei 2022.
Het budget 2023 voor de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot werd ingediend bij het gemeentebestuur op 8 juni 2022.
Het budget 2023 past in het MJP hetgeen inhoudt dat de gemeenteraad enkel moet kennisnemen en dit niet meer moet goedkeuren.
Het college van burgemeester en schepenen verleende in zitting van 21 juni 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot.
Het Bisdom verleende op 8 juli 2022 gunstig advies over het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot.
Financiële impact
De exploitatiebijdrage voor het boekjaar 2023 bedraagt € 19.348,26 en zal worden voorzien onder jaarbudgetrekening 2023/GBB-SSC/0790-00/6494000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. In de meerjarenplanning werd voor 2023 een bijdrage van € 24.173,57 in het vooruitzicht gesteld wat een minderuitgave betekent van € 4.825,31. 
Besluit
Enig artikel
De gemeenteraad neemt kennis van het budget 2023 van de kerkfabriek Sint Ghislenus Waarschoot.
Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naarde kerkfabriek, het centraal kerkbestuur en het bisdom.
Website
ABB via digitaal loket
Team financiën
Personeel - invulling van 2 VTE administratieve medewerkers - opname van deze functies bij een volgende wijziging van het organogram: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Regelgeving
De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen en latere wijzigingen.
Het Bestuursdecreet van 7 december 2018
Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, 
•    artikel 161 (de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stellen het gezamenlijk organogram van de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vast)) 
•    artikel 171 § 4 (de algemeen directeur zorgt in overleg met het managementteam voor de opmaak van het voorontwerp van het organogram) 
•    artikel 179 (gemeente en OCMW hebben een gemeenschappelijk managementteam; dat bestaat de algemeen directeur, de adjunct-algemeen directeur, de financieel directeur en alle andere leden die geen mandataris zijn en waarvan de deelname aan het managementteam nuttig wordt geacht voor het functioneren van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn; dat de burgemeester, of de door hem aangewezen schepen, met raadgevende stem deel uitmaakt van het managementteam) 
•    artikel 184 (personeel kan in statutair of in contractueel dienstverband worden aangesteld) 
•    het vaststellen van organogram en personeelsformatie is een bevoegdheid van de gemeenteraad maar kan gedelegeerd worden aan het college
Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, de bepalingen betreffende de opmaak van de personeelsformatie
Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger openbare centra voor maatschappelijk welzijn
Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, artikel 2
Koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel, artikel 6
De beslissing van de gemeenteraad van 27 maart 2019 met als onderwerp 'Personeel - vaststelling organogram: goedkeuring’
De beslissing van het college van 10 februari 2020 met als onderwerp ‘organogram Lievegem - aanpassing: goedkeuring’
De beslissing van de gemeenteraad van 01 juli 2020 met als onderwerp ‘Organogram Lievegem - aanpassing m.b.t. poetspersoneel: goedkeuring’
De beslissing van de gemeenteraad van 27 april 2022 met als onderwerp 'Personeel - wijziging organogram en personeelsplan (personeelsformatie): vaststelling
De beslissing van het college van 3 mei 2022 over 'Personeel - verschillende teams - aanwerving van een administratief medewerker via een aanwervingsprocedure: vacantverklaring - wijze van bekendmaking - bepalen van de selectieprocedure - aanleggen van een wervingsreserve: goedkeuring'
De kennisname door het college van burgemeester en schepenen van 5 juli 2022 over 'personeel - verschillende teams - aanwerving van een administratief medewerker via een aanwervingsprocedure - eindprocesverbaal'
De beslissing van het college van 12 juli 2022 over 'Personeel - team personeel - prioriteitenlijst - aanwerving van een tijdelijke deskundige personeel - externe dienstverlener: goedkeuring'
De beslissing van het college van 12 juli 2022 over 'Personeel - teams infrastructuur - externe begeleiding door CC Consult: goedkeuring
Het verslag van het managementteam van 17 augustus 2022
De beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 30 augustus 2022 over het principieel akkoord voor de aanwerving administratief medewerkers in diverse teams - aanpassing organogram
Feiten en motivering
Aanleiding
In het college van burgemeester en schepenen van 5 juli 2022 kon het college kennis nemen van het eindprocesverbaal van de aanwervingsprocedure voor administratief medewerkers. In totaal werden er door de examencommissie 7 kandidaten weerhouden voor de ganse selectieprocedure. Tijdens de mondelinge proef werd bij de kandidaten getoetst naar welke teams hun voorkeur ging.
Ondertussen heeft team personeel met alle geslaagde kandidaten een één op één gesprek georganiseerd. Hierbij werd nagegaan welke prestatiebreuken voor de kandidaat wenselijk zijn en werd eveneens gepolst naar de affiniteit met de werking van de verschillende teams. Hun top 3 werd genoteerd.
Zoals werd meegedeeld door de juryleden en duidelijk werd tijdens de gesprekken zijn de kandidaten zeer gemotiveerd om bij lokaal bestuur Lievegem aan de slag te gaan. De meeste onder hen zijn momenteel tewerkgesteld met een contract van onbepaalde duur en wensen dit niet op te zeggen voor een contract van bepaalde duur bij Lievegem.
Momenteel woedt 'de war on talent' op de arbeidsmarkt. Er is een duidelijke krapte op de arbeidsmarkt. Vele werkgevers vinden geen werknemers meer en voelen zich verplicht om hun dienstverlening noodgedwongen af te bouwen. De concurrentie tussen de werkgevers (idem voor de lokale besturen) is bikkelhard.
In het college van 3 mei 2022 werden de halftijdse functies (19 u) van administratief medewerker bij het team omgeving en het team logistiek vacant verklaard. Beide halftijdse functies zijn voorzien in het organogram en werden de volledige legislatuur gebudgetteerd.

Ondertussen werd echter ook de nood geformuleerd om bij team personeel een administratief medewerker (cluster interne organisatie) extra aan te werven, evenals bij team infrastructuur (cluster omgeving en infrastructuur).  Gezien we momenteel uit de selectie administratieve medewerkers 7 geslaagde kandidaten hebben zouden we hen hieruit onmiddellijk kunnen aanstellen.  Dit kan evenwel niet zonder het akkoord van de gemeenteraad gezien deze functies niet voorzien zijn in het organogram en niet voorzien in het meerjarenplan.  Om gebruik te maken van deze uitzonderlijke opportuniteit en heel veel tijd te winnen vragen we de goedkeuring van de gemeenteraad om deze functies nu al in te vullen (anders moeten we na wijziging organogram en aanpassing meerjarenplan nieuwe vacatures uitschrijven en een nieuwe selectie opstarten, want de geslaagde kandidaten uit de huidige selectie zullen dan vermoedelijk niet meer beschikbaar zijn).  

De hoogdringendheid om 2 VTE met een contract van onbepaalde duur aan te werven, zonder dat deze opgenomen zijn in het organogram, wordt onderstaand toegelicht:
Team Personeel:
Naar aanleiding van het ontslag van de directeur interne organisatie, college van 10 mei 2022, maakte team personeel een prioriteitenlijst op. Deze lijst werd besproken met de schepen van personeel, de algemeen directeur en werd besproken in het managementteam van 15 juni 2022. In het college van 12 juli 2022 vroeg team personeel om tijdelijk (contract van 2 jaar) een deskundige personeel te mogen aanwerven. Bedoeling van deze 'tijdelijke' aanwerving is om zich de taken eigen te maken van de medewerker binnen team personeel die, zo blijkt uit de berekening van haar loopbaan, in het voorjaar van 2023 met pensioen gaat. Bovendien zou tijdens de 'overlap' deze medewerker hulp kunnen bieden aan het team voor een deel van de aanwervingen, de implementatie van de vele nog uit te voeren soft HR projecten,...
Tussen de geslaagde kandidaten voor administratief medewerker zit een kandidate met reeds heel wat ervaring op vlak van personeelsadministratie, aanwervingen, soft HR,... Zoals ze het zelf aanhaalde tijdens het gesprek ligt 'haar hart' bij HR. Deze kandidaat werkt momenteel als HR medewerker bij B-post met een contract van onbepaalde duur. Het zou zowel voor deze kandidaat als voor team personeel een win-win zijn mochten we deze dame een contract van onbepaalde duur kunnen aanbieden.
Als bijlage het collegebesluit d.d. 12 juli 2022 en de prioriteitenlijst versie 5 juli 2022.
Team Infra:
Sedert de start van de fusie hebben de teams infrastructuur het moeilijk om het takenpakket dat hen werd toebedeeld te verwerken. Aan de basis liggen verschillende zaken:
· Het vertrek, verloop van ervaren personeelsleden
· Het moeilijk of niet vinden van medewerkers met de juiste 'skills'
· Gewijzigde werkmethoden
· ...
Dit alles zorgt ervoor dat het team structureel achterop geraakt.
Team infra is reeds geruime tijd vragende partij voor bijkomende administratieve ondersteuning voornamelijk voor team wegen, groen en mobiliteit. Door de grote hoeveelheid administratieve taken komen de deskundigen niet toe aan hun 'eigen werk'. De deskundigen kunnen te weinig administratieve zaken delegeren.
Sedert september 2021 krijgt team infra tijdelijk bijkomende administratieve ondersteuning bovenop het organogram. Deze tijdelijke bijkomende administratieve ondersteuning blijkt niet voldoende te zijn om enerzijds de grote achterstand weg te werken, anderzijds kunnen nieuwe noodzakelijke projecten niet worden opgestart. De vraag van team infra is dan ook om de tijdelijke bijkomende administratieve ondersteuning definitief te kunnen verankeren in hun werking.
Op vraag van het college zal er in de loop van de maanden september en oktober 2022 een audit plaats vinden die team infra zal begeleiden naar een optimalisatie van hun werking. De taak van CC consult zal o.a. bestaan uit een analyse van het takenpakket met de beschikbare medewerkers en middelen. Aan de hand van een objectieve vergelijking van de manier waarop er wordt gewerkt, het meten van de output van de teams en de huidige personeelsbezetting is het de bedoeling om zowel de feitelijke als de toekomstige behoeften van de teams (subteams) in kaart te brengen.
Als bijlage de motivatienota van de directeur omgeving en infrastructuur.
 
Voorliggende wijziging
Wijzigingen aan het organogram behoren momenteel tot de bevoegdheid van de gemeenteraad.
Aan de gemeenteraad van 14 september 2022 wordt gevraagd om 2 VTE (administratief medewerkers) nu al aan te werven en bij een volgende wijziging van het organogram deze functies op te nemen.
Concreet gaat het om:
· 1 VTE voor de cluster interne organisatie (team personeel)
· 1 VTE voor de cluster omgeving en infrastructuur (team wegen, groen en mobiliteit)
Het college van burgemeester en schepen was op 30 augustus 2022 principieel akkoord met bovenstaande wijziging. 
Bovenstaande wijziging aan het organogram werd voorgelegd aan het vakbondsoverleg van 5 september 2022 en resulteerde in een protocol van akkoord.
Financiële impact
Voor beide functies, administratief medewerker cluster omgeving en infrastructuur en administratief medewerker interne organisatie, is geen krediet voorzien in het meerjarenplan.
Voor de resterende maanden van 2022 is er voldoende budget voor beide functies.
Voor de administratief medewerker infra:
Niet alle technisch assistenten (3 VTE) voor teams infra zijn momenteel ingevuld of werden later ingevuld dan voorzien. Hierdoor bleef er voldoende budget over voor de tijdelijke bijkomende administratieve ondersteuning, ook wanneer we spreken over de resterende maanden van 2022. De loonkost voor 3 maanden wordt geraamd op: € 11.892.
Door het niet invullen van alle technisch assistenten zijn er voldoende personeelskredieten beschikbaar onder jaarbudgetrekening 2022/GBB-PER/0200-00/6203000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
De kredieten voor 2023, 2024 en 2025 zijn niet beschikbaar in het meerjarenplan en kunnen enkel bij een aanpassing van het meerjarenplan bijkomend worden voorzien. De loonkost op jaarbasis wordt geraamd op € 47.569, voor 3 jaar betekent dit een loonkost van € 142.707

Voor de administratief medewerker team personeel:
Wegens het ontslag van de directeur interne organisatie zijn er voldoende personeelskredieten beschikbaar onder jaarbudgetrekening 2022/GBB-PER/0112-00/6203000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN. Het momenteel nog vrijgekomen budget door het ontslag van de directeur interne organisatie bedraagt € 35.556. Het bijkomend budget voor aan administratief medewerker bij team personeel voor de resterende 3 maanden van 2022 wordt geraamd op: € 12.957.
Voor 2023 zal er tot de datum van pensionering van de medewerker team personeel een 'dubbele' loonkost zijn. Deze bedraagt vermoedelijk: € 17. 276.
Voor de nieuw aan te werven medewerker bedraagt de loonkost op jaarbasis: € 51827. De loonkost van de medewerker die met pensioen gaat bedraagt op jaarbasis: € 52.944
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 
De gemeenteraad is akkoord dat het college de functie van administratief medewerker voor de cluster omgeving en infrastructuur en de functie van administratief medewerker voor de cluster interne organisatie invult.  

Artikel 2
De gemeenteraad zal bij een volgende wijziging van het organogram deze beide functies opnemen en bij een volgende aanpassing van het meerjarenplan hiervoor budget voorzien.

 
Bekendmaking
Een kopie van dit besluit wordt bezorgd aan team financiën en team personeel.
Personeel - rechtspositieregeling gemeente Lievegem - wijzigingen: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 41, °2, 186 en 286
Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel
Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
Besluit van de Vlaamse regering van 12 maart 2021 houdende maatregelen ten gevolge van de pandemie veroorzaakt door COVID-19 en tot wijziging van de minimale voorwaarden voor de rechtspositieregeling van het personeel van de gemeenten, de OCMW's en de provincies.
Besluit van de Vlaamse Regering van 24 september 2021 tot wijziging van artikel 136 en 209 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en artikel 99 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
Besluit van de Vlaamse Regering van 28 januari 2022 tot wijziging van artikel 135 en 209 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en artikel 98 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn
Besluit van de Vlaamse Regering van 28 januari 2022 tot wijziging van artikel 164 van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en tot wijziging van artikel 8 en 21 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 houdende maatregelen ten gevolge van de pandemie veroorzaakt door COVID-19 en tot wijziging van de minimale voorwaarden voor de rechtspositieregeling van het personeel van de gemeenten, de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en de provincies
Besluit van de gemeenteraad van 3 juli 2019 over Rechtspositieregeling gemeente Lievegem: goedkeuring
Besluit van de gemeenteraad van 1 juli 2020 over Rechtspositieregeling gemeente Lievegem - wijziging: goedkeuring
Besluit van de gemeenteraad van 18 november 2020 over Rechtspositieregeling gemeente Lievegem - toepassing sectoraal akkoord 2020 - wijziging: goedkeuring
Besluit van de gemeenteraad van 24 november 2021 over Personeel - rechtspositieregeling gemeente Lievegem - toepassing sectoraal akkoord 2021 - wijzigingen: goedkeuring
Besluit van het college van burgemeester en schepen van 12 juli 2022 over Personeel - ontwerp wijzigingen rechtspositieregeling: principiële goedkeuring
Feiten en motivering
De rechtspositieregeling voor gemeente en OCMW Lievegem werd voor de eerste maal goedgekeurd in de raad van 3 juli 2019 en gewijzigd en volledig hernomen op 1 juli 2020, 18 november 2020 en 24 november 2021. Ondertussen is voor een aantal zaken de wetgeving gewijzigd en willen we de RPR hieraan aanpassen. Verder willen we de tekst van de RPR op een aantal punten verduidelijken.
Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 creëert de mogelijkheid voor besturen (lokale autonomie) om personeelsleden op vrijwillige basis vakantiedagen (artikel 208-1), en/of een gedeelte of geheel van hun eindejaarstoelage (artikel 290-1) en/of het bedrag van de fietsvergoeding om te laten zetten tegen voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit. Enkel een nettobedrag van de fietsvergoeding kan omgezet worden tegen voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit. Gezien deze ruil geen fiscaal en sociaal rechtelijk voordeel oplevert, wordt deze mogelijkheid niet weerhouden.
Bij uitdiensttreding, en vooral bij een vrijwillig ontslag, merken we dat de tekst van de RPR voor interpretatie vatbaar is. Het is de bedoeling dat eerst de wettelijke vakantiedagen worden opgenomen en pas daarna de bijkomende vakantiedagen. Dit is ook zo ingeregeld in het tijdsregistratiesysteem. Het is niet de bedoeling om tijdens de opzegtermijn eerst de bijkomende vakantiedagen op te nemen en de wettelijke vakantiedagen te laten uitbetalen (artikel 208).
Met ingang van 1 januari 2021 wordt het geboorteverlof uitgebreid (artikel 213, °2); 15 dagen voor geboortes vanaf 2021 en 20 dagen voor geboortes vanaf 2023. Voor contractuelen wordt dit geregeld in de arbeidsovereenkomstenwet (artikel 30 §2) en is dit dus al van toepassing. De Vlaamse regering werkte aan een parallelle regeling voor de statutaire personeelsleden (artikel 315, §4). Op 4 juni 2021 keurde de ministerraad principieel de uitbreiding van het geboorteverlof goed voor de statutaire personeelsleden. Het BVR van 21 september 2021 trad retroactief in werking op 1 januari 2021.
De wet van 27 juni 2021 tot uitbreiding van het rouwverlof bij het overlijden van een partner of een kind en tot het flexibiliseren van de opname van het rouwverlof is al van toepassing voor de contractuele personeelsleden (publicatie in Belgisch Staatsblad op 15.07.2021). De wet voorziet in:
· Uitbreiding omstandigheidsverlof bij overlijden van de samenwonende partner of kind (van 4 naar 10 dagen) (artikel 213, °3)
· Nieuw omstandigheidsverlof bij overlijden van een pleegkind in geval van langdurige pleegzorg op het moment van overlijden of in het verleden (10 dagen) (artikel 213, °3)
· Nieuw omstandigheidsverlof bij overlijden van een pleegkind in geval van kortdurende pleegzorg op het moment van overlijden (1 dag) (artikel 213, °3.3)
· Nieuw omstandigheidsverlof bij overlijden van een pleegvader of pleegmoeder in geval van langdurige pleegzorg op het moment van overlijden (4 dagen) (artikel 213, °3.2)
De Vlaamse regering werkte aan een parallelle regeling voor de statutaire personeelsleden. Het kabinet Somers heeft op 7 juli 2021 meegedeeld dat in tussentijd voor de statutairen dienstvrijstelling moest toegepast worden. Het BVR van 28 januari 2022 werd uiteindelijk gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad zodat dit nu ook voor statutairen van toepassing is vanaf 14 april 2022.
Bij het omstandigheidsverlof voor huwelijk of wettelijke samenwoning willen we verduidelijken dat dit maar éénmaal kan opgenomen worden bij wettelijke samenwoning gevolgd door een huwelijk met dezelfde partner (artikel 213, °1).
Op 12 april 2022 werd het BVR van 28 januari 2022 gepubliceerd. Dit besluit wijzigt artikel 164 van het BVR RPR in die zin dat ook personeelsleden die de verplaatsing van en naar het werk volledig of gedeeltelijk met een speedpedelec afleggen, aanspraken maken op een fietsvergoeding (artikel 316).
Als bijlage een overzicht van alle voorgestelde wijzigingen. Deze werden besproken en goedgekeurd in het managementteam van 29 juni 2022 en principieel goedgekeurd in het College van 12 juli 2022.
Het ontwerp van de wijzigingen van de rechtspositieregeling werd geagendeerd op een vakbondsoverleg op 5 september 2022. Op zich zijn er geen bezwaren tegen de voorgestelde wijzigingen maar het ACOD Lokale en Regionale Besturen gaat principieel niet akkoord met artikel 208-1 omdat de mogelijkheid voorzien wordt om aanvullende vakantiedagen om te zetten naar een theoretisch budget welke aangewend kan worden ter bevordering van de fietsmobiliteit. Deze mogelijkheid wordt door lokaal bestuur Lievegem voorzien omdat deeltijdse personeelsleden mogelijks onvoldoende eindejaarstoelage hebben om een degelijke elektrische fiets te leasen en door het omzetten van vakantiedagen het theoretisch budget kan verhoogd worden.
Als bijlage een overzicht van alle voorgestelde wijzigingen.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
Artikel 208 wordt gewijzigd als volgt: "Bij opname van vakantieverlof worden bij contractuelen eerst de wettelijke vakantiedagen opgenomen. Na uitputting van de wettelijke vakantiedagen worden de bijkomende vakantiedagen opgenomen.
Bij uitdiensttreding kunnen er slechts 20 vakantiedagen uitbetaald worden onder de vorm van een vakantiegeld bij uitdiensttreding zoals voorzien in artikel 46 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers.
De bijkomende vakantiedagen, zijnde de vakantiedagen boven de 20, moeten desgevallend opgenomen worden voor de uitdiensttreding. Zo niet gaan de niet-opgenomen bijkomende vakantiedagen verloren bij uitdiensttreding. Ze kunnen onder geen beding worden uitbetaald."
 
Artikel 2
Artikel 208-1 wordt toegevoegd: "§1. Het personeelslid kan vakantiedagen, die per kalenderjaar boven het minimum van 28 dagen (of 213 uren) uitstijgen, omzetten naar een theoretisch budget welke aangewend kan worden ter bevordering van fietsmobiliteit. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de bijkomende vakantiedagen.
De in het eerste lid vermelde vakantiedagen kunnen worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid andere voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een vakantiedag zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en van 12 november 2010.
Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meerdere bijkomende vakantiedagen om te zetten ten laatste op de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit worden aangevraagd.
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest aan de hand van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de vakantiedagen onverkort van toepassing.

§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage aan het arbeidsreglement."
 
Artikel 3
Artikel 213 wordt gewijzigd als volgt: "Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:
	 
1.    huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:
 
	 
4 werkdagen
binnen de week waarin de gebeurtenis zich voordoet, of tijdens de volgende week
slechts éénmaal op te nemen bij een wettelijke samenwoning gevolgd door een huwelijk met dezelfde partner

	 
2.    bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van de werknemer:
voor een geboorte vanaf 1 januari 2021:
voor een geboorte vanaf 1 januari 2023:
 
	 
binnen vier maanden vanaf de bevalling
 
 
15 werkdagen
20 werkdagen

	 
3.    overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner; of van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden of in het verleden:
 
	 
10 werkdagen
 
–      de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis;
–      de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het overlijden


	 
3.1.  overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
 
	 
4 werkdagen
 
binnen 14 kalenderdagen vanaf het overlijden

	 
3.2.  overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden:
 
	 
4 werkdagen
 
binnen 14 kalenderdagen vanaf het overlijden

	 
3.3.  overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden:
 
	 
1 werkdag
 
binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de teraardebestelling, de bijzetting of uitstrooiing
 

	 
4.    huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner:
 
	 
2 werkdagen
 
binnen de week waarin de gebeurtenis zich voordoet, of tijdens de volgende week
 

	 
5.    overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
 
	 
2 werkdagen
 
binnen 14 kalenderdagen vanaf het overlijden 



	 
6.    overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
 
	 
1 werkdag
 
binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de teraardebestelling, de bijzetting of uitstrooiing

	 
7.    huwelijk van een bloed- of aanverwant:
a)    in de eerste graad, die geen kind is;
b)    in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
 
	 
1 werkdag
 
de dag van het huwelijk, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	 
8.    priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer:
 
	 
de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere erkende eredienst

	 
9.    plechtige communie van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner;
deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van de vrijzinnige jeugd;
deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:
 
	 
de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	 
10.  gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige:
 
	 
maximaal één dag, de dag waarop het personeelslid wordt gehoord

	 
11.  deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
 
	 
de nodige tijd
de dag van de bijeenroeping


Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of gedeeltelijk op te nemen.
Hierboven wordt verstaan onder:
1. langdurige pleegzorg: de pleegzorg, vermeld in artikel 219-2; paragraaf 2, waarbij het kind is ingeschreven als deel uitmaken van het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft;
2. kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de voorwaarden van langdurige pleegzorg, vermeld in punt 1."
 
Artikel 4
Artikel 215, paragraaf 1, wordt gewijzigd als volgt: "Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met uitzondering van een deel van het geboorteverlof in de gevallen die hierna omschreven worden."
 
 
Artikel 5
Artikel 215, paragraaf 2, wordt gewijzigd als volgt: "Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind toegekend volgens de regels van het arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de Arbeidsovereenkomstenwet (drie dagen ten laste van het bestuur en de volgende dagen ten laste van de mutualiteit)."
 
 
Artikel 6
Aan artikel 215 wordt paragraaf 4 toegevoegd: "Als de geboorte vanaf 1 januari 2021 plaatsvindt, heeft het statutaire personeelslid gedurende de eerste tien dagen recht op een doorbetaling van het salaris en gedurende de vijf resterende dagen recht op een brutosalaris van 82%.
Als de geboorte vanaf 1 januari 2023 plaatsvindt, heeft het statutaire personeelslid gedurende de eerste tien dagen recht op een doorbetaling van het salaris en gedurende de tien resterende dagen recht op een brutosalaris van 82%.
Om het salaris te bepalen, wordt het brutosalaris op jaarbasis begrens op € 26.230 tegen 100%."
 
 
Artikel 7
Artikel 290-1 wordt toegevoegd: "§1. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage.
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.
Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.1
Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld. 

§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage aan het arbeidsreglement."
 
 
Artikel 8
Artikel 316, paragraaf 1, wordt gewijzigd als volgt: "Het personeelslid ontvangt een maandelijkse fietsvergoeding per afgelegde kilometer die gelijk is aan het maximale bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen, wanneer hij de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets of de speedpedelec, vermeld in artikel 38, § 1, eerste lid, 14°, a), van het Wetboek van de inkomstenbelastingen van 10 april 1992. Het personeelslid heeft per dag slechts recht op één fietsvergoeding (heen en terug), behalve bij gesplitste diensten."
 
 
Artikel 9
Artikel 347 wordt toegevoegd: "§1. Deze rechtspositieregeling werd gewijzigd door de raad op 14 september 2022. De gewijzigde bepalingen treden in werking op 1 oktober meer bepaald: 
· artikel 208 in verband met de opname van vakantieverlof;
· artikel 208-1 in verband met het omzetten van vakantiedagen tegen voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit;
· artikel 213, punt 1, in verband met het omstandigheidsverlof naar aanleiding van huwelijk of wettelijke samenwoning van het personeelslid;
· artikel 290-1 in verband met het omzetten van eindejaarstoelage tegen voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit.

§2. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 1 januari 2021: 
· artikel 213, punt 2, in verband met het geboorteverlof;
· artikel 214, paragraaf 4, in verband met het geboorteverlof.

§3. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 14 april 2022: 
· artikel 213, punt 3, 3.1, 3.2 en 3.3, in verband met het rouwverlof.

§4. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 22 april 2022: 
· artikel 316, paragraaf 1, in verband met de fietsvergoeding voor de speedpedelec."
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
Titel I. Toepassingsgebied, bevoegdheidsverdeling en definities
 
I. Toepassingsgebied
 
Artikel 1
Deze rechtspositieregeling werd opgemaakt met toepassing van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en het BVR Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.
 
Artikel 2
Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:
1. het personeel van de gemeente, zowel dat in statutair dienstverband als dat in contractueel dienstverband;
2. het niet gesubsidieerd onderwijzend personeel, onder voorbehoud van de afwijkingen, in overeenstemming met de decreten en besluiten betreffende het onderwijs;
3. de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur van de gemeente, tenzij anders bepaald.
 
 
II. Bevoegdheidsverdeling
 
Artikel 3
Onder aanstellende overheid wordt verstaan het bestuursorgaan dat bevoegd is voor het aanstellen en het ontslaan van personeel. Dit is voor:
1. de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur: de gemeenteraad;
2. de overige personeelsleden: het college van burgemeester en schepenen.
 
Artikel 4
Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor dadingen met personeelsleden naar aanleiding van een beëindiging van het dienstverband die de gevolgen van de beëindiging van het dienstverband als voorwerp hebben.
 
 
III. Definities
 
Artikel 5
§1. Onder Decreet Lokaal Bestuur wordt verstaan het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.
 
§2. Onder BVR Rechtspositiebesluit wordt verstaan het besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.
 
§3. Onder Arbeidstijdwet wordt verstaan de wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector.
§4. Onder Arbeidsovereenkomstenwet wordt verstaan de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
 
§5. Onder Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers wordt verstaan de gecoördineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers.
 
§6. Onder Codex over het welzijn op het werk wordt verstaan de koninklijke besluiten van 28 april 2017 over de Codex over het welzijn op het werk en de vaststelling van de boeken I tot en met X.
 
§7. Onder BVR Externe Personeelsmobiliteit wordt verstaan het besluit van de Vlaamse regering van 20 mei 2011 houdende de regeling van de externe personeelsmobiliteit tussen sommige lokale en provinciale overheden onderling en tussen sommige lokale en provinciale overheden en de diensten van de Vlaamse overheid onderling, en houdende enkele maatregelen ter ondersteuning van de externe personeelsmobiliteit tussen overheden met hetzelfde werkingsgebied.
 
 
Titel II. De loopbaan
 
I. De indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van de betrekkingen
 
Artikel 6
De graden worden ingedeeld in vijf niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de niveaus D en E, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.
De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn:
1. niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met universitair onderwijs;
2. niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs;
3. niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs;
4. niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald;
5. niveau E: geen diplomavereiste.
 
Artikel 7
§1. Met behoud van de toepassing van de specifieke regels per procedure, wordt een vacante betrekking, ongeacht haar rangindeling, vervuld op een van de volgende manieren:
1. door een aanwervingsprocedure;
2. door een bevorderingsprocedure;
3. door de procedure van interne personeelsmobiliteit;
4. door de procedure van externe personeelsmobiliteit;
5. door een combinatie van de hogervermelde procedures.
Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het bestuur en personeelsleden van het eigen bestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de betrekking.
Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden alleen leden van het eigen personeel uitgenodigd om zich voor de vacante betrekking kandidaat te stellen.
 
§2. De aanstellende overheid verklaart de betrekking open en bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking volgens welke procedure of procedures ze vervuld wordt, waarbij de vacature steeds bij voorrang ingevuld wordt met een bevorderingsprocedure en/of een procedure van interne personeelsmobiliteit.
 
 
II. De aanwerving
 
I. De algemene toelatings- en aanwervingsvoorwaarden
 
Artikel 8
§1. Om toegang te hebben tot een functie bij het bestuur, moeten de kandidaten:
1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren;
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.
Het passend gedrag vermeld in punt 1, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting voorleggen.
De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3, moet, in overeenstemming met artikel I.4-25 tot en met I.4-28 van de Codex over het welzijn op het werk, vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij het bestuur.
 
§2. Bepaalde statutaire en contractuele functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van het bestuur.
Op het moment van de vacantverklaring wordt aan de hand van de functiebeschrijving nagegaan of een functie voorbehouden is aan Belgen.
Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte of Zwitserland.
 
Artikel 9
§1. Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:
1. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;
2. slagen voor de selectieprocedure.
 
§2. Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is voor selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.
 
Artikel 10
Daarnaast moeten de kandidaten ook:
1. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is voor de functies in de basisgraden;
2. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is en een minimum aantal jaren relevante beroepservaring hebben voor functies in de hogere graden A, B en C.
 
De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau werd vastgesteld in het ministerieel besluit van de Vlaamse minister bevoegd voor binnenlandse aangelegenheden van 19 februari 2013. Alleen de erkende diploma’s en getuigschriften op die lijst komen bij aanwerving in aanmerking.
 
 
II. De specifieke aanwervingsvoorwaarden
 
Artikel 11
De kandidaten moeten voldoen aan volgende specifieke aanwervingsvoorwaarden:
1. indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie:
-        in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
1. indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
-        een specifieke opleiding gevolgd hebben;
-        in het bezit zijn van een rijbewijs van een bepaalde categorie.
 
Artikel 12
§1. In uitzonderlijke gevallen kan de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een betrekking van niveau A, B of C beslissen om de diplomavereiste die als regel geldt voor dat niveau te schrappen.
Die afwijking is mogelijk als de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch krachtens een reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.
 
§2. Voor de toepassing van het eerste lid komt een kandidaat die niet over het vereiste diploma beschikt, in aanmerking als hij, ofwel:
1. voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of capaciteitstest;
2. beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid;
3. beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd heeft bij een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding.
 
§3. De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria, als:
1. gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde betrekkingen te vervullen;
2. cijfergegevens die de ondervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling aantonen van bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden genoemde kansengroepen in relatie tot regionale indicatoren over de aanwezigheid van die kansengroepen in de werkloosheid;
3. bepaalde functiespecifieke criteria.
 
 
III. De aanwervingsprocedure
 
Artikel 13
§1. Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot kandidaten vooraf.
De vacatures worden ten minste via twee verschillende bekendmakingskanalen bekendgemaakt. Daarnaast worden ze ook intern bekendgemaakt en aan de personen die opgenomen zijn in het sollicitantenbestand.
 
§2. De aanstellende overheid kiest de wijze van externe bekendmaking uit de volgende mogelijkheden, rekening houdend met de minimale regel van paragraaf 1, tweede lid, en met de aard van de vacature:
1. nationaal verschijnende kranten of weekbladen en/of hun website;
2. regionaal verschijnende kranten of weekbladen en/of hun website;
3. gespecialiseerde tijdschriften van beroepsgroepen of beroepsorganisaties en/of hun website;
4. de VDAB;
5. jobwebsites;
6. de website lievegem.be;
7. het gemeentelijk magazine van Lievegem;
8. digitale nieuwsbrieven;
9. sociale media.
10. zelf geproduceerde media (affiches, folders,…);
 
 
§3. Het vacaturebericht voor het persorgaan of tijdschrift bevat ten minste:
1. de naam van de betrekking en het brutojaarsalaris;
2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;
3. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
4. de aanwervingsvoorwaarden;
5. een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;
6. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening ervan;
7. de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan;
8. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.
 
§4. Bij het gebruik van een online medium, als vermeld in paragraaf 2, bevat het vacaturebericht ten minste:
1. de naam van de betrekking en het brutojaarsalaris;
2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;
3. de vermelding of de betrekking voltijds of deeltijds is;
4. de vermelding van het contactpunt voor nadere informatie over de functie.
 
§5. De bepalingen van de vorige paragrafen zijn niet van toepassing als de aanstellende overheid bij de vacantverklaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die geldig is voor de vacature.
De bepalingen van de vorige paragrafen zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een deeltijdse betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die betrekking omgezet wordt in een voltijdse betrekking. Als er meerdere personeelsleden deeltijds werken in een betrekking van dezelfde graad, richt de aanstellende overheid een oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren en maakt het zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.
 
Artikel 14
Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens 14 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.
De datum van ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend.
 
Artikel 15
§1. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deelname aan de selectieprocedure voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie uitgezonderd. Ze leveren het bewijs daartoe aan de voorwaarden vastgesteld in de volgende paragrafen.
 
§2. De kandidaten leveren het bewijs uiterlijk voor de start van de selectie.
Een gewone kopie van het diploma volstaat als bewijsstuk voor deelname aan de selectieprocedure.
De aanstellende overheid beslist over de geldigheid van de voorgelegde diploma’s. Als de gemeenteraad aanstellende overheid is, beslist het college van burgemeester en schepenen over de geldigheid.
De kandidaten die niet aan de diplomavereiste voldoen worden definitief uitgesloten van de selectieprocedure. De aanstellende overheid deelt die weigering zonder uitstel schriftelijk of per e-mail mee.
 
§3. In afwijking van paragraaf 2 worden laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten tot de selectieprocedure als ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat ze binnen een termijn van maximum zes maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen van hun diploma. Ze leveren het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij het bestuur.
 
§4. Kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen behalve aan de voorwaarde van een aanvullende opleiding worden tot de selectieprocedure toegelaten, als de aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift binnen een termijn bepaald door de aanstellende overheid moeten behalen.
 
 
III. De selectieprocedure
 
I. Algemene regels voor de selectie
 
Artikel 16
Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer selectietechnieken.
De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.
 
Artikel 17
Selecties kunnen geheel of gedeeltelijk worden uitbesteed aan een extern selectiebureau.
Het selectiebureau voert de selectie uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling en met de opdracht.
 
Artikel 18
§1. De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.
Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels:
1. de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;
2. elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;
3. ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen bestuur;
4. de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;
5. personen die optreden als aanstellende overheid of er deel van uitmaken, kunnen geen lid zijn van de selectiecommissie;
6. bij afloop van de selectieactiviteiten beraadslaagt de selectiecommissie over het eindresultaat en het eindverslag van de kandidaten: om geldig te kunnen beraadslagen, moet minstens twee derde van de leden aanwezig zijn, waarvan minstens één externe.
 
§2. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde selectiecriteria.
Met toepassing van het eerste lid komen in aanmerking voor deelname aan een selectiecommissie:
1. deskundigen in de personeelsselectie;
2. personen extern aan het bestuur, die daartoe wegens hun professionele activiteit en specialisatie geschikt bevonden worden;
3. personeelsleden van andere overheden, de toezichthoudende overheid uitgezonderd, en, binnen de grenzen van het toegelaten aantal interne commissieleden, personeelsleden van het eigen bestuur, met een graad die minstens van gelijke rang is als de vacante functie.
De toekomstige leidinggevende kan als waarnemer aanwezig zijn bij de mondelinge proeven.
De leden van de aanstellende overheid en de raadsleden kunnen als waarnemer aanwezig zijn bij de selectieproeven.
 
Artikel 19
Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een extern selectiebureau of door een persoon die voldoet aan de kwalificatievereisten, zoals bepaald in het decreet van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling en het BVR van 10 december 2010 tot uitvoering van het decreet betreffende de private arbeidsmarktbemiddeling.
Enkel de geslaagde kandidaten worden tot de psychotechnische proeven toegelaten. Enkel de kandidaten die daarin geschikt bevonden worden voor de functie, komen voor aanwerving in aanmerking.
 
Artikel 20
De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke voorschriften bij selecties:
1. onafhankelijkheid;
2. onpartijdigheid;
3. non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-discriminatiewetgeving;
4. respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private levenssfeer;
5. geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van de proeven;
6. verbod op belangenvermenging.
Bij familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie en een kandidaat, worden de passende maatregelen getroffen om de onpartijdigheid van de selectieprocedure te garanderen.
 
Artikel 21
De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectieactiviteiten en aan de beoordeling van de kandidaten.
De leden, de secretaris en de voorzitter van de selectiecommissie worden nominatief door de aanstellende overheid aangewezen.
 
Artikel 21-1
Het personeelslid dat zelf wenst te zetelen in een externe selectiecommissie vraagt hiervoor toelating aan zijn rechtstreeks leidinggevende en meldt dit aan team personeel. Prestaties die hiervoor geleverd worden, worden niet beschouwd als arbeidstijd. Als dit niet buiten de werktijd kan georganiseerd worden, moet er vakantie of inhaalrust worden aangevraagd.
 
Artikel 22
De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:
1. voor de decretale graden en de leden van het managementteam bevat de selectie altijd een psychotechnische proef in verband met de managements- en leiderschapscapaciteiten op het niveau van de functie;
2. voor functies van niveau A, B en C bevat elke selectie ten minste twee selectietechnieken;
3. voor functies van niveau D en E bevat de selectie altijd een praktische proef afgestemd op de functie;
4. de selectie bevat steeds een mondelinge proef (interview of test).
 
Artikel 23
Op basis van het curriculum vitae van de kandidaten kan, door de selectiecommissie, een preselectie gemaakt worden. De aanstellende overheid beslist tot het al dan niet organiseren van een preselectie vanaf 30 weerhouden kandidaten en bepaalt de voorwaarden.
 
Artikel 24
Het minimale resultaat om als geslaagd te worden beschouwd, bedraagt:
-        per volledig examenonderdeel / selectietechniek (bv. schriftelijk, mondeling,…) moet de kandidaat minstens 50% behalen om tot het volgende examenonderdeel / selectietechniek toegelaten te worden;
-        op het totaal van alle vergelijkende examenonderdelen / selectietechnieken samen moeten de kandidaten minstens 60% behalen.
 
Artikel 25
De totale selectieprocedures resulteren in een bindende rangschikking van de geslaagde en/of geschikt bevonden kandidaten in volgorde van de behaalde punten of scores.
 
 
II. Het verloop van de selectie
 
Artikel 26
De aanstellende overheid stelt de concrete selectieprocedure vast voor de aanvang ervan en zorgt voor de organisatie van de selecties.
 
Artikel 27
§1. Binnen de grenzen van de algemene bepalingen in I. Algemene regels voor de selectie, bepaalt de aanstellende overheid:
1. de selectiecriteria;
2. de keuze van de selectietechniek(en);
3. het verloop van de selectie, met inbegrip van de timing.
 
§2. Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervings- en de bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe en de interne kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.
 
§3. Voor de toepassing van artikel 12, paragraaf 2 behelst de selectieprocedure ook een niveau- of capaciteitstest, die onderzoekt of de kandidaten in staat zijn te functioneren op het niveau waarin de functie is gesitueerd.
De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt waaruit blijkt dat hij in de afgelopen drie jaar voor dezelfde of voor een vergelijkbare functie bij dezelfde of bij een andere overheid al eerder geslaagd is voor een niveau- of capaciteitstest als vermeld in het eerste lid, behoudt het gunstige resultaat daarvan en wordt vrijgesteld van een nieuwe deelname aan een niveau- of capaciteitstest.
 
Artikel 28
De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.
De kandidaten worden ten minste zeven kalenderdagen op voorhand geïnformeerd over de plaats waar en dag en uur waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen. Die mededeling gebeurt met behulp van brief of e-mail.
Als de selectieproef een preselectie bevat, worden de kandidaten daarvan op de hoogte gebracht.
 
Artikel 29
Kandidaten die niet tijdig aanwezig zijn of niet komen opdagen voor een onderdeel van de selectieproeven worden, ongeacht de reden van hun afwezigheid, uitgesloten van deelneming aan de volgende onderdelen van de selectieprocedure, tenzij de selectiecommissie er gemotiveerd anders over beslist.
 
Artikel 30
De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag vermeldt per kandidaat het resultaat.
De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op met vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat.
 
Artikel 31
De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.
 
 
III. Wervingsreserves
 
Artikel 32
§1. Na elke selectie kan er een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad worden aangelegd voor de maximale duur van drie jaar.
De duur van de wervingsreserves is niet verlengbaar.
De duur van de wervingsreserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van het eindrapport van de selectie.
De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.
 
§2. Alle geslaagde en/of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de wervingsreserve opgenomen. De kandidaten in de wervingsreserve worden gerangschikt in volgorde van hun resultaat.
 
Artikel 33
De aanstellende overheid kan geen nieuwe aanwervingsprocedure organiseren zolang er voor dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog geldige wervingsreserve en deze kandidaten niet geweigerd hebben voor de betrekking.
 
Artikel 34
§1. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten worden geraadpleegd om de vacature te vervullen. Onder de kandidaten die binnen de vooraf door de aanstellende overheid vastgestelde termijn te kennen geven dat ze de betrekking willen aanvaarden, wordt de hoogst gerangschikte kandidaat gekozen.
Kandidaten die niet gekozen worden, behouden hun plaats op de wervingsreserve voor de volledige duur ervan, tenzij ze zelf te kennen geven van elke aanstelling af te zien.
 
§2. Een geraadpleegde kandidaat kan eenmaal een aangeboden betrekking van statutaire aard of van contractuele aard voor onbepaalde duur weigeren zonder zijn plaats in de wervingsreserve te verliezen, op voorwaarde dat hij zijn kandidatuur naar aanleiding van de weigering binnen de vastgestelde termijn bevestigt.
Bij een tweede weigering van een aangeboden betrekking wordt de kandidaat automatisch in de wervingsreserve geschrapt. Hij wordt daarvan op de hoogte gebracht.
 
 
IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in bepaalde betrekkingen
 
I. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen en financieel directeur van de gemeente
 
Artikel 35
De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente.
 
Artikel 36
Als de functie van algemeen directeur of van financieel directeur door aanwerving vervuld wordt, moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A.
 
Artikel 37
De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en financieel directeur kunnen geheel of gedeeltelijk worden uitbesteed aan een extern selectiebureau.
De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van verschillende selectietechnieken. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.
 
Artikel 38
De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur en financieel directeur bevatten in elk geval een test die de management- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.
De test die de management- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst, wordt in elk geval uitbesteed aan een extern selectiebureau.
De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst.
II. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in betrekkingen ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen
 
Artikel 39
§1. Voor de aanwerving in contractuele betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden kunnen, in afwijking van artikel 13, de vacatures alleen worden bekendgemaakt via de website lievegem.be en de VDAB of via andere organisaties voor de begeleiding van werkzoekenden.
§2. Het vacaturebericht vermeldt, in afwijking van artikel 13, paragraaf 3, de algemene en specifieke voorwaarden en het functieprofiel.
 
§3. In afwijking van artikel 15, paragraaf 1, moeten de kandidaten, tenzij anders bepaald, voor de aanstelling voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en de eventuele specifieke aanwervingsvoorwaarden en aan de voorwaarden om tewerkgesteld te kunnen worden in de betrokken werkgelegenheidsmaatregel.
 
§4. In afwijking van artikel 18 bestaat de selectiecommissie uit ten minste twee leden en kan ze uitsluitend bestaan uit personeelsleden eigen aan het bestuur.
 
§5. In afwijking van artikel 22 bestaat de selectie uit:
1. een proef die de technische vaardigheden en de communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie;
2. een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt.
 
 
III. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in tijdelijke betrekkingen (vervangingen en contracten tot twee jaar)
 
Artikel 40
§1. Voor de aanwerving in tijdelijke contractuele betrekkingen, meer bepaald vervangingscontracten en contracten tot twee jaar, worden, in afwijking van artikel 13, de vacatures ingevuld door kandidaten die bij voorrang geput worden uit een lopende wervingsreserve voor de betrekking. Als de kandidaten uit een lopende wervingsreserve de aangeboden betrekking weigeren of als zij niet kunnen voldoen aan de voorwaarde van eventuele onmiddellijke indiensttreding kan:
1. geput worden uit een lopende wervingsreserve voor een betrekking van dezelfde of van een hogere graad;
2. geput worden uit deeltijdse personeelsleden van het gemeente- of OCMW-bestuur;
3. geput worden uit het bestand spontane sollicitaties.
De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking uit welke kandidaten zal worden geput.
 
§2. Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens zeven kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.
De datum van ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend.
 
§3. Het vacaturebericht vermeldt, in afwijking van artikel 13, paragraaf 3, de algemene en specifieke voorwaarden en het functieprofiel.
 
§4. In afwijking van artikel 15, paragraaf 1, moeten de kandidaten, tenzij anders bepaald, voor de aanstelling voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en de eventuele specifieke aanwervingsvoorwaarden.
 
§5. In afwijking van artikel 18 bestaat de selectiecommissie uit ten minste twee leden en kan ze uitsluitend bestaan uit personeelsleden eigen aan het bestuur.
 
§6. In afwijking van artikel 22 bestaat de selectie uit:
1. eventueel, een proef die de technische vaardigheden en de communicatievaardigheden toetst op het niveau van de functie;
2. een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt.
 
 
IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van seizoenarbeiders en jobstudenten
 
Artikel 41
§1. Voor de aanwerving van seizoenarbeiders en jobstudenten, worden, in afwijking van artikel 13, de vacatures ingevuld door kandidaten die bij voorrang geput worden uit personen die vorig jaar in dezelfde functie bij het bestuur gewerkt hebben en een positieve evaluatie kregen. Daarna kan er:
1. geput worden uit de geslaagde kandidaten van de laatste selectieprocedure, voor zover deze procedure maximaal één jaar eerder werd gevoerd;
2. geput worden uit het bestand spontane sollicitaties.
Bij gebrek aan kandidaten via deze procedure, wordt een oproep tot kandidaten gedaan via de website lievegem.be en de sociale media.
 
§2. Het vacaturebericht vermeldt, in afwijking van artikel 13, paragraaf 3, de algemene en specifieke voorwaarden en het functieprofiel.
 
§3. In afwijking van artikel 15, paragraaf 1, moeten de kandidaten, tenzij anders bepaald, voor de aanstelling voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en de eventuele specifieke aanwervingsvoorwaarden.
 
§4. In afwijking van artikel 18 bestaat de selectiecommissie uit ten minste twee leden en kan ze uitsluitend bestaan uit personeelsleden eigen aan het bestuur.
 
§5. In afwijking van artikel 22 bestaat de selectie uit een proef (interview of test) die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid bij de overheid van de kandidaten peilt.
 
 
 
V. Gezamenlijke selecties en gemeenschappelijke wervingsreserves
 
Artikel 42
§1. De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW kunnen bij de toepassing van de aanwervingsprocedure samen, onder de hierna vermelde voorwaarden, selectieprocedures organiseren voor vacatures in functies die zowel bestaan bij de gemeente als bij het OCMW.
 
§2. De gezamenlijke organisatie van een selectieprocedure gaat gepaard met een gezamenlijke externe oproep aan de kandidaten. Bij de oproep aan de kandidaten wordt meegedeeld dat er een gezamenlijke selectieprocedure wordt georganiseerd, waarvan de resultaten gelden voor de betrokken besturen. De bekendmaking van de vacature vermeld dat de ingediende kandidaturen geldig zijn voor de overheden die de gezamenlijke selectieprocedure organiseren.
Voor de uitvoering van de gezamenlijke selectieprocedure wordt een gemeenschappelijke selectiecommissie geïnstalleerd en is hetzelfde selectieprogramma van toepassing. Het selectieprogramma is afgestemd op de functiebeschrijving voor de functie.
De algemene regels voor de selectiecommissies zoals opgenomen in deze rechtspositieregeling, gelden ook voor de gemeenschappelijke selectiecommissies.
 
Artikel 43
§1. De aanstellende overheden kunnen na een gezamenlijke selectieprocedure ook een gemeenschappelijke wervingsreserve van de geslaagde kandidaten aanleggen.
De algemene regels voor de wervingsreserve zoals opgenomen in deze rechtspositieregeling, gelden ook voor de gemeenschappelijke wervingsreserve, waaronder ook:
1. de regels voor de maximale geldigheidsduur van de gemeenschappelijke wervingsreserves;
2. de regels volgens welke de kandidaten hun opname in de gemeenschappelijke wervingsreserves behouden of verliezen.
In voorkomend geval wordt bij de oproep aan de kandidaten meegedeeld dat er een gemeenschappelijke wervingsreserve wordt aangelegd die geldt voor de betrokken besturen.
De aanstellende overheden kunnen elk voor zich een beroep doen op de kandidaten die opgenomen zijn in de gemeenschappelijke wervingsreserve.
 
§2. De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW kunnen, voor de functies die ze gemeenschappelijk hebben de gezamenlijke selectie en het aanleggen van een gemeenschappelijke reserve van geslaagde kandidaten ook toepassen bij een bevorderingsprocedure, of bij een procedure van externe personeelsmobiliteit.
 
 
VI. De aanwerving van personen met een arbeidshandicap
 
Artikel 44
Ten minste 2% van het totale personeelsbestand binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijdse equivalenten wordt vervuld door personen met een arbeidshandicap die aan een van de volgende voorwaarden voldoen:
1. ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;
2. ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als personen met een handicap;
3. ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap;
4. ze zijn in het bezit zijn van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met een Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en fiscale voordelen;
5. ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66%, uitgereikt door het Fonds voor Arbeidsongevallen, door het Fonds voor Beroepsziekten of door of zijn rechtsopvolger de Administratieve Gezondheidsdienst in het kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector;
6. ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair onderwijs.
De algemeen directeur bepaalt het aantal voltijdse equivalenten in overeenstemming met het percentage, vermeld in het eerste lid.
 
Artikel 45
De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, evenals aan de eventuele specifieke voorwaarden.
Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.
 
 
VII. De indiensttreding
 
Artikel 46
De aanstellende overheid bepaalt de datum van indiensttreding van het geselecteerde personeelslid.
De aanstellende overheid bepaalt de concrete datum van indiensttreding in onderling akkoord met het personeelslid, als het geselecteerde personeelslid wegens een opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens een andere geldige reden niet onmiddellijk in dienst kan treden.
Behalve in het geval van overmacht, wordt een kandidaat die niet in dienst treedt op de overeengekomen datum, geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken.
 
Artikel 47
§1. De algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur leggen tijdens een openbare zitting van de gemeenteraad de volgende eed af in handen van de voorzitter: “Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen”, dit in overeenstemming met artikel 163 van het Decreet Lokaal Bestuur.
De algemeen directeur of de financieel directeur, die in overeenstemming met artikel 163 Decreet Lokaal Bestuur de eed niet aflegt, wordt geacht zijn aanstelling niet te aanvaarden. Die eedaflegging weigeren staat gelijk aan afstand doen van de aanstelling.
 
§2. Het personeelslid legt de volgende eed af in handen van de burgemeester: “Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen”, dit in overeenstemming met artikel 187 van het Decreet Lokaal Bestuur. Die eedaflegging weigeren staat gelijk met de aanstelling verzaken.
 
 
Artikel 48
Voor elke nieuwe medewerker verzorgt het bestuur het onthaal waarbij een specifieke rol voor het team personeel, de leidinggevenden, de algemeen directeur en collega’s wordt vastgelegd en op elkaar afgestemd.
 
 
VIII. De proeftijd of inloopperiode
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 49
Dit hoofdstuk is ook van toepassing op de contractuele personeelsleden onder de vorm van een inloopperiode.
 
Artikel 50
De proeftijd/de inloopperiode beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire personeelslid/het contractuele personeelslid in het bestuur en de inwerking in zijn functie en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het personeelslid voor de functie te verifiëren.
De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid/het contractuele personeelslid maakt onder de eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in het bestuur.
Hij duidt een collega-personeelslid aan als coach die het statutair personeelslid op proef/het contractuele personeelslid begeleidt tijdens de proeftijd/de inloopperiode. De taken van de coach worden afgesproken.
 
Artikel 51
Het statutair personeelslid op proef/het contractuele personeelslid krijgt de informatie en de vorming die nodig is voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.
De afspraken voor de inwerking van het personeelslid en de evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd/de inloopperiode, worden schriftelijk aan het personeelslid meegedeeld.
 
 
II. Duurtijd van de proeftijd/inloopperiode
 
Artikel 52
§1. De duurtijd van de proeftijd/inloopperiode bedraagt voor:
-        niveau E, D en C: zes maanden;
-        niveau B en A: twaalf maanden;
-        de decretale graden: twaalf maanden.
 
§2. Voor de berekening van de duur van de proeftijd/de inloopperiode worden in aanmerking genomen:
1. elke periode waarin het op proef aangestelde personeelslid/het contractuele personeelslid effectief prestaties heeft verricht;
2. de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en voor deelname aan vormingsactiviteiten.
 
§3. De proeftijd/de inloopperiode wordt, ongeacht de prestatiebreuk, geschorst voor iedere afwezigheid, al dan niet onderbroken, van meer dan 30 kalenderdagen. Het jaarlijks vakantieverlof wordt buiten beschouwing gelaten. De proeftijd/de inloopperiode wordt verlengd met het totale aantal afwezige kalenderdagen.
 
§4. Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proefperiode/de inloopperiode een attest of getuigschrift kunnen behalen, dan wordt de proeftijd/de inloopperiode vastgesteld rekening houdend met de normale studieduur die nodig is om die akte te behalen.
 
Artikel 53
De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling op proef/contractuele aanstelling in tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij aangesteld wordt, worden in aanmerking genomen voor de proeftijd/de inloopperiode, op voorwaarde dat het personeelslid daarvoor geen ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.
 
 
III. Evaluatie van de proeftijd/inloopperiode
 
Artikel 54
Het statutair personeelslid op proef/het contractuele personeelslid wordt geëvalueerd door zijn leidinggevende.
De coach van het personeelslid kan op verzoek van de leidinggevende een insteek geven voor de evaluatie. Het personeelslid wordt hiervan voorafgaandelijk ingelicht. De coach is geen evaluator.
 
Artikel 55
§1. Als de proeftijd/de inloopperiode voor de helft verstreken is, wordt met het statutaire personeelslid op proef/het contractuele personeelslid een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd.
In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse evaluatiegesprek heeft de waarde van een formeel communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijd/de inloopperiode.
 
§2. Na een evaluatiegesprek stelt de evaluator de tussentijdse evaluatie van de proeftijd/de inloopperiode vast in een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt. Het resultaat van de tussentijdse evaluatie is gunstig of ongunstig.
 
§3. Met het statutaire personeelslid op proef/het contractuele personeelslid dat een ongunstig evaluatieresultaat heeft gekregen voor de tussentijdse evaluatie van de proeftijd/de inloopperiode worden afspraken gemaakt over de verbetering van het functioneren met het oog op de eindevaluatie van de proeftijd/de inloopperiode.
 
Artikel 56
Twee weken voor de afloop van de proeftijd/inloopperiode vindt een eindevaluatie van de proeftijd/inloopperiode plaats.
Na een evaluatiegesprek stelt de evaluator de eindevaluatie vast in een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.
 
 
Artikel 57
Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd/de inloopperiode is ofwel gunstig ofwel ongunstig.
Het statutaire personeelslid op proef dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in statutair verband, wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 330.
Het contractuele personeelslid dat na het verstrijken van de inloopperiode een ongunstig resultaat van de eindevaluatie behaalt, wordt ontslagen in overeenstemming met de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet.
De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf.
 
Artikel 58
§1. De evaluator kan een verlenging van de proeftijd/de inloopperiode voorstellen, als uit de eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd/de inloopperiode niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.
In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet geweigerd worden.
De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de proeftijd/de inloopperiode worden toegepast. Als een verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging naargelang van het geval bepaald binnen de grenzen van de toegelaten maximumduur.
 
§2. De aanstellende overheid bevestigt de verlenging van de proeftijd/inloopperiode en bepaalt de duur.
 
 
IV. Evaluatie van de proeftijd/inloopperiode van de algemeen directeur en de financieel directeur
 
Artikel 59
Met toepassing van artikel 194 van het Decreet Lokaal Bestuur worden de algemeen directeur en de financieel directeur tijdens de proeftijd/inloopperiode geëvalueerd door een evaluatiecomité, dat bestaat uit het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.
Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt minstens opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de voorzitter van het vast bureau, de leden van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden.
 
Artikel 60
Als de proeftijd/inloopperiode voor de helft verstreken is, wordt met de functiehouder een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd:
1. tussen de algemeen directeur, het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad;
2. tussen de financieel directeur, het college van burgemeester en schepenen, de voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur.
In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de inwerking van de functiehouder in zijn functie vordert en de mate waarin hij voldoet aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse evaluatiegesprek heeft de waarde van een formeel communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijd/inloopperiode.
 
Artikel 61
De deskundigen in het personeelsbeleid leveren het voorbereidend rapport over de proeftijd/inloopperiode van de functiehouder in bij het evaluatiecomité ten laatste 45 kalenderdagen voor het einde van de proeftijd.
Ten laatste 30 kalenderdagen voor het einde van de proeftijd vindt de eindevaluatie van de proeftijd/inloopperiode plaats door het evaluatiecomité vermeld in artikel 57.
 
Artikel 62
Het evaluatiecomité bepaalt of het evaluatieresultaat gunstig of ongunstig is. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.
De statutaire functiehouder op proef dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in statutair verband, wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 330.
De contractuele functiehouder die na het verstrijken van de inloopperiode een ongunstig resultaat van de eindevaluatie behaalt, wordt ontslagen in overeenstemming met de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet.
De gemeenteraad hoort het personeelslid vooraf.
De gemeenteraad beslist over het ontslag in de eerstvolgende vergadering en uiterlijk binnen twee maanden na de eindevaluatie van het evaluatiecomité.
 
Artikel 63
§1. Het evaluatiecomité kan een verlenging van de proeftijd/de inloopperiode voorstellen, als uit de eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd/de inloopperiode niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.
In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet geweigerd worden.
De verlenging kan eenmaal voor maximaal zes maanden worden toegepast.
 
§2. De gemeenteraad bevestigt de verlenging van de proeftijd/inloopperiode en bepaalt de duur ervan in de eerstvolgende vergadering en uiterlijk binnen twee maanden na het voorstel van het evaluatiecomité.
 
 
V. De vaste aanstelling in statutair verband
 
Artikel 64
Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid, in zijn eerstvolgende vergadering, beslist over de vaste aanstelling of het ontslag.
 
Artikel 65
Het statutaire personeelslid op proef wordt vast aangesteld in statutair verband, op voorwaarde dat het:
1. voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden die voor de functie van toepassing zijn;
2. de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig resultaat voor de evaluatie.
Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef werd aangesteld.
 
Artikel 66
In navolging van het KB van 13 januari 2014 tot wijziging van de artikelen 9 en 10 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders worden alle statutaire personeelsleden op proef onderworpen aan het sociaal zekerheidsstelsel van de vast aangestelde statutaire personeelsleden.
In afwijking van het eerste lid, valt het statutair personeelslid op proef opnieuw onder het sociaal zekerheidsstelsel toepasselijk op het contractueel personeel tijdens de opzeggingstermijn indien dit personeelslid werd afgedankt wegens een beroepsongeschiktheid zoals voorzien in artikel 330.
 
 
IX. Opvolging, feedback, bijsturing en evaluatie tijdens de loopbaan
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 67
Personeelsleden hebben recht op opvolging en feedback, aan de hand van een feedbackgesprek, over hun wijze van functioneren. De personeelsleden worden opgevolgd en, in voorkomend geval, geëvalueerd op ambtelijk niveau.
Voor gunstig functionerende personeelsleden worden er geen formele evaluatiegesprekken gehouden.
Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid ingevolge het ontoereikend functioneren van het personeelslid, is niet mogelijk zonder voorafgaande evaluatie.
 
 
II. Opvolging en feedback tijdens de loopbaan
 
Artikel 68
Onder feedbackgesprek wordt verstaan: een tweegesprek tussen bij voorkeur de rechtstreeks leidinggevende en het personeelslid met het oog op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening. Zowel het personeelslid als zijn leidinggevende brengen te bespreken punten aan.
 
Artikel 69
De algemeen directeur zorgt voor de interne organisatie van de feedbackgesprekken binnen de bepaalde termijnen en stelt hiervoor een standaarddocument ter beschikking.
De leidinggevende legt het feedbackgesprek vast in een kwalitatief beschrijvend verslag.
Er wordt minstens één feedbackgesprek per jaar georganiseerd.
 
Artikel 70
Een feedbackgesprek wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde feedbackcriteria. Deze criteria sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en bij de doelstellingen van het bestuur.
Komen minstens aan bod tijdens het feedbackgesprek:
1. jobinhoud;
2. functie- en competentieprofiel;
3. samenwerking binnen het team, binnen de organisatie en met de leidinggevende;
4. persoonlijke ontwikkeling;
5. werking van de organisatie, werking van het team;
6. conclusie leidinggevende;
7. reactie medewerker.
Er volgt geen formele eindbeoordeling van het gesprek.
De personeelsleden worden geïnformeerd over alle aspecten van het feedbackstelsel en over de feedbackcriteria die op hen van toepassing zijn.
 
 
III. Bijsturing en evaluatie tijdens de loopbaan
 
Artikel 71
Het formeel bijsturingstraject kan ieder moment opgestart worden voor zowel statutaire als contractuele personeelsleden in volgende gevallen:
1. als uit een feedbackgesprek door de algemeen directeur of de leidinggevende geconcludeerd wordt dat een formeel bijsturingstraject noodzakelijk is;
2. als er concrete feiten of gedragingen zijn van het personeelslid waarbij het opstarten van een formeel bijsturingstraject vereist is.
 
Artikel 72
De algemeen directeur zorgt voor de interne organisatie van het formeel bijsturingstraject. Dit traject wordt ingedeeld in twee fasen.
De eerste fase heeft betrekking op het eigenlijke evalueren en bijsturen en resulteert in het evaluatieverslag van het personeelslid.
De tweede fase heeft betrekking op eventuele beroepen tegen de ongunstige evaluatie en op de gevolgen van de evaluatie. Ze loopt af bij de beslissing over het gevolg van de evaluatie.
 
Artikel 73
§1. Het formeel bijsturingstraject wordt opgestart door de rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid; dit is de eerste evaluator. Hij wordt bijgestaan door zijn eigen leidinggevende; dit is de tweede evaluator.
Indien de financieel directeur rechtstreeks leidinggevende is, wordt ook de directeur interne organisatie erbij betrokken die optreedt als tweede evaluator.
Indien de algemeen directeur rechtstreeks leidinggevende is, wordt ook de financieel directeur erbij betrokken die optreedt als tweede evaluator.
 
§2. De algemeen directeur wijst de evaluatoren voor de verschillende diensten van de organisatie aan. Hij zorgt voor de opleiding van de evaluatoren en waakt over de eenduidige toepassing van het evaluatiestelsel binnen de diensten.
 
§3. Elke evaluator moet een opleiding tot evaluator gevolgd hebben om te mogen evalueren. De evaluatoren worden onder meer geëvalueerd op hun wijze van evalueren. Als een evaluator zelf negatief geëvalueerd wordt, zal de algemeen directeur, al dan niet tijdelijk, een andere evaluator aanwijzen als dat op basis van de inhoud van de evaluatie aangewezen blijkt.
 
 
Artikel 74
§1. Het formeel bijsturingstraject duurt zes maanden en start met een formeel gesprek tussen de evaluatoren en het personeelslid. Dit gesprek bevat minstens:
1. de context;
2. doelstellingen en verwachtingen;
3. een actieplan.
 
§2. Tijdens het traject hebben er minimum twee opvolggesprekken plaats. Aan de hand van deze gesprekken wordt er een evaluatie opgemaakt van het bijsturingstraject.
 
Artikel 75
De leidinggevende legt de resultaten van het formeel bijsturingstraject vast in een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.
Het evaluatieverslag wordt opgebouwd aan de hand van vastgestelde evaluatiecriteria en beschrijft het verloop van het bijsturingstraject.
Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een arbeidshandicap wordt zo nodig rekening gehouden met de handicap.
De personeelsleden worden geïnformeerd over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing zijn.
 
Artikel 76
§1. Het personeelslid ontvangt het evaluatieverslag. Het personeelslid kan in het evaluatieverslag opmerkingen bij zijn evaluatie formuleren. Het personeelslid bezorgt het ondertekende evaluatieverslag terug aan zijn evaluator binnen 14 kalenderdagen na ontvangst van het evaluatieverslag.
De evaluator ondertekent het evaluatieverslag en, in voorkomend geval, de opmerkingen van het personeelslid voor kennisneming.
 
§2. Het personeelslid ontvangt een kopie van zijn definitief evaluatieverslag. Het evaluatieresultaat van het personeelslid wordt opgenomen in het individuele personeelsdossier.
Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er op zijn verzoek een afschrift van.
 
 
IV. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie
 
Artikel 77
§1. Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.
 
§2. Bij twijfel kan het bijsturingstraject eenmalig verlengd worden met minimum drie en maximum zes maanden. Dit wordt door de evaluatoren meegedeeld aan het personeelslid in een opvolggesprek.
 
§3. Indien het evaluatieresultaat ongunstig is, formuleren de evaluatoren op basis van het door het personeelslid ondertekende evaluatieverslag een voorstel van evaluatiegevolg binnen de 14 kalenderdagen aan de algemeen directeur.
 
 
Artikel 78
§1. Het personeelslid met een gunstig evaluatieresultaat gaat terug over naar de opvolging via het feedbackgesprek. Het personeelslid dat de vereiste schaalanciënniteit heeft, krijgt de volgende salarisschaal van de functionele loopbaan.
 
§2. Het personeelslid in een lopend formeel bijsturingstraject of een ongunstig evaluatieresultaat heeft geen recht op de volgende salarisschaal van de functionele loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciënniteit. Het personeelslid krijgt die salarisschaal pas na een gunstig evaluatieresultaat.
 
§3. Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat kan ontslagen worden.
 
Artikel 79
§1. Met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid beslist de algemeen directeur over het gevolg van de evaluatie. Hij baseert zijn beslissing op het evaluatieverslag en het voorstel van de evaluatoren. De algemeen directeur formuleert zelf het gewenste gevolg voor de personeelsleden van wie hij evaluator is, en baseert zijn beslissing daarop.
Het personeelslid en zijn evaluatoren worden van die beslissing op de hoogte gebracht uiterlijk binnen een termijn van 30 kalenderdagen te rekenen vanaf de ontvangst van het voorstel van het evaluatiegevolg van de evaluatoren, vermeld in artikel 77, paragraaf 3.
De algemeen directeur kan geen beslissing nemen over een negatief gevolg van de evaluatie, noch een voorstel formuleren tot ontslag van het personeelslid voordat het beroep tegen de ongunstige evaluatie is afgehandeld en hij beslist heeft om de evaluatie al dan niet aan te passen.
 
§2. De algemeen directeur formuleert het gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieverslag.
Het personeelslid en zijn evaluatoren worden daarvan op de hoogte gebracht uiterlijk binnen een termijn van 14 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de kennisgeving van het evaluatieverslag aan het personeelslid.
 
§3. De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. De aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf. De aanstellende overheid beslist over het ontslag uiterlijk binnen een termijn van 30 kalenderdagen volgend op de kennisgeving aan het personeelslid van het voorstel tot ontslag. Indien de gemeenteraad aanstellende overheid is, kan de termijn van 30 kalenderdagen verlengd worden tot de eerstvolgende vergadering.
Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in artikel 331.
 
 
V. Het beroep tegen de ongunstige evaluatie
 
Artikel 80
Het personeelslid kan beroep aantekenen tegen de evaluatie met het evaluatieresultaat ongunstig.
 
Artikel 81
Het beroep wordt ingediend bij een beroepsinstantie. Bij een negatieve evaluatie wordt aan het personeelslid meegedeeld waar hij in beroep kan gaan.
De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is 15 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de ondertekening voor kennisneming van de evaluatie. Bij weigering van het personeelslid om het evaluatieverslag te ondertekenen, loopt de beroepstermijn vanaf de datum van de aangetekende zending.
Het beroep wordt schriftelijk ingediend. Het personeelslid krijgt een gedateerde ontvangstmelding van zijn beroep.
 
Artikel 82
§1. Leden van de raad en van het college van burgemeester en schepenen, de algemeen directeur en de evaluatoren van het personeelslid dat beroep aantekent, mogen geen deel uitmaken van de beroepsinstantie.
De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht. Aanverwanten tot in de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden geweerd.
Voor elke behandeling van een beroep bestaat de beroepsinstantie minimaal uit drie leden.
§2. Onverminderd het minimumaantal leden vastgesteld in paragraaf 1 bestaat de beroepsinstantie verder uit:
1. twee externe deskundigen in het personeelsbeleid, als vermeld in artikel 194 van het Decreet Lokaal Bestuur en/of personeelsleden van een ander lokaal bestuur met expertise in personeelsevaluatie;
2. een personeelslid van het bestuur met bevoegdheid om te evalueren en een vervanger voor het geval het personeelslid zelf als evaluator betrokken is bij de beroepsprocedure;
3. een secretaris-notulist die niet deelneemt aan de besprekingen en aan de eindbeoordeling over het beroep.
De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter aan.
 
§3. De leden, zowel extern als intern, dienen te beantwoorden aan volgende criteria:
1. ze bekleden een functie van een hogere rang dan het personeelslid dat hoger beroep aantekent;
2. ze hebben minimum twee jaar dienstanciënniteit en zijn vertrouwd met de dienst of afdeling waar het personeelslid dat beroep aantekent werkt.
 
§4. De leden van de beroepsinstantie worden nominatief aangesteld door het college van burgemeester en schepenen.
 
Artikel 83
De beroepsinstantie moet voltallig zijn voor de behandeling van een beroep. De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie. De beroepsinstantie onderzoekt het beroep en hoort de evaluatoren en het personeelslid binnen een termijn van 30 kalenderdagen na de gedateerde ontvangstmelding van het beroep.
 
Artikel 84
Het personeelslid en de evaluatoren worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke hoorzitting onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten bijstaan door een persoon naar zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.
Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten van de evaluatoren en van het personeelslid weer. De leden van de beroepsinstantie ondertekenen het verslag. Het verslag maakt deel uit van het beroepsdossier.
 
 
Artikel 85
§1. De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een gemotiveerd advies aan de algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie en het evaluatieresultaat.
Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten weergegeven en ter stemming aan de leden van de beroepsinstantie voorgelegd. Alle leden, behalve de secretaris-notulist, zijn daarbij stemgerechtigd. De stemming is geheim. Het meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerd advies.
 
§2. Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn van uiterlijk 45 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de ontvangstmededeling van het hoger beroep aan de klager. De algemeen directeur tekent het advies voor ontvangst.
 
Artikel 86
Binnen een termijn van 15 kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het gemotiveerd advies beslist de algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt hij zijn gemotiveerde beslissing mee aan het personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de evaluatoren. De kennisgeving gebeurt schriftelijk.
Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor kennisneming door het personeelslid en door de evaluatoren ondertekend binnen een termijn van tien kalenderdagen. De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.
Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste evaluatie voor kennisneming door het personeelslid en door de evaluatoren ondertekend binnen een termijn van tien kalenderdagen.
De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie die het voorwerp was van het beroep en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het personeelsdossier.
 
Artikel 87
Als de beroepsinstantie in een beroep geen advies formuleert binnen de termijn van 45 kalenderdagen vanaf de datum van de ontvangstmelding van het hoger beroep aan de klager, dan is het evaluatieresultaat gunstig en past de algemeen directeur de evaluatie en het evaluatieresultaat in die zin aan.
Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat binnen de termijn van 15 kalenderdagen, dan is het evaluatieresultaat gunstig.
 
 
VI. Opvolging, feedback en evaluatie tijdens de loopbaan van de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur
 
Artikel 88
De algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur hebben recht op opvolging en feedback, aan de hand van een feedbackgesprek, over hun wijze van functioneren. Bij gunstig functionerende functiehouders worden er geen formele evaluaties gehouden.
Met toepassing van artikel 194 van het Decreet Lokaal Bestuur worden de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur in voorkomend geval geëvalueerd door een evaluatiecomité, dat bestaat uit het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.
Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt minstens opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de voorzitter van het vast bureau, de leden van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden.
 
Artikel 89
§1. Onder feedbackgesprek wordt verstaan een gesprek:
1. tussen de algemeen directeur, het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad;
2. tussen de financieel directeur, het college van burgemeester en schepenen, de voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur;
3. tussen de adjunct-financieel directeur, het college van burgemeester en schepenen, de voorzitter van de gemeenteraad en de financieel directeur,
met het oog op het optimaal functioneren van hem en de optimale kwaliteit van de dienstverlening. Zowel de functiehouder als de leden van het evaluatiecomité brengen te bespreken punten aan.
 
§2. Het feedbackgesprek word vastgelegd in een kwalitatief beschrijvend verslag:
1. voor de algemeen directeur door de voorzitter van de gemeenteraad;
2. voor de financieel directeur door de algemeen directeur;
3. voor de adjunct-financieel directeur door de financieel directeur.
 
§3. Er wordt minstens één feedbackgesprek per jaar georganiseerd.
 
Artikel 90
De evaluatieprocedure kan op ieder moment opgestart worden in volgende gevallen:
1. als uit een feedbackgesprek door het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad geconcludeerd wordt dat een evaluatiegesprek en een onderzoek over de wijze van functioneren noodzakelijk is;
2. als er concrete feiten of gedragingen zijn van de functiehouder die een uitgesproken negatieve weerslag kunnen hebben op de evaluatie of er aanleiding toe kunnen geven.
 
Artikel 91
§1. De evaluatieprocedure wordt opgestart door het college van burgemeester en schepenen. Het college van burgemeester en schepenen stelt de externe deskundigen in het personeelsbeleid aan zoals bepaald in artikel 194 van het Decreet Lokaal Bestuur.
 
§2. De evaluatieprocedure duurt zes maanden en start met een formeel gesprek tussen de externe deskundigen in het personeelsbeleid en de functiehouder. Dit gesprek bevat minstens:
1. de context;
2. doelstellingen en verwachtingen;
3. een actieplan.
 
§3. Tijdens de procedure hebben er minimum twee opvolggesprekken plaats. Aan de hand van deze gesprekken en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de voorzitter van het vast bureau, de leden van het managementteam en de voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden, wordt door de externe deskundigen een voorbereidend rapport opgemaakt.
Artikel 92
De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van de functiebeschrijving en het competentieprofiel zoals vastgesteld door de gemeenteraad.
De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur de taken vermeld in artikel 177 van het Decreet Lokaal Bestuur uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van de evaluatie. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken is wel een aandachtspunt in de evaluatie.
 
Artikel 93
§1. Het voorbereidend rapport van de externe deskundigen wordt overgemaakt aan het evaluatiecomité ten laatste 30 kalenderdagen voor het einde van de (verlengde) evaluatieprocedure.
 
§2. Het evaluatiecomité kan op basis van het voorbereidend rapport beslissen om de evaluatieprocedure eenmalig te verlengen met minimum drie en maximum zes maanden. Dit wordt door de externe deskundigen aan de functiehouder meegedeeld in een opvolggesprek.
 
Artikel 94
§1. Het evaluatiecomité bepaalt of het evaluatieresultaat gunstig of ongunstig is. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.
 
§2. De functiehouder met een gunstig evaluatieresultaat gaat terug over naar de opvolging via het feedbackgesprek.
 
§3. De algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur die voor de evaluatie een ongunstig evaluatieresultaat behaalt, kan ontslagen worden.
 
§4. De statutaire functiehouder wordt ontslagen in overeenstemming met de bepalingen van artikel 331.
De contractuele functiehouder wordt ontslagen in overeenstemming met de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet.
De gemeenteraad hoort het personeelslid vooraf.
De gemeenteraad beslist over het ontslag in de eerstvolgende vergadering en uiterlijk binnen twee maanden na de evaluatie van het evaluatiecomité.
 
 
X. Het vormingsreglement
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 95
De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel over de aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van hun functie als om te kunnen voldoen aan de bevorderingsvereisten.
De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in de materies waarmee ze beroepshalve belast zijn.
De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie of voor het beter functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of reorganisatie van een afdeling, of van een implementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur.
Artikel 96
Voor de uitvoering van het vormingsrecht en de vormingsplicht vermeld in artikel 95, wordt onder vorming verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of extern aan het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel dan wel in groepsverband georganiseerd wordt.
De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerking met de algemeen directeur voor de concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de vastgestelde vormingsbehoeften.
 
Artikel 97
Als er meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en een gelijktijdige deelname vanwege het dienstbelang niet mogelijk is, kan de algemeen directeur, naar gelang van het geval, op basis van een van de volgende criteria voorrang geven:
1. aan het personeelslid met een rechtstreeks functioneel belang bij de opleiding, zoals blijkt uit zijn functiebeschrijving, persoonlijke doelstellingen of planning;
2. aan het personeelslid van wie uit het feedbackgesprek en/of de evaluatie blijkt dat het baat heeft bij de vormingsactiviteit;
3. aan het personeelslid van wie uit het feedbackgesprek blijkt dat het een bijzondere verdienste heeft op het domein van de vormingsactiviteit;
4. aan het personeelslid dat zich in het kader van een taakverdeling specialiseert in de materie;
5. aan het personeelslid met de laagste anciënniteit dat zich nog in de fase bevindt van kennisverwerving of de verwerving van vaardigheden met betrekking tot de functie;
6. aan personeelsleden van een bepaalde dienst om functionele redenen.
 
Artikel 98
Het personeelslid dat om een ernstige reden niet kan deelnemen aan een vormingsactiviteit, deelt dat zonder uitstel voor de aanvang van de vormingsactiviteit mee aan zijn leidinggevende. De leidinggevende kan een ander personeelslid in de mogelijkheid stellen om de vorming te volgen.
 
Artikel 99
De mate waarin het personeelslid na deelname aan vormingsactiviteiten in zijn dagelijks werk toepassing maakt van de geleerde vaardigheden of van de verworven kennis, is een element in zijn feedback en evaluatie.
 
Artikel 100
De vorming dient met goed gevolg te worden beëindigd. Met goed gevolg betekent:
1. indien de vormingsinstelling of het -instituut over de gevolgde vorming examens organiseert, kan uitsluitend het slagen voor de examens de notie ‘met goed gevolg’ weergeven;
2. indien de vormingsinstelling of het -instituut geen examens organiseert, doch een attest aflevert, bv. op basis van een permanente evaluatie, waarin wordt vermeld dat de opleiding met vrucht (of een andere soortgelijke formulering) werd gevolgd, kan uitsluitend dit attest de notie ‘met goed gevolg’ weergeven. Een attest van aanwezigheid alleen kan nooit aanvaard worden om de notie ‘met goed gevolg’ weer te geven;
3. bij opleidingen waar niet wordt geëvalueerd door middel van een proef (examen) of permanente evaluatie, moet het personeelslid het formulier ‘natraject’ behoorlijk invullen en overmaken aan team personeel en dit ter verantwoording van de investering die het bestuur deed;
4. de gevolgde opleiding dient besproken te worden op dienstniveau tijdens een werkoverleg.
 
 
Artikel 101
De algemeen directeur kan aan een personeelslid een scholingsbeding opleggen overeenkomstig de voorwaarden van artikel 22bis van de Arbeidsovereenkomstenwet. Deze voorwaarden zijn analoog van toepassing voor de statutaire personeelsleden.
Scholingsbeding: het beding waarbij het personeelslid, dat gedurende de uitoefening van zijn/haar specifieke functie een specifieke vorming volgt op kosten van het bestuur, zich ertoe verbindt om aan deze laatste een gedeelte van de vormingskosten terug te betalen ingeval hij de organisatie verlaat voor het einde van de door de partijen overeengekomen periode.
 
Artikel 102
Alle cursusdocumentatie behorende bij vormingen die vergoed werden door het bestuur, blijven ter beschikking van de werkgever.
 
 
II. De vormingsplicht
 
Artikel 103
Het personeelslid dat nieuw in dienst is, neemt deel aan een leertraject dat zijn integratie in het bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.
 
Artikel 104
Het personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:
1. om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie of dienst;
2. om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen;
3. na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich in te werken in de nieuwe functie;
4. om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen;
5. als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking van de dienst;
6. om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren.
 
Artikel 105
Met behoud van de toepassing van de gevolgen van de evaluatie wordt vorming aangeboden die afgestemd is op de vastgestelde behoeften aan het personeelslid met een ongunstige evaluatie tijdens de loopbaan.
 
Artikel 106
De verplichting om aan vormingsactiviteiten deel te nemen gaat uit van de algemeen directeur op advies van de vormingsverantwoordelijke.
De personeelsleden kunnen van de verplichting tot deelname aan de opgelegde vormingsactiviteit vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Het personeelslid dat meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelling van de verplichte deelname, vraagt die vrijstelling voor de start van de vormingsactiviteit aan bij de vormingsverantwoordelijke. De algemeen directeur beslist na advies van de vormingsverantwoordelijke over de eventuele vrijstelling.
 
 
Artikel 107
Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten waaraan het deelneemt op uitdrukkelijk verzoek van de algemeen directeur op advies van de vormingsverantwoordelijke, dienstvrijstelling en de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.
Als de opgelegde vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid daarvoor een volledige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de leidinggevende, rekening houdend met het dienstbelang.
 
Artikel 108
Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan de opgelegde vormingsactiviteiten. Tot die kosten behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en van de plaats waar de vormingsactiviteit doorgaat. Het personeelslid dient daartoe de bewijsstukken van de verplaatsingskosten in. De regeling die geldt voor dienstverplaatsingen is van toepassing op de verplaatsingen voor vorming.
 
 
III. Het vormingsrecht
 
Artikel 109
Het personeelslid dat wil deelnemen aan een vormingsactiviteit vraagt daartoe toestemming aan de vormingsverantwoordelijke via zijn leidinggevende. Het personeelslid motiveert zijn aanvraag.
De leidinggevende neemt kennis van de vormingsaanvraag, geeft er een advies over en bezorgt de vormingsaanvraag onmiddellijk aan de vormingsverantwoordelijke.
De vormingsverantwoordelijke toetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingsbehoeften, de planning en de beschikbare middelen. Hij overlegt daarover zo nodig met de leidinggevende en het personeelslid.
De vormingsverantwoordelijke stelt aan de algemeen directeur voor om toestemming te geven of te weigeren voor deelname aan de vormingsactiviteit. De algemeen directeur beslist over de toestemming of de weigering. Hij motiveert zijn beslissing.
 
Artikel 110
De toestemming voor deelname aan een vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van de volgende algemene criteria:
1. het dienstbelang, meer bepaald de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een goede werking van de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat;
2. het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur of voor het personeelslid in kwestie;
3. praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande voorrangsregels of een te hoge prijs.
Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordt, kan in overleg met de leidinggevende en het personeelslid een geschikt alternatief aangeboden worden.
 
Artikel 111
Het personeelslid dat op eigen initiatief deelneemt aan toegestane interne of externe vormingsactiviteiten, krijgt daarvoor dienstvrijstelling. De periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.
De algemeen directeur bepaalt in samenspraak met de vormingsverantwoordelijke of het personeelslid compensatie krijgt als de toegestane vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat.
 
Artikel 112
De algemeen directeur bepaalt in samenspraak met de vormingsverantwoordelijke of de kosten voor deelname aan niet-opgelegde maar wel toegestane vorming vergoed worden; dit kan ook gedeeltelijk zijn.
 
Artikel 113
Indien de opleiding/vorming niet werd afgesloten ‘met goed gevolg’ kan de opleiding/vorming volledig op eigen initiatief van het personeelslid opnieuw gevolgd worden indien de organiserende instelling dit toelaat. Alle mogelijke tegemoetkomingen, zowel financiële als niet-financiële, vervallen dan.
In uitzonderlijke gevallen kan hiervan worden afgeweken. De algemeen directeur beslist hierover, op advies van de vormingsverantwoordelijke, binnen de maand volgend op de aanvraag tot afwijking vanwege het personeelslid.
 
 
XI. De administratieve anciënniteiten
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 114
Met administratieve anciënniteiten worden de anciënniteiten bedoeld die gebruikt worden voor het verloop van de loopbaan.
De volgende administratieve anciënniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:
1. graadanciënniteit;
2. niveauanciënniteit;
3. dienstanciënniteit;
4. schaalanciënniteit.
De graad-, niveau-, en dienstanciënniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een overheid werden gepresteerd.
 
Artikel 115
De administratieve anciënniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze nemen een aanvang op de eerste dag van een maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen op de eerste dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van een maand, worden de gedeelten van maanden weggelaten.
 
Artikel 116
§1. Onder overheid in artikel 114 wordt verstaan:
1. de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België, de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;
2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;
3. de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Economische Ruimte;
4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding;
5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;
6. elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.
 
 
II. Definities
 
Artikel 117
§1. De graadanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de aanstelling in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad.
Voor de statutaire personeelsleden geldt de datum van de aanstelling op proef als datum van aanstelling en voor de contractanten de startdatum van de arbeidsovereenkomst.
 
§2. De niveauanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de aanstelling in een of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee vergelijkbaar niveau.
Voor de statutaire personeelsleden geldt de datum van de aanstelling op proef als datum van aanstelling en voor de contractanten de startdatum van de arbeidsovereenkomst.
 
§3. De dienstanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.
 
§4. Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op het salaris of die, wat het statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden met dienstactiviteit.
De periodes van verlof of afwezigheid die gelijkgesteld zijn met dienstactiviteit worden weergegeven in de tabel in bijlage bij deze rechtspositieregeling.
 
Artikel 118
§1. De schaalanciënniteit is de anciënniteit verworven bij het bestuur in een bepaalde salarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt een aanvang op de datum van de aanstelling in die graad, tenzij anders bepaald.
Voor de statutaire personeelsleden geldt de datum van de aanstelling op proef als datum van aanstelling en voor de contractanten de startdatum van de arbeidsovereenkomst.
 
§2. De diensten die krachtens de rechtspositieregeling recht geven op een salaris geven recht op de toekenning van schaalanciënniteit.
De volgende periodes van onbezoldigde afwezigheid komen in aanmerking voor de toekenning van schaalanciënniteit:
-        disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit
-        onbetaald verlof als gunst minder dan een maand en gelijkgesteld met dienstactiviteit.
De schaalanciënniteit die voor die periodes van onbezoldigde volledige afwezigheid wordt toegekend, mag in het totaal niet meer belopen dan een jaar.
 
 
 
III. Valorisatie van de diensten
 
Artikel 119
§1. De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan het bestuur, worden onbeperkt in aanmerking genomen voor de vaststelling van de graad-, niveau- en dienstanciënniteit, op voorwaarde dat die diensten relevant zijn voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.
 
§2. Aan het personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt graad-, niveau- en dienstanciënniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.
 
§3. De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan de gemeente, worden voor aanwervingen vanaf inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling onbeperkt in aanmerking genomen voor de vaststelling van de schaalanciënniteit, op voorwaarde dat die diensten relevant zijn voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.
 
Artikel 120
§1. Die administratieve anciënniteiten worden toegekend op basis van een vergelijking van die diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.
 
§2. Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in de privésector of als zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:
1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;
2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.
 
§3. Deze bewijsstukken dienen te worden overhandigd aan team personeel binnen een termijn van zes maanden vanaf de aanstelling.
 
§4. De algemeen directeur is bevoegd voor de vaststelling en toekenning van de administratieve anciënniteiten.
 
 
XII. De functionele loopbaan
 
Artikel 121
De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met een en dezelfde graad verbonden zijn.
Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald.
 
Artikel 122
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor het niveau A:
1. voor een graad van rang Av:
A1a-A2a-A3a:
-        van A1a naar A2a na 4 jaar schaalanciënniteit in A1a en een gunstig evaluatieresultaat;
-        van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in A1a en A2a en een gunstig evaluatieresultaat.
1. voor een graad van rang Ax:
A4a-A4b:
-        van A4a naar A4b na 9 jaar schaalanciënniteit in A4a en een gunstig evaluatieresultaat.
 
Artikel 123
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor het niveau B:
1. voor een graad van rang Bv:
B1-B2-B3:
-        van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciënniteit in B1 en een gunstig evaluatieresultaat;
-        van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in B1 en B2 en een gunstig evaluatieresultaat.
1. voor een graad van rang Bx:
B4-B5:
-        van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciënniteit in B4 en een gunstig evaluatieresultaat.
 
Artikel 124
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor het niveau C:
1. voor de graad van begeleider buitenschoolse kinderopvang:
C1-C2:
-        van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciënniteit in C1 en een gunstig evaluatieresultaat.
Overgangsmaatregel: begeleiders BKO die vóór inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling in Lovendegem, Waarschoot of Zomergem de functionele loopbaan C1-C2-C3 genoten, behouden in afwijking de functionele loopbaan zoals bepaald in punt 2.
1. voor een graad van rang Cv:
C1-C2-C3:
-        van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciënniteit in C1 en een gunstig evaluatieresultaat;
-        van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in C1 en C2 en een gunstig evaluatieresultaat.
1. voor een graad van rang Cx:
C4-C5:
-        van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciënniteit in C4 en een gunstig evaluatieresultaat.
 
Artikel 125
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor het niveau D:
1. voor een graad van rang Dv:
D1-D2-D3:
-        van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciënniteit in D1 en een gunstig evaluatieresultaat;
-        van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in D1 en D2 en een gunstig evaluatieresultaat.
1. voor een graad van rang Dx:
D4-D5:
-        van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciënniteit in D4 en een gunstig evaluatieresultaat.
 
Artikel 126
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen zijn voor het niveau E:
-        voor een graad van rang Ev:
E1-E2-E3:
-        van E1 naar E2 na 4 jaar schaalanciënniteit in E1 en een gunstig evaluatieresultaat;
-        van E2 naar E3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciënniteit in E1 en E2 en een gunstig evaluatieresultaat.
 
 
XIII. De bevordering
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 127
De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad van een hogere rang in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden in de personeelsformatie.
 
Artikel 128
§1. Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking van de personeelsformatie.
 
§2. Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in aanmerking:
1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve toestand;
2. de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:
a)    ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in Titel II. De loopbaan, III. De selectieprocedure;
b)    ze zijn voor 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.
 
§3. De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking bij wijze van bevordering, of ze een beroep doet op externe personeelsmobiliteit conform de bepalingen van Titel III. Personeelsmobiliteit, II. Externe personeelsmobiliteit.
 
Artikel 129
§1. De aanstellende overheid brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstelling met behulp van:
1. e-mail;
2. intranet;
3. interne post;
4. affiche op de werkplaatsen;
5. (digitale) nieuwsbrief personeel;
6. brief.
 
§2. Personeelsleden die door hun werkomstandigheden geen toegang hebben tot mail of intranet of er slechts onregelmatig toegang toe hebben, worden op de hoogte gebracht met behulp van een brief of ander medium op papier.
Personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden per post en/of via het persoonlijk e-mailadres op de hoogte gebracht van de vacature.
 
§3. Het vacaturebericht vermeldt:
1. de naam van de betrekking;
2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;
3. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
4. de bevorderingsvoorwaarden;
5. een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;
6. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening ervan;
7. de vermelding of al dan niet een bevorderingsreserve wordt vastgesteld en de duur daarvan;
8. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.
 
Artikel 130
Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens 14 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.
De datum van ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend.
 
Artikel 131
Om voor bevordering in aanmerking te komen moeten de kandidaten:
1. een minimale niveauanciënniteit van drie jaar hebben;
2. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste evaluatie;
3. zo nodig, het vereiste diploma hebben;
4. slagen voor een selectieprocedure.
 
Artikel 132
De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, behalve als de gemeenteraad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college van burgemeester en schepenen de geldigheid.
Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk of per e-mail van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, met vermelding van de reden daarvoor.
 
 
II. De bevorderingsvoorwaarden
 
Artikel 133
Om voor bevordering in aanmerking te komen, moeten de kandidaten ten minste voldoen aan de  algemene bevorderingsvoorwaarden zoals bepaald in artikel 128, paragraaf 2 en 131.
 
Artikel 134
De specifieke bevorderingsvoorwaarden voor het niveau A zijn:
1. voor een graad van rang Av:
A1a-A2a-A3a:
-        minimum vier jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau B;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs categorie B;
-        slagen voor een selectieprocedure;
-        indien aan de functie het lidmaatschap van het managementteam gekoppeld is: geschikt bevonden zijn voor een test die de management- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.
1. voor een graad van rang Ax:
A4a-A4b of een decretale graad:
-        minimum vier jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau A of B;
-        in het bezit zijn van ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met universitair onderwijs;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs categorie B;
-        slagen voor een selectieprocedure;
-        geschikt bevonden zijn voor een test die de management- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.
 
Artikel 135
De specifieke bevorderingsvoorwaarden voor het niveau B zijn:
1. voor een graad van rang Bv:
B1-B2-B3:
-        minimum vier jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau C;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs categorie B;
-        slagen voor een selectieprocedure.
1. voor een graad van rang Bx:
B4-B5:
-        minimum vier jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau B of C4-C5;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs categorie B;
-        slagen voor een selectieprocedure;
-        indien aan de functie het lidmaatschap van het managementteam gekoppeld is: geschikt bevonden zijn voor een test die de management- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.
 
Artikel 136
De specifieke bevorderingsvoorwaarden voor het niveau C zijn:
1. voor een graad van rang Cv:
C1-C2 en C1-C2-C3:
-        minimum drie jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau D;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs categorie B;
-        slagen voor een selectieprocedure.
1. voor een graad van rang Cx:
C4-C5:
-        minimum drie jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau C;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs categorie B;
-        slagen voor een selectieprocedure.
 
Artikel 137
De specifieke bevorderingsvoorwaarden voor het niveau D zijn:
1. voor een graad van rang Dv:
D1-D2-D3:
-        minimum één jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau E;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs van een bepaalde categorie;
-        slagen voor een selectieprocedure.
1. voor een graad van rang Dx:
D4-D5:
-        minimum drie jaar niveauanciënniteit hebben in een graad van niveau D;
-        indien wettelijk of decretaal vereist voor de invulling van de functie: in het bezit zijn van een specifiek diploma of getuigschrift;
-        indien noodzakelijk voor de uitoefening van de functie:
· een specifieke opleiding gevolgd hebben;
· in het bezit zijn van het rijbewijs van een bepaalde categorie;
-        slagen voor een selectieprocedure.
 
III. De selectie
 
Artikel 138
De bepalingen van Titel II. De loopbaan, III. De selectieprocedure zijn integraal van toepassing op de bevorderingsprocedure.
 
Artikel 139
§1. Na elke selectie kan er een bevorderingsreserve voor de betreffende functie of graad worden aangelegd voor de maximale duur van drie jaar.
De duur van de bevorderingsreserves is niet verlengbaar.
De duur van de bevorderingsreserve vangt aan vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum van het eindrapport van de selectie.
De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een bevorderingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.
 
§2. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in de bevorderingsreserve opgenomen.
 
 
IV. De proeftijd of inloopperiode bij bevordering
 
Artikel 140
De bepalingen van Titel II. De loopbaan, VIII. De proeftijd of inloopperiode zijn integraal van toepassing op de bevorderingsprocedure, met uitzondering van artikel 57 en 58.
 
Artikel 141
Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd/de inloopperiode is ofwel gunstig ofwel ongunstig.
Het statutaire personeelslid op proef na bevordering dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in statutair verband, wordt ambtshalve herplaatst in een functie van een lagere graad.
Het contractuele personeelslid dat na een bevordering bij afloop van de inloopperiode niet in aanmerking komt voor aanstelling in de functie, wordt, als het daarmee instemt, opnieuw aangesteld in zijn vorige functie.
 
Artikel 142
Na afloop van de proeftijd na bevordering behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid beslist over de vaste aanstelling of de ambtshalve herplaatsing.
 
 
XIV. Het opdrachthouderschap
 
Artikel 143
Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met een in de tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk verzwaart.
Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op functies in graden van niveau A, B en C en op personeelsleden die de proeftijd/de inloopperiode beëindigd hebben.
 
Artikel 144
De algemeen directeur brengt de personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling.
De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving van de opdracht en van de gevraagde competenties en vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de opdracht.
De algemeen directeur toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor geldende competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidaten over de toewijzing van de opdracht.
Onder personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, worden verstaan: personeelsleden die nuttige terreinkennis hebben voor de opdracht, personeelsleden die ervaring hebben met projectmatig werken en die daartoe de nodige competenties hebben ontwikkeld.
 
Artikel 145
De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage als vastgesteld in artikel 303.
 
 
XV. De waarneming van een hogere functie
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 146
§1. De aanstellende overheid regelt de vervanging van personeelsleden die tijdelijk afwezig zijn. Er wordt in elk geval in een waarneming van de functie voorzien als de afwezigheid van de titularis langer dan 90 kalenderdagen duurt of verwacht wordt dat dit zo lang zal duren of als de functie definitief vacant is in afwachting van de selectie van de nieuwe titularis.
 
§2. Om in de vervanging van de titularis te voorzien, kan de aanstellende overheid beslissen om de procedure van de waarneming van een hogere functie toe te passen.
Het bestuur kan ook opteren om de taken voorlopig te verdelen over meerdere personeelsleden of een aanwervingsprocedure in tijdelijke betrekkingen (vervangingen en contracten tot twee jaar) op te starten.
 
§3. Enkel personeelsleden die de proeftijd of inloopperiode hebben beëindigd, komen in aanmerking voor de waarneming van een hogere functie.
 
§4. Bij de waarneming van een hogere functie wordt het personeelslid door de aanstellende overheid aangesteld in die functie en beschikt hij over alle prerogatieven die verbonden zijn met die functie en draagt hij ook alle verantwoordelijkheden.
 
§5. De waarneming van een hogere functie kan niet met terugwerkende kracht worden verleend.
 
 
II. Statutaire personeelsleden
 
Artikel 147
§1. Een vast aangesteld statutair personeelslid van een lagere graad wordt als waarnemend functiehouder aangesteld in een functie van een hogere graad, als de functiehouder van die functie tijdelijk afwezig is of als die functie definitief vacant is.
Onder lagere graad wordt elke graad verstaan die door bevordering rechtstreeks toegang geeft tot de waar te nemen functie zoals bepaald in artikel 134 tot en met 137. De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de waar te nemen functie voldoen.
De aanstellende overheid beslist, op voorstel van de algemeen directeur, wie de hogere functie waarneemt.
 
§2. De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste zes maanden duren. Die termijn mag, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de dienst, verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.
 
§3. De waarnemer van de hogere functie krijgt de toelage, vermeld in artikel 299.
 
 
III. Contractuele personeelsleden
 
Artikel 148
§1. Een contractueel personeelslid van een lagere graad dat met de waarneming instemt, komt voor de waarneming van een hogere functie in aanmerking als de functiehouder van die functie tijdelijk afwezig is of als die functie definitief vacant is.
Onder lagere graad wordt elke graad verstaan die door bevordering rechtstreeks toegang geeft tot de waar te nemen functie zoals bepaald in artikel 134 tot en met 137. De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de waar te nemen functie voldoen.
De aanstellende overheid beslist, op voorstel van de algemeen directeur, wie de hogere functie waarneemt.
 
§2. De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste zes maanden duren. Die termijn mag, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de dienst, verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is, maar mag nooit langer dan twee jaar duren.
 
§3. Aan de waarnemer wordt voor de duur van de waarneming een salaris toegekend in de salarisschaal die verbonden is met de hogere functie.
 
 
IV. Waarneming van de betrekking van algemeen directeur en financieel directeur
 
Artikel 149
§1. In overeenstemming met artikel 166 Decreet Lokaal Bestuur regelt de gemeenteraad de vervanging van de algemeen directeur bij zijn afwezigheid of verhindering.
In overeenstemming met artikel 382, derde lid, Decreet Lokaal Bestuur vervangt de adjunct-financieel directeur de financieel directeur als hij afwezig of verhinderd is. De gemeenteraad regelt die vervanging.
 
§2. Er wordt in elk geval in een waarneming van de functie voorzien als de afwezigheid van de titularis langer dan 120 kalenderdagen duurt of verwacht wordt dat dit zo lang zal duren of als de functie definitief vacant is in afwachting van de selectie van de nieuwe titularis. De volgende bepalingen zijn enkel van toepassing als de verwachte duur van de waarneming minimum 30 kalenderdagen bedraagt.
 
§3. Enkel personeelsleden die de proeftijd of inloopperiode hebben beëindigd, komen in aanmerking voor de waarneming van de betrekking van algemeen directeur. De waarnemer moet voldoen aan de voorwaarden van het ambt.
 
§4. Bij de waarneming van de betrekking van algemeen directeur en financieel directeur wordt het personeelslid door de gemeenteraad aangesteld in die functie. In spoedeisende gevallen kan het college van burgemeester en schepenen tot aanstelling overgaan. De aanstelling vervalt als de gemeenteraad ze in de eerstvolgende vergadering niet bekrachtigt.
 
§5. De waarnemend algemeen directeur en de waarnemend financieel directeur oefenen alle bevoegdheden uit die aan het ambt verbonden zijn.
 
§6. De waarneming van de betrekking van algemeen directeur en financieel directeur die definitief vacant is, mag ten hoogste zes maanden duren. Die termijn mag verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.
Indien er na deze aanwervings- of bevorderingsprocedure geen geschikte kandidaat gevonden wordt, start de gemeenteraad uiterlijk binnen een termijn van drie maanden een nieuwe procedure op om de betrekking definitief te vervullen.
 
§7. De waarneming van de betrekking van algemeen directeur en financieel directeur kan niet met terugwerkende kracht worden verleend.
 
§8. Afhankelijk van het statuut van het personeelslid krijgt de waarnemend algemeen directeur en de waarnemend financieel directeur:
1. de toelage, vermeld in artikel 299 als hij statutair is;
2. het salaris in de salarisschaal die verbonden is met het ambt als hij contractueel is.
 
 
 
TITEL III. Personeelsmobiliteit
 
I. De vervulling van een vacature door interne personeelsmobiliteit
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 150
Onder interne personeelsmobiliteit voor de vervulling van een vacature wordt verstaan: de heraanstelling van een personeelslid in een vacante betrekking van de personeelsformatie die in dezelfde graad of in een andere graad van dezelfde rang is ingedeeld.
 
Artikel 151
§1. Voor de deelname aan een procedure van interne personeelsmobiliteit komen de volgende personeelsleden in aanmerking:
1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve toestand;
2. de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:
a)    ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in Titel II. De loopbaan, III. De selectieprocedure;
b)    ze zijn voor 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.
 
§2. De procedure van interne personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de functies van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente.
 
§3. De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een betrekking bij wijze van bevordering, of ze een beroep doet op externe personeelsmobiliteit conform de bepalingen van Titel III. Personeelsmobiliteit, II. Externe personeelsmobiliteit.
 
§4. De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.
Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, met vermelding van de reden daarvoor.
 
Artikel 152
De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is niet tijdelijk, maar definitief.
De bepalingen over de proeftijd/de inloopperiode zijn niet van toepassing na een procedure van interne personeelsmobiliteit.
 
 
II. De voorwaarden en de procedures voor de interne personeelsmobiliteit
 
Artikel 153
De kandidaten moeten ten minste:
1. een minimale graadanciënniteit van twee jaar hebben in dezelfde graad als de vacante betrekking of in een andere graad die in dezelfde rang is ingedeeld;
2. voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving;
3. voldoen aan de aanwervingsvoorwaarden voor de functie;
4. slagen voor een selectieprocedure.
 
Artikel 154
§1. De aanstellende overheid brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstelling met behulp van:
1. e-mail;
2. intranet;
3. interne post;
4. affiche op de werkplaatsen;
5. (digitale) nieuwsbrief personeel;
6. brief.
 
§2. Personeelsleden die door hun werkomstandigheden geen toegang hebben tot mail of intranet of er slechts onregelmatig toegang toe hebben, worden op de hoogte gebracht met behulp van een brief of nieuwsbrief op papier.
Personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden per post en/of via het persoonlijk e-mailadres op de hoogte gebracht van de vacature.
 
§3. Het vacaturebericht vermeldt:
1. de naam van de betrekking;
2. de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;
3. de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
4. de aanwervingsvoorwaarden;
5. een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of ze in aanmerking komen;
6. de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening ervan;
7. de vermelding van het contactpunt voor meer informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.
 
Artikel 155
Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens 14 kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.
De datum van ontvangst van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend.
 
 
 
III. De selectie
 
Artikel 156
De vacature kan vervuld worden door functiewijziging of door graadverandering.
Bij functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde graad zijn aangesteld als de graad van de vacante functie.
Bij graadverandering komen de kandidaten in aanmerking die een andere graad bekleden van dezelfde rang, waaraan dezelfde salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan verbonden zijn.
 
Artikel 157
§1. Als de functie vervuld wordt door functiewijziging, dan worden de kandidaten onderworpen aan een gestructureerd interview door een selectiecommissie die nagaat of de kandidaat voldoet aan de competentievereisten voor de vacante functie.
De selectiecommissie wordt samengesteld volgens de regels vastgesteld in artikel 18 en functioneert in overeenstemming met de bepalingen van artikel 20 en 21.
 
§2. Het interview is onder meer gebaseerd op:
1. de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;
2. een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier;
3. het laatste feedbackgesprek van de kandidaat.
 
§3. De selectiecommissie formuleert op basis van het interview een conclusie over de geschiktheid of de ongeschiktheid van de kandidaten en stelt een rangorde van geschikt bevonden kandidaten voor.
 
Artikel 158
§1. Als de functie vervuld wordt door graadverandering, dan worden de kandidaten onderworpen aan een selectieprocedure die bestaat uit:
1. een gestructureerd interview, gebaseerd op:
a)    de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;
b)    een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier;
c)    het laatste feedbackgesprek van de kandidaat.
1. naargelang van de aard van de functie, ofwel:
a)    een psychotechnische proef;
b)    een of meer specifieke vaardigheidstests;
c)    een praktische proef;
d)    een schriftelijke proef, afgestemd op de functie.
De aanstellende overheid bepaalt de keuze uit de mogelijkheden in punt 2.
 
Artikel 159
Als de vacante functie zowel door functiewijziging als door graadverandering toegankelijk is, dan is artikel 158 van toepassing voor de wijze waarop nagegaan wordt of de kandidaten voldoen aan de competentievereisten voor de functie.
 
Artikel 160
§1. Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie.
§2. Het personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie waarmee een andere functionele loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciënniteit en wordt met die schaalanciënniteit ingeschaald in de overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die inschaling een lager jaarsalaris zou krijgen, behoudt zijn vorige jaarsalaris op persoonlijke titel zolang dat gunstiger is.
 
§3. De graadanciënniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking van de diensten in de vorige graad met de voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt op een wijze als bepaald in artikel 119.
 
 
II. Externe personeelsmobiliteit
 
Artikel 161
Het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt in artikel 195 dat de Vlaamse regering de nodige maatregelen neemt voor de externe mobiliteit van het personeel. De uitvoering hiervan wordt geregeld in het BVR Externe Personeelsmobiliteit en de bepalingen hiervan worden opgenomen in deze rechtspositieregeling.
 
Artikel 162
Er zijn twee vormen van externe personeelsmobiliteit:
1. voor personeelsleden van overheden met hetzelfde werkingsgebied;
2. voor personeelsleden van lokale en provinciale overheden en van de diensten van de Vlaamse overheid die niet hetzelfde werkingsgebied hebben en tussen diezelfde lokale en provinciale overheden en diensten van de Vlaamse overheid.
 
I. Externe personeelsmobiliteit voor personeelsleden van overheden met hetzelfde werkingsgebied
 
Artikel 163
Deze afdeling is van toepassing op personeelsleden van de eigen gemeente en het eigen OCMW.
 
Artikel 164
De externe personeelsmobiliteit voor personeelsleden bedoeld in artikel 163 wordt verwezenlijkt op de volgende manieren:
1. door deelname aan de procedure voor interne personeelsmobiliteit;
2. door deelname aan de bevorderingsprocedure.
Bij de toepassing hiervan worden dus niet alleen personeelsleden in dienst bij de gemeente uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de vacante functie, maar ook de personeelsleden van het eigen OCMW.
 
Artikel 165
De externe personeelsmobiliteit voor personeelsleden bedoeld in artikel 163 is enkel van toepassing op de volgende functies:
1. de statutaire functies;
2. bestendige contractuele functies op de personeelsformatie.
Ze is niet van toepassing op de functie van algemeen directeur of financieel directeur van de gemeente.
Artikel 166
De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit of voor deelname aan de bevorderingsprocedure voor een vacature:
1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden, ongeacht hun administratieve toestand;
2. de contractuele personeelsleden die beantwoorden aan de criteria om bij hun eigen overheid in aanmerking te komen voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit, respectievelijk aan de bevorderingsprocedure.
 
Artikel 167
Als de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie beslist, dat ze een beroep doet op externe personeelsmobiliteit voor personeelsleden bedoeld in artikel 163 van deze rechtspositieregeling deelt ze haar beslissing mee aan het OCMW, samen met het verzoek aan het OCMW om de vacature intern bekend te maken.
 
Artikel 168
De regels over het vacaturebericht, over de wijze van kandidaatstelling en over de termijn voor de kandidaatstelling die van toepassing zijn bij de procedure van interne personeelsmobiliteit en bij de bevorderingsprocedure, zijn ook van toepassing als de aanstellende overheid een beroep doet op kandidaten van het OCMW.
De bekendmaking van de vacature door het OCMW gebeurt via de interne bekendmakingskanalen die in de plaatselijke rechtspositieregeling van het OCMW gebruikt worden bij de toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit, respectievelijk de bevorderingsprocedure.
 
Artikel 169
Het personeelslid van het OCMW dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit, moet voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de voorwaarden voor de interne personeelsmobiliteit.
Het personeelslid van het OCMW dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de bevorderingsprocedure, moet voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan bevorderingsvoorwaarden voor de vacante functie.
 
Artikel 170
Kandidaten van het OCMW moeten op dezelfde wijze als kandidaten van de gemeente:
1. aantonen dat ze voldoen aan de competentievereisten voor de vacante functie bij deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit;
2. slagen voor de selectieprocedure bij deelname aan de bevorderingsprocedure.
 
Artikel 171
De geselecteerde kandidaat die overkomt van het OCMW wordt aangesteld in de functie waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutaire functie wordt in statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat voor een contractuele functie wordt in contractueel dienstverband aangesteld.
De bepalingen van artikel 140, 141 en 142 over de proeftijd of inloopperiode bij bevordering zijn van toepassing op het personeelslid dat overkomt van het OCMW naar aanleiding van een bevorderingsprodecure.
Voormelde bepalingen over de proeftijd/de inloopperiode zijn niet van toepassing op het personeelslid dat overkomt van het OCMW naar aanleiding van een procedure van interne personeelsmobiliteit.
 
Artikel 172
De aanstellende overheid bezorgt een kopie van de aanstellingsbeslissing aan de overheid van herkomst van de kandidaat.
De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het geselecteerde personeelslid.
Het personeelslid dat overkomt van het OCMW legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed af.
 
Artikel 173
§1. Het personeelslid dat overkomt van het OCMW als gevolg van deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit behoudt na zijn aanstelling in de nieuwe functie de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie, als aan de nieuwe functie dezelfde functionele loopbaan verbonden is.
Als het personeelslid aangesteld wordt in een functie van dezelfde rang waarmee een andere functionele loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, dan behoudt het zijn schaalanciënniteit en wordt het met die schaalanciënniteit ingeschaald in de daarmee overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan.
 
§2. Het personeelslid dat overkomt van het OCMW als gevolg van deelname aan de bevorderingsprocedure krijgt na zijn aanstelling in de nieuwe functie de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is met de nieuwe functie. De schaalanciënniteit begint opnieuw vanaf nul te lopen.
De regeling van de gegarandeerde salarisverhoging bij bevordering naar een graad van een hoger niveau is ook van toepassing op het personeelslid dat als gevolg van een bevordering naar een graad van een hoger niveau overkomt van het OCMW.
 
Artikel 174
De niveauanciënniteit en de dienstanciënniteit die het personeelslid verworven had bij het OCMW worden volledig in aanmerking genomen voor de vaststelling van de niveauanciënniteit en de dienstanciënniteit.
De regels voor de vaststelling van de graadanciënniteit na aanstelling in een andere graad bij de toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit zijn ook van toepassing op het personeelslid dat overkomt van het OCMW en dat aangesteld wordt in een andere graad.
Na bevordering neemt de graadanciënniteit in de nieuwe graad een aanvang.
 
Artikel 175
Het personeelslid dat overkomt van het OCMW is onderworpen aan de regels over de jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden die gelden bij de gemeente. Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing.
De regels over het ziektekrediet bij de gemeente zijn van toepassing, met dien verstande dat de jaren dienstactiviteit en de al opgenomen ziektekredietdagen bij het OCMW meegerekend worden voor de vaststelling van het aantal dagen ziektekrediet.
 
 
II. Externe personeelsmobiliteit voor personeelsleden van lokale en provinciale overheden en van de diensten van de Vlaamse overheid die niet hetzelfde werkingsgebied hebben en tussen diezelfde lokale provinciale overheden en diensten van de Vlaamse overheid
 
Artikel 176
Deze afdeling is van toepassing op personeelsleden van de volgende overheden:
1. de andere gemeenten dan de eigen gemeente;
2. de andere OCMW’s dan het eigen OCMW;
3. de autonome gemeentebedrijven;
4. de dienstverlenende en opdrachthoudende verenigingen;
5. de welzijnsverenigingen;
6. de hulpverleningszones;
7. de politiezones;
8. de provincies;
9. de autonome provinciebedrijven;
10. de diensten van de Vlaamse overheid, waaronder verstaan wordt, de diensten die onder het toepassingsgebied vallen van het Vlaams Personeelsstatuut.
 
Artikel 177
Bij toepassing van deze procedure van externe personeelsmobiliteit worden de personeelsleden bedoeld in artikel 176 of de personeelsleden van een bepaald segment van die overheidsarbeidsmarkt, uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de vacante functie.
Onder segment van die overheidsarbeidsmarkt wordt verstaan:
1. een of meer soorten lokale of provinciale overheden, als vermeld in artikel 176;
2. de diensten van de Vlaamse overheid.
 
Artikel 178
De procedure van externe personeelsmobiliteit voor personeelsleden bedoeld in artikel 176 van deze rechtspositieregeling is van toepassing op de volgende functies:
1. statutaire functies;
2. bestendige contractuele functies op de personeelsformatie.
Ze is niet van toepassing op de functie van algemeen directeur of financieel directeur van de gemeente.
 
Artikel 179
§1. De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan een procedure van externe personeelsmobiliteit:
1. de vast aangestelde statutaire personeelsleden in een gelijkwaardige graad;
2. de contractuele personeelsleden in een gelijkwaardige graad die bij de eigen overheid werden aangeworven na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire functies.
 
§2. Onder gelijkwaardige graad wordt verstaan:
1. voor personeelsleden uit de lokale en provinciale overheden vermeld in artikel 176, met uitzondering van punten 6, 7 en 10: een graad van hetzelfde niveau en van dezelfde rang in de hiërarchie van de graden waaraan dezelfde functionele loopbaan en salarisschalen verbonden zijn en met vergelijkbare voorwaarden en een vergelijkbaar functieprofiel;
2. voor personeelsleden uit de hulpverleningszone of de politiezone of uit de diensten van de Vlaamse overheid: een graad van hetzelfde niveau en van dezelfde rang waaraan vergelijkbare salarisschalen verbonden zijn en met vergelijkbare voorwaarden en een vergelijkbaar functieprofiel.
 
§3. Met dezelfde functionele loopbaan en salarisschalen in paragraaf 2 worden gelijkgesteld:
1. de functionele loopbaan en salarisschalen A1a-A1b-A2a en A1a-A2a-A3a voor de basisgraad van niveau A;
2. de functionele loopbaan en salarisschalen A6a-A6b-A7a en A6a-A7a-A7b voor de specifieke basisgraad van niveau A.
 
Artikel 180
De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring van een functie of ze een beroep doet op de procedure van externe personeelsmobiliteit. In voorkomend geval bepaalt ze op welk segment van de overheidsarbeidsmarkt ze een beroep doet.
 
Artikel 181
De functies die vacant verklaard worden met het oog op de toepassing van de procedure van externe personeelsmobiliteit, worden bekendgemaakt via één of meer gespecialiseerde websites van de overheidssector.
Als de vacante functie gelijktijdig ook via andere procedures kan worden vervuld, gebeurt de bekendmaking hiervan volgens de in deze rechtspositieregeling bepaalde bekendmakingskanalen.
De regels over het vacaturebericht, over de wijze van kandidaatstelling en over de minimale termijn voor de kandidaatstelling die gelden bij aanwerving, zijn ook van toepassing als de aanstellende overheid een beroep doet op de procedure van externe personeelsmobiliteit.
 
Artikel 182
Het personeelslid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de procedure van externe personeels-mobiliteit, moet:
1. voldoen aan de voorwaarden, vermeld in artikel 179;
2. voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden;
3. voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;
4. beschikken over een door de aanstellende overheid gevraagde specifieke ervaring in de gelijkwaardige graad;
5. een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste evaluatie;
6. zo nodig, beschikken over het vereiste diploma.
De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen.
De kandidaten moeten slagen voor een functiespecifieke selectie, die aantoont dat ze voldoen aan de competentievereisten, vastgesteld in de functiebeschrijving voor de functie.
 
Artikel 183
De geselecteerde kandidaat die overkomt van een andere overheid, wordt aangesteld in de functie waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutaire functie wordt in statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat voor een contractuele functie wordt in contractueel dienstverband aangesteld.
De bepalingen van Titel II. De loopbaan, VIII. De proeftijd of inloopperiode zijn integraal van toepassing op het personeelslid dat overkomt van een andere overheid naar aanleiding van een procedure van externe personeelsmobiliteit.
 
 
Artikel 184
De aanstellende overheid bezorgt een kopie van de aanstellingsbeslissing aan de overheid van herkomst van de kandidaat.
De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het geselecteerde personeelslid.
Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed af.
 
Artikel 185
§1. Het personeelslid dat overkomt van een andere lokale of provinciale overheid behoudt na de aanstelling in een nieuwe functie als gevolg van deelname aan de procedure van externe personeelsmobiliteit de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie.
Het personeelslid dat overkomt van een hulpverleningszone, van een politiezone of van de diensten van de Vlaamse overheid, krijgt de functionele loopbaan die verbonden is met de graad waarin het wordt aangesteld. Het personeelslid wordt ingeschaald in een salarisschaal van die functionele loopbaan in overeenstemming met de al verworven geldelijke anciënniteit en met de gecumuleerde schaalanciënniteit, verworven in de functionele loopbaan van zijn graad van herkomst.
 
§2. Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid als gevolg van deelname aan de bevorderingsprocedure krijgt na zijn aanstelling in de nieuwe functie de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is met de nieuwe functie. De schaalanciënniteit begint opnieuw vanaf nul te lopen.
De regeling van de gegarandeerde salarisverhoging bij bevordering naar een graad van een hoger niveau is ook van toepassing op het personeelslid dat als gevolg van een bevordering naar een graad van een hoger niveau overkomt van een andere overheid.
 
§3. In afwijking van paragraaf 1 wordt ervaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid gevaloriseerd werd in de schaalanciënniteit, alleen gevaloriseerd in de schaalanciënniteit binnen de grenzen van de valorisatieregeling bij de gemeente zoals bepaald in artikel 119.
Ervaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid gevaloriseerd werd in de geldelijke anciënniteit, wordt alleen gevaloriseerd in de geldelijke anciënniteit binnen de grenzen van de valorisatieregeling bij de gemeente zoals bepaald in artikel 266.
 
Artikel 186
De niveauanciënniteit en de dienstanciënniteit die het personeelslid verworven had bij de andere overheid, worden volledig in aanmerking genomen voor de vaststelling van de niveauanciënniteit en de dienstanciënniteit.
De regels voor de vaststelling van de graadanciënniteit na aanstelling in een andere graad bij de toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit zijn ook van toepassing op het personeelslid dat met toepassing van de externe personeelsmobiliteit overkomt van de andere overheid en dat aangesteld wordt in een andere graad.
Na bevordering neemt de graadanciënniteit in de nieuwe graad een aanvang.
 
Artikel 187
Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, is onderworpen aan de regels over de jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden die gelden bij de gemeente. Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing.
De regels over het ziektekrediet die gelden bij de gemeente zijn van toepassing, met dien verstande dat de jaren dienstactiviteit en de al opgenomen ziektekredietdagen bij de overheid van herkomst, meegerekend worden voor de vaststelling van het aantal dagen ziektekrediet.
Voor personeelsleden uit de diensten van de Vlaamse overheid, wordt het aantal ziektekredietdagen omgerekend van de 666-dagenregeling, naar de 21-dagenregeling. Hierbij wordt volgende omrekeningsformule gebruikt: het aantal dagen dienstactiviteit, maal 21 dagen/jaar = het nieuw aantal ziektekredietdagen, te verminderen met het aantal ziektekredietdagen dat al werd opgenomen.
 
 
III. Ter beschikking stelling van statutair personeel
 
Artikel 188
§1. Overeenkomstig artikel 185 Decreet Lokaal Bestuur kunnen personeelsleden in statutair dienstverband ter beschikking gesteld worden aan:
1. een extern verzelfstandigd agentschap als vermeld in artikel 225 Decreet Lokaal Bestuur;
2. een vereniging of een vennootschap als vermeld in artikel 475, 496, 501, 508 en 513 Decreet Lokaal Bestuur;
3. een samenwerkingsverband als vermeld in deel 3, titel 3, van het Decreet Lokaal Bestuur;
4. een vereniging als vermeld in artikel 386 van het Decreet Lokaal Bestuur;
5. een andere overheid dan die vermeld in punt 1 tot en met punt 4;
6. een vereniging zonder winstoogmerk als vermeld in de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de stichtingen en de Europese politieke partijen en stichtingen, waarin de gemeente al dan niet deelneemt en waarvan de activiteit verband houdt met een gemeentelijk belang.
 
§2. De terbeschikkingstelling is tijdelijk en wordt vastgelegd in een overeenkomst tussen het bestuur en de rechtspersoon waaraan het personeel ter beschikking wordt gesteld.
 
§3. De aanstellende overheid beslist over de individuele terbeschikkingstelling van het personeelslid, vermeld in paragraaf 1, en sluit een overeenkomst van terbeschikkingstelling.
 
 
IV. Overdracht van personeel
 
Artikel 189
Overeenkomstig artikel 185, paragraaf 3, Decreet Lokaal Bestuur, kunnen, met behoud van andersluidende wettelijke of decretale bepalingen, een gemeente, het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat de gemeente bedient, een publiekrechtelijke vereniging van dat openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en een intergemeentelijk samenwerkingsverband waarin een van deze voormelde besturen deelneemt, aan elkaar personeel overdragen.
 
Artikel 190
Het personeelslid dat overgedragen wordt, wordt zonder selectieprocedure aangesteld in een vergelijkbare functie bij het ontvangend bestuur. Het statutaire personeelslid wordt in statutair dienstverband aangesteld. Het contractuele personeelslid wordt in contractueel dienstverband aangesteld.
 
Artikel 191
De overheid die personeel overneemt, bezorgt een kopie van de overnamebeslissing aan de overheid van herkomst van de kandidaat.
De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het over te dragen personeelslid.
Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, legt bij zijn indiensttreding opnieuw de eed af.
 
Artikel 192
Het personeelslid dat overgedragen wordt, behoudt minstens de salarisschaal, de functionele loopbaan, de verworven administratieve en geldelijke anciënniteit en de prestatieregeling die op hem van toepassing was.
Ten persoonlijke titel behoudt het personeelslid dat overgedragen wordt de vergoedingen, toelagen en sociale voordelen van het oorspronkelijke bestuur als deze gunstiger zijn. Desgevallend worden deze opgenomen in de overnamebeslissing.
 
Artikel 193
Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, is onderworpen aan de regels over de jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden die gelden bij de gemeente. Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing.
De regels over het ziektekrediet die gelden bij de gemeente zijn van toepassing, met dien verstande dat de jaren dienstactiviteit en de al opgenomen ziektekredietdagen bij de overheid van herkomst, meegerekend worden voor de vaststelling van het aantal dagen ziektekrediet.
 
 
 
TITEL IV. De ambtshalve herplaatsing
 
I. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van dezelfde rang
 
Artikel 194
§1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang gebeurt op initiatief van het bestuur.
Ze houdt in dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere, passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde rang.
 
§2. De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek met het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief.
Het personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.
 
Artikel 195
§1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wordt toegepast als de betrekking van een vast aangesteld statutair personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn betrekking niet in overgangsregeling behoudt.
 
§2. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang kan ook toegepast worden als een vast aangesteld statutair personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt verklaard werd om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand.
 
Artikel 196
§1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de betrekking is alleen mogelijk in een vacante functie.
De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de betrekking heeft voorrang op de vervulling van de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit.
 
§2. Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in zijn vorige functie.
Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciënniteit toegekend in overeenstemming met de bepalingen van artikel 119.
 
 
II. De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire personeelslid in een functie van een lagere graad
 
Artikel 197
§1. Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie, of in een andere, vacante functie van zijn vorige graad, als zijn vorige functie niet meer vacant is.
§2. Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst worden in een functie van een lagere graad wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het personeelslid niet langer geschikt acht om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een passende functie van een lagere graad.
 
§3. Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan worden aangesteld in een vacante passende functie van een lagere graad. Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal tijdens de loopbaan toegekend worden.
 
§4. De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing, vermeld in paragraaf 1, 2 en 3. Ze voert hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief.
Het betrokken personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die voorgesteld worden.
 
Artikel 198
§1. Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een ongunstige evaluatie van de proeftijd na bevordering herplaatst wordt in zijn vorige functie of in een andere functie van zijn vorige graad, krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in zijn vorige functie of graad.
De schaalanciënniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proeftijd, wordt overgedragen naar de schaalanciënniteit in de functie van de lagere graad.
 
§2. Bij de herplaatsing om gezondheidsredenen vermeld in artikel 197, wordt voor de vaststelling van het salaris, de salarisschaal en de schaalanciënniteit rekening gehouden met het salaris, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het personeelslid verworven had in zijn vorige graad.
 
§3. Een vast aangesteld statutair personeelslid dat op zijn verzoek herplaatst wordt in een functie van een lagere graad met toepassing van artikel 197, paragraaf 3 krijgt, binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.
Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciënniteit die het betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal overgedragen op de nieuwe salarisschaal.
 
 
III. De herplaatsing van het contractuele personeelslid
 
Artikel 199
Het contractuele personeelslid dat na een bevordering bij afloop van de proeftijd niet in aanmerking komt voor aanstelling in de functie, wordt, als het daarmee instemt, opnieuw aangesteld in zijn vorige functie.
Op voorwaarde dat het contractuele personeelslid daarmee instemt en voor zover er in de contractuele betrekkingen van de personeelsformatie een passende functie van dezelfde rang vacant is, kan de herplaatsing om gezondheidsredenen en op eigen verzoek als vastgesteld voor de vast aangestelde statutaire personeelsleden onder dezelfde voorwaarden toegepast worden op contractuele personeelsleden die de inloopperiode voltooid hebben.
 
 
TITEL V. Verloven en afwezigheden
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 200
§1. Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de volgende administratieve toestanden:
1. dienstactiviteit;
2. non-activiteit.
 
§2. Het statutaire personeelslid kan zich ook in een toestand van disponibiliteit bevinden.
 
§3. Het statutaire personeelslid is bij verlof of afwezigheid in dienstactiviteit, als het statutaire personeelslid op dat ogenblik het recht op het salaris behoudt.
 
§4. Het statutaire personeelslid is in non-activiteit bij verlof of afwezigheid, als het statutaire personeelslid op dat ogenblik geen recht heeft op zijn salaris, tenzij in de gevallen die op dwingende wijze anders bepaald zijn in deze titel of anders bepaald bij wet, decreet of besluit.
 
Artikel 201
§1. Een personeelslid, dat zonder toestemming of zonder geldige reden afwezig is, bevindt zich in een toestand van non-activiteit.
 
§2. Een personeelslid, dat afwezig is ten gevolge van de toepassing van een schorsing als tuchtstraf, of ten gevolge van een preventieve schorsing zoals bedoeld in artikel 208 tot en met 211 van het Decreet Lokaal Bestuur, bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.
 
§3. Een personeelslid dat afwezig is in geval van overmacht bevindt zich in een toestand van dienstactiviteit.
Het personeelslid mag om uitleg verzocht worden over de aard en de omstandigheden van de overmacht. Het personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke rechtsmiddelen, zoals documenten, attesten en eventueel getuigenverklaringen.
 
Artikel 202
De periode van deelname aan een georganiseerde werkonderbreking wordt gelijkgesteld met actieve dienst, behalve voor wat het recht op salaris betreft.
 
Artikel 203
§1. In toepassing van artikel 170 van het Decreet Lokaal Bestuur beslist de algemeen directeur of, bij delegatie, het leidinggevend personeelslid aangeduid in het organogram, over de individuele verlofaanvraag.
Als de algemeen directeur zelf een verlof van minstens een maand aanvraagt, beslist het college van burgemeester en schepenen.
 
§2. Onverminderd de individuele rechten van het personeelslid wordt bij de toekenning van verloven afgewogen of de continuïteit en de kwaliteit van de openbare dienstverlening gehandhaafd blijven.
 
 
II. De jaarlijkse vakantiedagen
 
Artikel 204
§1. Begrippen
Het vakantiejaar is het jaar waarin men verlof neemt.
Het vakantiedienstjaar is het jaar waarin men zijn verlofdagen opbouwt die men in het vakantiejaar mag opnemen.
De wettelijke vakantiedagen zijn de vakantiedagen die voor de contractuele en op proef benoemde personeelsleden verplicht worden toegekend op basis van het BVR Rechtspositiebesluit en waarop de Gecoördineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers en het Koninklijk Besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers integraal van toepassing zijn
De bijkomende vakantiedagen: de vakantiedagen die voor de contractuele en op proef benoemde personeelsleden verplicht worden toegekend op basis van het BVR Rechtspositiebesluit maar op dewelke de in paragraaf 3 vernoemde wetten niet integraal kunnen toegepast worden.
 
§2. Hoe worden de vakantiedagen toegekend?
Voor vast aangestelde statutaire personeelsleden wordt het lopende dienstjaar in aanmerking genomen als vakantiedienstjaar voor alle vakantiedagen.
Voor de contractuele personeelsleden wordt voor de wettelijke vakantiedagen het vorige dienstjaar in aanmerking genomen als vakantiedienstjaar; voor de bijkomende vakantiedagen wordt vanaf 1 januari 2022 het lopende dienstjaar in aanmerking genomen.
 
§3. Wat bij indiensttreding?
Bij indiensttreding worden de wettelijke vakantiedagen toegekend na voorlegging van een vakantieattest van de vorige werkgever. De wettelijke vakantiedagen worden verminderd met de reeds opgenomen vakantiedagen vermeld op het vakantieattest. De bijkomende vakantiedagen worden toegekend op basis van de prestaties in het lopende dienstjaar.
 
Artikel 205
§1. Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op 35 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar (of 266 uren).
Voor contractuele en proef benoemde personeelsleden zijn dit 20 wettelijke vakantiedagen en 15 bijkomende vakantiedagen.
 
§2. De vakantiedagen kunnen in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De vakantiedagen moeten vooraf worden aangevraagd. Als de aangevraagde dagen of periodes niet verzoenbaar zijn met de behoeften van de dienst, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld aan het personeelslid.
De aanvraag wordt ingediend bij de leidinggevende of zijn plaatsvervanger.
De verdere praktische regeling in verband met aanvraag en opname van vakantie is opgenomen in het arbeidsreglement.
 
§3. In afwijking van paragraaf 2, eerste lid, kan het personeelslid elk jaar maximum vier vakantiedagen opnemen zonder dat het dienstbelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren.
 
§4. Er kunnen maximum vijf vakantiedagen (of 38 uren) worden overgedragen naar het volgende jaar. Voor deeltijdse personeelsleden wordt dit aantal verhoudingsgewijze verminderd. Deze vakantiedagen moeten opgenomen worden vóór 1 mei van dat jaar.
De algemeen directeur kan in uitzonderlijke en objectieve omstandigheden, die ingegeven zijn door dienstorganisatorische redenen, gemotiveerd afwijken en toestaan om meer vakantiedagen over te dragen naar het volgende jaar.
 
§5. Voor het statutair personeelslid dat zijn verlof niet heeft kunnen opnemen ten gevolge van langdurige ziekte, worden de niet-opgenomen verlofdagen toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet.
Onder langdurige ziekte wordt verstaan, minstens zes maanden ziek zijn. De toevoeging aan het ziektekrediet kan maximum voor een periode van twee jaar.
 
Artikel 206
§1. Als een personeelslid ziek wordt voor zijn vakantie, dan wordt de vakantie opgeschort en worden de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet of voor de contractuele personeelsleden omgezet in ziekteverlof.
 
§2. Als een personeelslid opgenomen wordt in het ziekenhuis tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie opgeschort en worden de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet of voor de contractuele personeelsleden omgezet in ziekteverlof.
 
Artikel 207
§1. Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantiedagen. Het aantal vakantiedagen wordt omgezet in vakantie-uren.
 
§2. Bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deeltijdse prestaties wordt het recht op betaalde vakantie zoals bepaald in artikel 205 verhoudingsgewijze verminderd aan de hand van volgende formule:
(35 – ((35 * Y) / 260)) * A / 5
-        waarbij 35 = het maximum aantal vakantiedagen;
-        waarbij Y = het totaal aantal afwezigheidsdagen gedurende de beschouwde twaalf maanden;
-        waarbij 260 = het aantal werkdagen per jaar;
-        waarbij A = het aantal wekelijkse uren van de aanstelling;
-        waarbij 5 = het aantal werkdagen per week.
Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal vakantie-uren waarop het personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal.
 
§3. In gevolge volgende verloven wordt het jaarlijks vakantieverlof verminderd aan de hand van bovenstaande formule:
1. onbetaald verlof;
2. verlof voor opdracht;
3. politiek verlof;
4. verloven die leiden tot non-activiteit;
5. ongewettigde afwezigheid;
6. verlof voor loopbaanonderbreking
7. Vlaams Zorgkrediet.
 
§4. Als een personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt, worden zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd aan de hand van bovenstaande formule.
 
§5. Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes van niet-gelijkgestelde afwezigheden zonder recht op salaris bekomt of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekening van het aantal vakantiedagen telkens rekening gehouden met de bedoelde afwezigheden of de deeltijdse prestaties alsof ze één geheel vormden.
 
§6. De eerste twaalf maanden van arbeidsonderbreking worden gelijkgesteld met periodes met recht op salaris, ongeacht periodes van verlof voor ziekte en disponibiliteit wegens ziekte. Het aantal vakantiedagen wordt in dat geval dus niet verminderd.
Periodes met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering worden voor de eerste twaalf maanden gelijkgesteld met periodes met recht op salaris. Het aantal vakantiedagen wordt in dat geval dus niet verminderd.
 
§7. Indien de vermindering niet tijdens het jaar zelf kan worden aangerekend, wordt de aanrekening verschoven naar het daaropvolgende jaar.
Indien bij uitdiensttreding blijkt dat er te veel vakantie werd opgenomen, wordt dit omgezet in onbetaald verlof.
 
Artikel 208
Bij opname van vakantieverlof worden bij contractuelen eerst de wettelijke vakantiedagen opgenomen. Na uitputting van de wettelijke vakantiedagen worden de bijkomende vakantiedagen opgenomen.
Bij uitdiensttreding kunnen er slechts 20 vakantiedagen uitbetaald worden onder de vorm van een vakantiegeld bij uitdiensttreding zoals voorzien in artikel 46 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers.
De bijkomende vakantiedagen, zijnde de vakantiedagen boven de 20, moeten desgevallend opgenomen worden voor de uitdiensttreding. Zo niet gaan de niet-opgenomen bijkomende vakantiedagen verloren bij uitdiensttreding. Ze kunnen onder geen beding worden uitbetaald.
 
Artikel 208-1
§1. Het personeelslid kan vakantiedagen, die per kalenderjaar boven het minimum van 28 dagen (of 213 uren) uitstijgen, omzetten naar een theoretisch budget welke aangewend kan worden ter bevordering van fietsmobiliteit. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de bijkomende vakantiedagen.
De in het eerste lid vermelde vakantiedagen kunnen worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid andere voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een vakantiedag zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en van 12 november 2010.
Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meerdere bijkomende vakantiedagen om te zetten ten laatste op de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit worden aangevraagd.
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest aan de hand van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze
opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de vakantiedagen onverkort van toepassing.
 
§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage aan het arbeidsreglement.
 
 
III. De feestdagen
 
Artikel 209
§1. Het personeelslid heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen: 1 januari, paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 11 november en 25 december.
Het personeelslid heeft ook betaalde vakantie op 3 bijkomende feestdagen: 2 januari, 2 november en 26 december.
 
§2. Als een feestdag samenvalt met een zaterdag of een zondag wordt deze dag vervangen door een vrij te kiezen dag. Deze dag kan slechts opgenomen worden nà de betreffende feestdag. Een vrij te nemen vervangingsdag voor 25 en 26 december kan opgenomen worden tot 31 januari.
Voor de personeelsleden tewerkgesteld in de kinderopvang worden de vrij te nemen feestdagen verplaatst naar de collectieve sluitingsdagen tijdens de kerstvakantie of, als deze ontoereikend zijn, naar een of meerdere andere collectieve sluitingsdagen.
 
Artikel 210
Deeltijdse personeelsleden hebben geen recht op de feestdag of de vervangingsdag wanneer deze dag valt op een dag waarop de werknemer krachtens zijn persoonlijk van toepassing zijnde arbeidsregeling nooit moet werken.
 
Artikel 211
Als een personeelslid moet werken op een feestdag krijgt hij ter compensatie een extra vrije dag, die betaald wordt, en mag worden opgenomen zoals de jaarlijkse vakantiedagen.
 
Artikel 212
Het jaarlijks vakantieverlof en ziektekrediet worden niet verminderd ingevolge het verlof op een feestdag.
 
 
IV. Omstandigheidsverlof
 
Artikel 213
Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:
 
	 
1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten:
 
	 
4 werkdagen
 
binnen de week waarin de gebeurtenis zich voordoet, of tijdens de volgende week
slechts éénmaal op te nemen bij een wettelijke samenwoning gevolgd door een huwelijk met dezelfde partner

	 
1. bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van de werknemer:
voor een geboorte vanaf 1 januari 2021:
voor een geboorte vanaf 1 januari 2023:
 
	 
binnen vier maanden vanaf de bevalling
 
 
 
15 werkdagen
20 werkdagen

	 
1. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner; of van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden of in het verleden:
 
	 
10 werkdagen
 
–      de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis;
–      de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het overlijden

	 
3.1.  overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
 
	 
4 werkdagen
 
binnen 14 kalenderdagen vanaf het overlijden

	 
3.2.  overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden:
 
	 
4 werkdagen
 
binnen 14 kalenderdagen vanaf het overlijden

	 
3.3.  overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment van het overlijden:
 
	 
1 werkdag
 
binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de teraardebestelling, de bijzetting of uitstrooiing
 

	 
1. huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner:
 
	 
2 werkdagen
 
binnen de week waarin de gebeurtenis zich voordoet, of tijdens de volgende week
 

	 
1. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende partner:
 
	 
2 werkdagen
 
binnen 14 kalenderdagen vanaf het overlijden


 
 
 
	 
1. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:
 
	 
1 werkdag
 
binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de teraardebestelling, de bijzetting of uitstrooiing

	 
1. huwelijk van een bloed- of aanverwant:
a)    in de eerste graad, die geen kind is;
b)    in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
 
	 
1 werkdag
 
de dag van het huwelijk, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	 
1. priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer:
 
	 
de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee overeenstemmende plechtigheid bij een andere erkende eredienst

	 
1. plechtige communie van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner;
deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van de vrijzinnige jeugd;
deelneming van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:
 
	 
de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag

	 
1. gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een minderjarige:
 
	 
maximaal één dag, de dag waarop het personeelslid wordt gehoord

	 
1. deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank:
 
	 
de nodige tijd
de dag van de bijeenroeping


 
Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of gedeeltelijk op te nemen.
Hierboven wordt verstaan onder:
1. langdurige pleegzorg: de pleegzorg, vermeld in artikel 219-2; paragraaf 2, waarbij het kind is ingeschreven als deel uitmaken van het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft;
2. kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de voorwaarden van langdurige pleegzorg, vermeld in punt 1.
 
Artikel 214
De aanvraag voor omstandigheidsverlof wordt ingediend bij de teamverantwoordelijke of bij afwezigheid team personeel en wordt gestaafd met de nodige bewijsstukken.
 
Artikel 215
§1. Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met uitzondering van een deel van het geboorteverlof in de gevallen die hierna omschreven worden.
 
§2. Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind toegekend volgens de regels van het arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de Arbeidsovereenkomstenwet (drie dagen ten laste van het bestuur en de volgende dagen ten laste van de mutualiteit).
 
§3. Bij ontstentenis van een werknemer bedoeld in paragraaf 2, komt datzelfde recht toe aan de werknemer die op het ogenblik van de geboorte van het kind :
1. gehuwd is met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat;
2. wettelijk samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is verbonden door een band van bloedverwantschap die leidt tot een huwelijksverbod waarvoor de Koning geen ontheffing kan verlenen;
3. sedert een onafgebroken periode van drie jaar voorafgaand aan de geboorte op permanente en effectieve wijze samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is verbonden door een band van bloedverwantschap die leidt tot een huwelijksverbod waarvoor de Koning geen ontheffing kan verlenen.
Het bewijs van samenwoning en hoofdverblijf wordt geleverd aan de hand van een uittreksel uit het bevolkingsregister.
 
§4. Als de geboorte vanaf 1 januari 2021 plaatsvindt, heeft het statutaire personeelslid gedurende de eerste tien dagen recht op een doorbetaling van het salaris en gedurende de vijf resterende dagen recht op een brutosalaris van 82%.
Als de geboorte vanaf 1 januari 2023 plaatsvindt, heeft het statutaire personeelslid gedurende de eerste tien dagen recht op een doorbetaling van het salaris en gedurende de tien resterende dagen recht op een brutosalaris van 82%.
Om het salaris te bepalen, wordt het brutosalaris op jaarbasis begrens op € 26.230 tegen 100%.
 
Artikel 216
Het jaarlijks vakantieverlof en ziektekrediet worden niet verminderd ingevolge het omstandigheidsverlof.
 
 
 
V. Bevallingsverlof – vaderschapsverlof – opvangverlof – pleegzorgverlof – pleegouderverlof
 
I. Bevallingsverlof
 
Artikel 217
§1. Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het contractueel aangestelde personeelslid volgens de Arbeidswet van 16 maart 1971 en met toepassing van de Arbeidsovereenkomstenwet en van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.
 
§2. Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het vast aangestelde statutaire personeelslid volgens de Arbeidswet van 16 maart 1971.
Het vast aangestelde statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde dat de betrokkene alle beroepswerkzaamheid staakt.
Bij verlenging van de postnatale rustperiode in overeenstemming met artikel 39, zesde lid, van de Arbeidswet, wordt het vast aangestelde statutaire personeelslid tijdens de duur van die verlenging doorbetaald.
 
 
II. Vaderschapsverlof
 
Artikel 218
§1. Voor de toepassing van dit artikel wordt het personeelslid gelijkgesteld met de vader van het kind dat:
1. gehuwd is met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat;
2. wettelijk samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is verbonden door een band van bloedverwantschap die leidt tot een huwelijksverbod waarvoor de Koning geen ontheffing kan verlenen;
3. sedert een onafgebroken periode van drie jaar voorafgaand aan de geboorte op permanente en effectieve wijze samenwoont met diegene ten aanzien van wie de afstamming vaststaat en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft, en niet is verbonden door een band van bloedverwantschap die leidt tot een huwelijksverbod waarvoor de Koning geen ontheffing kan verlenen.
Het bewijs van samenwoning en hoofdverblijf wordt geleverd aan de hand van een uittreksel uit het bevolkingsregister.
 
§2. Het contractueel aangestelde personeelslid heeft recht op de omzetting van het moederschapsverlof in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder, in toepassing van het koninklijk besluit van 17 oktober 1994 en de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.
 
§3. Als de moeder overlijdt, heeft het statutaire personeelslid dat vader is van het kind, recht op vaderschapsverlof, dat niet langer mag duren dan het deel van het bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden.
Bij opname van de moeder in een ziekenhuis heeft het statutaire personeelslid dat vader is van het kind, recht op vaderschapsverlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de achtste dag, te rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan zeven dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.
Het vaderschapsverlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken van de periode die overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op het ogenblik van haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen.
Het vaderschapsverlof is bezoldigd.
 
 
III. Opvangverlof of adoptieverlof
 
Artikel 219
§1. Het contractueel aangestelde personeelslid heeft recht op adoptieverlof in toepassing van artikel 30ter van de Arbeidsovereenkomstenwet.
 
§2. Het statutaire personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij.
Het opvangverlof bedraagt zes weken per personeelslid. Dat verlof verhoogt met twee weken voor een adoptieouder of pleegvoogd en, voor beide adoptieouders of pleegvoogden samen:
1. met drie weken vanaf 1 januari 2023;
2. met vier weken vanaf 1 januari 2025;
3. met vijf weken van 1 januari 2027.
De bijkomende weken, vermeld in het tweede lid, worden onderling verdeeld als beide ouders het kind adopteren of pleegvoogd worden.
De maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeld als het opgenomen kind aan een van de volgende voorwaarden voldoet:
1. het heeft een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66%;
2. het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste vier punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag;
3. het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste negen punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag.
De maximumduur van het opvangverlof wordt per personeelslid met twee weken verlengd bij de gelijktijdige adoptie of pleegvoogdij van meerdere minderjarige kinderen.
Als slechts een van de samenwonende partners adopteert of de pleegvoogdij uitoefent, kan alleen die persoon het verlof genieten.
Tijdens het opvangverlof behoudt het statutaire personeelslid het recht op zijn gebruikelijke salaris.
Het adoptieverlof moet opgenomen worden in een aaneengesloten periode.
Het verlof begint binnen twee maanden nadat het kind is ingeschreven als deel uitmakend van het gezin.
In het kader van een interlandelijke adoptie kan het opvangverlof ook de periode bestrijken die voorafgaat aan de daadwerkelijke opvang van het geadopteerde kind in België, als die voorafgaande periode niet meer bedraagt dan vier weken en als ze wordt besteed aan de voorbereiding van de daadwerkelijke opvang van het kind.
 
 
IV. Pleegzorgverlof (jaarlijks recht)
 
Artikel 219-1
§1. Het contractueel aangestelde personeelslid heeft recht op pleegzorgverlof in toepassing van artikel 30quater van de Arbeidsovereenkomstenwet.
§2. Het statutaire personeelslid heeft per kalenderjaar recht op zes dagen pleegzorgverlof.
Het pleegzorgverlof wordt aan het statutaire personeelslid toegekend conform artikel 30quater, paragraaf 1, van de Arbeidsovereenkomstenwet, en artikel 2 tot en met 6 van het koninklijk besluit van 27 oktober 2008 betreffende de afwezigheid van het werk met het oog op het verstrekken van pleegzorgen.
Het statutaire personeelslid heeft recht op 82% van het brutosalaris.
 
 
V. Pleegouderverlof (eenmalig recht)
 
Artikel 219-2
§1. Het contractueel aangestelde personeelslid heeft recht op pleegouderverlof in toepassing van artikel 30sexies van de Arbeidsovereenkomstenwet.
 
§2. In deze paragraaf wordt verstaan onder langdurige pleegzorg: de pleegzorg waarvan bij het begin duidelijk is dat het pleegkind voor minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin zal verblijven.
In geval van langdurige pleegzorg heeft het statutaire personeelslid dat pleegzorger is als vermeld in artikel 2, 12°, van het decreet van 29 juni 2012 houdende de organisatie van pleegzorg, een eenmalig recht op pleegouderverlof gedurende een aaneengesloten periode van maximaal zes weken voor de zorg van het pleegkind.
Het pleegouderverlof van zes weken van het statutaire personeelslid verhoogt met twee weken voor een pleegouder en, voor beide pleegouders samen:
1. met drie weken vanaf 1 januari 2023;
2. met vier weken vanaf 1 januari 2025;
3. met vijf weken vanaf 1 januari 2027.
De bijkomende weken, vermeld in het vorige lid, worden onderling verdeeld als het pleeggezin bestaat uit twee personen, die beide zijn aangesteld als pleegouder van het kind.
De maximumduur van het pleegouderverlof wordt verdubbeld als het opgenomen kind aan een van de volgende voorwaarden voldoet:
1. het heeft een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66%;
2. het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste vier punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag;
3. het heeft een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste negen punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving over de kinderbijslag.
De maximumduur van het pleegouderverlof wordt met twee weken per pleegouder verlengd bij het gelijktijdige onthaal van meerdere minderjarige kinderen naar aanleiding van een plaatsing in het kader van langdurige pleegzorg.
Het verlof begint binnen 12 maanden nadat het kind is ingeschreven als deel uitmaken van het gezin.
Tijdens de eerste drie dagen van het pleegouderverlof heeft het personeelslid recht op een doorbetaling van het salaris. Vanaf de vierde dag heeft een statutair personeelslid recht op 82% van het brutosalaris.
 
 
 
VI. Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 220
Met de term ‘verlof wegens arbeidsongeschiktheid’ wordt zowel de gerechtvaardigde afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid van het contractueel personeelslid bedoeld, als het zogenaamde ‘ziekteverlof’ van het statutair personeelslid zoals bepaald in het BVR Rechtspositiebesluit.
 
Artikel 221
§1. Het contractueel aangestelde personeelslid krijgt verlof wegens arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een ziekte of ongeval, met uitsluiting van het arbeidsongeval en de beroepsziekte, volgens de Arbeidsovereenkomstenwet.
Een uitkering wegens arbeidsongeschiktheid wordt, eventueel na een periode van gewaarborgd loon in toepassing van de Arbeidsovereenkomstenwet, aan het contractueel personeelslid toegekend met toepassing van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.
 
§2. Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegekend aan het statutair aangestelde personeelslid op proef zoals voor het vast aangestelde statutaire personeelslid en vastgelegd in artikel 222 van deze rechtspositieregeling.
 
§3. Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegekend aan het statutair aangestelde personeelslid zoals bepaald in artikel 222 van deze rechtspositieregeling.
 
 
II. Verlof voor arbeidsongeschiktheid voor statutaire personeelsleden
 
Artikel 222
§1. Het statutaire personeelslid, dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, heeft recht op verlof wegens arbeidsongeschiktheid volgens een stelsel van ziektekredietdagen. Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.
 
§2. De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van 21 werkdagen per jaar volledige dienstactiviteit.
Bij aanvang, en na de eventuele periode van recht op ziekte-uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, wordt aan een statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van drieënzestig dagen toegestaan. Aanvullende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor het vierde en de daaropvolgende jaren die recht geven op ziektekrediet.
 
§3. Bij de bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden met de periodes van non-activiteit en van disponibiliteit die geen recht geven op ziektekrediet (Y) overeenkomstig volgende formule:
-        In dagen: 21 – [ (21 x Y) / 260]
-        Voor deeltijds werkenden: 21 – [ (21 x Y) / 260]  x prestatiebreuk
Waarbij Y gelijk is aan de afwezigheden op werkdagen die aanleiding geven tot een proportionele vermindering van het verlof voor ziekte gedurende de beschouwde 12 maanden.
Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal ziektekredietdagen waarop het personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal.
 
§4. Voor een personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling wordt de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid pro rata berekend.
Bij het opnemen van ziektekrediet wordt in dit geval het aantal uren aangerekend volgens de onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de dagen die het afwezig was wegens ziekte.
 
§5. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd ziek is, kan het bestuur het personeelslid doorverwijzen naar de federale medische dienst die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om gezondheidsredenen.
 
§6. Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een buitenlands openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voor het ziektekrediet is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard.
 
§7. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid naar aanleiding van:
1. een arbeidsongeval;
2. een ongeval op de weg naar en van het werk;
3. een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde;
4. een beroepsziekte;
5. de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat vastgesteld werd dat geen aangepaste of andere arbeidsplaats mogelijk is;
6. de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen zes weken voor de werkelijke bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot acht weken.
Die dagen afwezigheid worden niet aangerekend op het beschikbare ziektekrediet behalve voor de toepassing van paragraaf 5, wat de afwezigheden, vermeld in paragraaf 7, punt 1 tot en met 4 betreft.
 
§8. Met toepassing van artikel 170 Decreet Lokaal Bestuur stelt de algemeen directeur of, bij delegatie een ander personeelslid, het ziektekrediet vast van het individuele personeelslid, rekening houdend met de periodes die niet in aanmerking komen voor de berekening van de ziektekredietdagen enerzijds en met de al opgenomen ziektekredietdagen anderzijds.
 
§9. De vorige paragrafen zijn van overeenkomstige toepassing op het ziektekrediet van de algemeen directeur. In dat geval beslist het college van burgemeester en schepenen.
 
 
III. Indeplaatsstelling van het bestuur bij arbeidsongeschiktheid veroorzaakt door aansprakelijke derde
 
Artikel 223
§1. Met toepassing van artikel 222, paragraaf 7 wordt de afwezigheid naar aanleiding van een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde, voorlopig aangerekend op het beschikbare ziektekrediet tot wanneer de schuld van de aansprakelijke derde bewezen is.
In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in artikel 222, paragraaf 7, punt 1 tot en met 4, te wijten is aan een verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als voorschot, dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen is.
Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten, vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris.
 
§2. Als de afwezigheid van het contractueel aangesteld personeelslid mogelijk te wijten is aan een verantwoordelijke derde partij, brengt het personeelslid het bestuur hiervan zo snel mogelijk op de hoogte, zodat het bestuur, indien nodig of gewenst, als belanghebbende burgerlijke partij kan tussenkomen in de afhandeling van de aansprakelijkheidsdiscussie.
In geval de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, van welke aard ook, van het contractueel aangesteld personeelslid te wijten is aan een verantwoordelijke derde partij, ontvangt het personeelslid het salaris alleen als voorschot, dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de derde te verhalen is.
Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het contractueel aangestelde personeelslid het bestuur in alle rechten, vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris.
 
 
IV. Deeltijdse werkhervatting
 
Artikel 224
Met toepassing van artikel 170 Decreet Lokaal Bestuur beslist de algemeen directeur over de vraag van een personeelslid om zijn functie met deeltijdse prestaties weer op te nemen na een afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval van gemeen recht.
 
Artikel 225
Het contractuele personeelslid dat na een langdurig verlof wegens arbeidsongeschiktheid (minimum vier weken) van de behandelende arts en van de controlearts van het ziekenfonds toestemming krijgt om het werk deeltijds te hervatten, kan van het bestuur toestemming krijgen om het werk deeltijds te hervatten, na voorafgaandelijk gunstig advies van de arbeidsgeneesheer.
 
Artikel 226
§1. Het statutaire personeelslid dat na een langdurige afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid (minimum vier weken) geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan toestemming krijgen zijn functie opnieuw op te nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste de helft van het normale uurrooster van het betrokken personeelslid, na voorafgaandelijk advies van de arbeidsgeneesheer. De toestemming wordt verleend voor een periode van ten hoogste drie maanden.
Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte kan de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte meermaals worden verlengd met een periode van telkens ten hoogste drie maanden.
 
§2. De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt dan pro rata aangerekend op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen.
 
 
V. Melding van arbeidsongeschiktheid en controle
 
Artikel 227
Het personeelslid is verplicht zijn leidinggevende of team personeel onmiddellijk op de hoogte te brengen van de arbeidsongeschiktheid. Indien het personeelslid nalaat te verwittigen, wordt dit beschouwd als een ongewettigde afwezigheid en is er geen recht op loon tot op het moment dat kennis wordt genomen van de ziekte.
De praktische regels die een personeelslid moet volgen indien hij zich in de onmogelijkheid verkeert om zich, om gezondheidsredenen, naar het werk te begeven, worden geregeld in het arbeidsreglement.
 
Artikel 228
§1. Het personeelslid bezorgt het bestuur zo vlug mogelijk een geneeskundig getuigschrift en uiterlijk binnen de twee werkdagen te rekenen vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid.
Het e-mailbericht geldt als datum. Bij verzending geldt de poststempel als datum.
Het geneeskundig getuigschrift maakt melding van de arbeidsongeschiktheid, alsmede van de waarschijnlijke duur ervan, de plaats van verblijf tijdens de ziekte wanneer die verschilt van het door de werkgever gekende adres, en of het personeelslid zijn plaats van verblijf al dan niet mag verlaten.
 
§2. Het laattijdig bezorgen of overhandigen van het getuigschrift leidt tot het verlies van het recht op het loon dat de werkgever voor de dagen van arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift zou verschuldigd geweest zijn, in geval de dagen van afwezigheid tijdig zouden gerechtvaardigd geweest zijn als afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid.
 
Artikel 229
Het personeelslid met verlof wegens arbeidsongeschiktheid staat onder het toezicht van het geneeskundig controleorgaan dat wordt aangeduid door de werkgever.
Het personeelslid mag niet weigeren een door het bestuur aangewezen en betaalde controlearts, die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde, te ontvangen, noch zich door deze te laten onderzoeken. Behoudens wanneer diegene die het geneeskundig getuigschrift aan het personeelslid heeft afgeleverd oordeelt dat zijn gezondheidstoestand hem niet toelaat zich naar een andere plaats te begeven, moet het  personeelslid zich bij de controlearts aanbieden als het daarom wordt verzocht. De reiskosten van het personeelslid zijn ten laste van het bestuur.
 
 
 
VII. De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit
 
Artikel 230
§1. Een statutair personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, kan bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit worden gesteld op het ogenblik dat het personeelslid het totale aantal beschikbare ziektekredietdagen, toegekend volgens de bepalingen van deze rechtspositieregeling, heeft opgebruikt.
 
§2. De aanstellende overheid van het betrokken statutaire personeelslid neemt de beslissing om het statutaire personeelslid in disponibiliteit te stellen.
 
§3. De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van ziekte of invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betrokken statutaire personeelslid, al dan niet vervroegd, op pensioen wordt gesteld.
Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde regels als voor een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog niet volledig heeft opgebruikt.
 
§4. Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.
 
Artikel 231
§1. Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit, ontvangt een wachtgeld, gelijk aan 60% van het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.
 
§2. Het wachtgeld wordt berekend op de bezoldigingsonderdelen die ook voor de vaststelling van de pensioenen in aanmerking komen.
Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:
1. de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met toepassing van de regeling voor contractuele werknemers in het kader van de sociale verzekering bij ziekte of invaliditeit;
2. het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op dezelfde dag waarop de toestand van disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit ingaat.
 
Artikel 232
De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand disponibiliteit moet worden aangerekend als werkelijke dienst.
Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het uitvoerend orgaan een adres bekendmaken in een van de lidstaten van de Europese Unie, waar hem de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.
 
Artikel 233
De medewerker die in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte en een wachtgeld geniet, wordt een eerste maal na zes maanden opgeroepen door de federale medische dienst Medex en daarna minstens ieder jaar in de loop van de maand overeenstemmend met die waarin hij in disponibiliteit werd gesteld.
 
VIII. Het onbetaald verlof als recht
 
Artikel 234
§1. Het personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan 12 maanden voltijds de loopbaan te onderbreken in periodes van minimaal een maand. Zodra het personeelslid 55 jaar is, verwerft het een bijkomend recht om 12 maanden voltijds de loopbaan te onderbreken, te nemen in periodes van minimaal een maand.
 
§2. Het personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan gedurende 60 maanden de prestaties te verminderen tot 90%, tot 80%, tot 60% of tot 50% van een voltijdse betrekking. Dat deeltijdse onbetaalde verlof kan alleen genomen worden in periodes van minimaal drie maanden. Zodra het personeelslid 55 jaar is, heeft hij altijd het recht om de prestaties te verminderen tot 80% of tot 50% van een voltijdse betrekking.
 
§3. De poetsmedewerkers van de dienstenchequeonderneming, hebben het recht om tijdens de loopbaan gedurende 60 maanden hun prestaties te verminderen tot een geheel aantal uren met een maximum tot 19/38. Dat deeltijdse onbetaalde verlof kan alleen genomen worden in periodes van minimaal drie maanden. Zodra het personeelslid 55 jaar is, heeft hij altijd het recht om de prestaties te verminderen tot maximum 19/38.
 
Artikel 235
§1. Volgende categorieën van personeel zijn volledig uitgesloten van het recht op onbetaald verlof:
1. de algemeen directeur;
2. de financieel directeur;
3. de adjunct-financieel directeur;
4. personeelsleden met minder dan 12 maanden graadanciënniteit.
 
§2. Volgende categorieën van personeel zijn uitgesloten van het recht op volledige onderbreking van de arbeidsprestaties en mogen hun prestaties enkel verminderen tot 90% of tot 80% van een voltijdse betrekking:
1. de leden van het managementteam;
2. de teamleiders.
 
Artikel 236
Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de diensten van het bestuur een contractuele betrekking, een mandaat, een tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd verbonden is, opneemt, wordt ambtshalve onbetaald verlof toegestaan voor maximaal de duur van het mandaat, de tijdelijke aanstelling of de proeftijd.
 
Artikel 237
§1. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur:
-        minstens zes maanden op voorhand voor een volledige onderbreking (twee maanden op voorhand bij verlenging);
-        minstens drie maanden op voorhand voor een vermindering (één maand op voorhand bij verlenging).
 
§2. De algemeen directeur kan:
-        het verlof toestaan;
-        het verlof weigeren als de aanvraag niet voldoet aan de voorwaarden bepaald in artikel 234 en 235.
 
Artikel 238
§1. Het onbetaald verlof is gelijkgesteld met dienstactiviteit.
 
§2. Onder voorbehoud van andersluidende dwingende wetgeving is gedeeltelijk onbetaald verlof niet mogelijk met andere systemen van verminderde prestaties. Het personeelslid in gedeeltelijk onbetaald verlof wordt niet gemachtigd om verminderde prestaties om welke reden dan ook uit te oefenen. Het kan evenmin aanspraak maken op een regeling van gedeeltelijk Vlaams zorgkrediet.
 
§3. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegekende onbetaalde verlof.
 
§4. Als een feestdag op een dag onbetaald verlof valt, wordt die feestdag niet vervangen.
 
§5. Gedeeltelijk onbetaald verlof is cumuleerbaar met jaarlijkse vakantie en ook met omstandigheidsverlof. De dagen of uren vakantie respectievelijk omstandigheidsverlof worden aangerekend voor zover het personeelslid op de betrokken dag(en) prestaties moest verrichten.
Volledig onbetaald verlof is niet cumuleerbaar met jaarlijkse vakantie of met omstandigheidsverlof. Indien het personeelslid nog vakantiedagen heeft staan, worden eerst deze vakantiedagen opgenomen.
Het onbetaald verlof telt niet mee voor de opbouw van jaarlijkse vakantie.
 
Artikel 239
Het personeelslid kan het onbetaald verlof voortijdig opzeggen mits een opzeggingstermijn van drie maanden, die ingaat de maandag volgend op de week waarin de opzeggingstermijn ter kennis werd gegeven.
In situaties van overmacht of wanneer de goede werking van de dienst hierdoor niet wordt verstoord, kan het personeelslid sneller dan na drie maanden terug komen. De algemeen directeur beoordeelt de gegrondheid van de aangevoerde overmacht en/of de impact op de werking van de dienst en neemt de beslissing.
 
 
IX. Het onbetaald verlof als gunst
 
Artikel 240
§1. Het personeelslid kan in principe in aanmerking komen voor de volgende contingenten onbetaalde verloven:
1. 20 werkdagen per kalenderjaar, te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet aaneensluitende perioden. Die dagen worden niet bezoldigd;
2. twee jaar gedurende de loopbaan, te nemen in periodes van minimaal één maand. Die periodes worden niet bezoldigd;
3. 10 werkdagen per kalenderjaar om mensen met een beperking en zieken te vergezellen en bij te staan tijdens vakantiereizen en -verblijven in België of in het buitenland. Die reizen en verblijven moeten georganiseerd zijn door een openbare instelling of door een privaatrechtelijke vereniging of instelling met als opdracht de zorg voor mensen met een beperking of zieken op zich te nemen en die daarvoor door de overheid wordt gesubsidieerd. Die dagen worden niet bezoldigd.
 
§2. Dit verlof is geen recht, maar wordt toegestaan als een gunstmaatregel, voor zover de goede werking van de dienst daardoor niet in het gedrang komt.
 
Artikel 241
§1. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur bij voorkeur een maand op voorhand en minstens drie maanden op voorhand als het een periode van minimaal één maand is (bij verlenging minstens een maand op voorhand).
 
§2. De aanvraag vermeldt de volledige of halve dagen waarop dit verlof zou worden genomen.
 
§3. De algemeen directeur beslist over de toekenning van het onbetaalde verlof, rekening houdend met onder meer de goede werking van de dienst, de opgegeven reden, het aantal vakantiedagen waarop het personeelslid recht heeft, de mogelijkheid om andere bij wet of decreet geregelde verloven en afwezigheden op te nemen,...
Indien de algemeen directeur zelf onbetaald verlof wil opnemen, beslist het college van burgemeester en schepenen.
 
§4. Het personeelslid kan tegen de weigering van onbetaald verlof bezwaar indienen bij het college van burgemeester en schepenen en verzoeken om gehoord te worden.
Als de algemeen directeur zelf bezwaar wil indienen tegen de weigering door het college van burgemeester en schepenen om onbetaald verlof op te nemen, beslist de gemeenteraad.
 
Artikel 242
§1. Het onbetaald gunstverlof is niet gelijkgesteld met dienstactiviteit, tenzij het minder dan een maand bedraagt of deeltijds verlof betreft.
 
§2. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegekende onbetaalde gunstverlof.
 
§3. Als een feestdag op een dag onbetaald gunstverlof valt, wordt die feestdag niet vervangen.
 
§4. Gedeeltelijk onbetaald gunstverlof is cumuleerbaar met jaarlijkse vakantie en ook met omstandigheidsverlof. De dagen of uren vakantie respectievelijk omstandigheidsverlof worden aangerekend voor zover het personeelslid op de betrokken dag(en) prestaties moest verrichten.
Volledig onbetaald verlof is niet cumuleerbaar met jaarlijkse vakantie of met omstandigheidsverlof. Indien het personeelslid nog vakantiedagen heeft staan, worden eerst deze vakantiedagen opgenomen.
 
 
X. Dienstvrijstellingen
 
Artikel 243
Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling:
1. als vrijwilliger van een hulpverleningszone of korps voor burgerlijke bescherming, voor dringende hulpverlening;
2. als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis a rato van telkens maximaal vijf werkdagen per jaar.
 
Artikel 244
Het personeelslid dat als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen, heeft recht op dienstvrijstelling:
1. de dag van de verkiezingen, als hij dan moest werken;
2. als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd om de bij de kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen.
 
Artikel 245
Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor het afstaan van:
1. beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname, of voor de nodige duur als dit wordt gestaafd met een medisch attest;
2. organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname en het herstel.
 
Artikel 246
Het personeelslid krijgt maximaal tien keer per jaar dienstvrijstelling op de dag waarop het bloed, plasma of bloedplaatjes geeft. De dienstvrijstelling geldt voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin inbegrepen de tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing naar en van het afnamecentrum.
 
Artikel 247
Het vrouwelijke personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tijd, en voor prenatale onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de zwangerschap.
 
Artikel 248
Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor het bijwonen van de uitvaartplechtigheid van een collega, van de samenwonende of huwelijkspartner van een collega, van een bloed- of aanverwant in de eerste graad van een collega, of van de samenwonende of huwelijkspartner van de collega.
 
Artikel 249
De algemeen directeur kan beslissen om dienstvrijstelling toe te kennen aan personeelsleden die deelnemen aan bijvoorbeeld een georganiseerde personeelsactiviteit, ambtenarensportdag, enzovoort…
 
Artikel 250
Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van alle rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.
 
Artikel 251
Het personeelslid dat een beroep wil doen op een dienstvrijstelling brengt de leidinggevende en team personeel zo snel mogelijk op de hoogte en staaft dit met de nodige bewijsstukken.
 
XI. De andere bij wet of decreet geregelde verloven en afwezigheden
 
I. De federale thematische verloven van loopbaanonderbreking
 
Artikel 252
§1. Het personeelslid heeft het recht op verlof voor palliatieve zorgen overeenkomstig de bepalingen van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, hoofdstuk IV, afdeling 5 en het KB van 22 maart 1995 inzake palliatief verlof en houdende uitvoering van artikel 100bis, paragraaf 4 van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen en tot wijziging van het KB van 2 januari 1992 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.
 
§2. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur.
 
Artikel 253
§1. Het personeelslid heeft het recht op verlof voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid overeenkomstig de bepalingen van het KB van 10 augustus 1998 tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid.
 
§2. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur.
 
Artikel 254
§1. Het personeelslid heeft het recht op ouderschapsverlof overeenkomstig de bepalingen van het KB van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan.
 
§2. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur.
 
Artikel 254-1
§1. Het personeelslid dat als mantelzorger is erkend heeft recht op mantelzorgverlof overeenkomstig de wet van 17 mei 2019 tot wijzigingen van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen tot invoering van een recht op verlof voor erkende mantelzorgers.
 
§2. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur.
 
 
II. Het Vlaams zorgkrediet
 
Artikel 255
§1. Het personeelslid heeft recht op het Vlaams zorgkrediet overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.
 
§2. Volgende categorieën van personeel zijn volledig uitgesloten van het recht op Vlaams zorgkrediet:
1. de algemeen directeur;
2. de financieel directeur;
3. de adjunct-financieel directeur.
 
§3. Volgende categorieën van personeel zijn uitgesloten van het recht op volledige onderbreking van de arbeidsprestaties en mogen hun arbeidsprestaties enkel onderbreken met een vijfde van de voltijdse arbeidsprestaties:
1. de leden van het managementteam;
2. de teamleiders.
 
Artikel 256
§1. De aanvraag wordt ingediend bij de algemeen directeur minstens drie maanden en maximum zes maanden op voorhand (bij verlenging minstens een maand op voorhand). De algemeen directeur kan enkel een kortere termijn aanvaarden als het zorgkrediet wordt aangevraagd:
-        om bijstand of verzorging te verlenen aan een zwaar ziek gezins- of familielid;
-        om palliatieve verzorging te verlenen;
-        om zorg te dragen voor een kind met handicap.
 
§2. De algemeen directeur kan:
-        het verlof toestaan;
-        het verlof weigeren als de aanvraag niet voldoet aan alle voorwaarden die opgelegd worden in het besluit van de Vlaamse regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, aangevuld met de voorwaarden in artikel 255 en artikel 256, paragraaf 1.
 
Artikel 257
§1. Het verlof of de afwezigheid wegens een andere reden dan de afwezigheid wegens Vlaams zorgkrediet maakt geen einde aan het Vlaams zorgkrediet. Evenmin wordt het Vlaams zorgkrediet geschorst.
Onder voorbehoud van andersluidende wettelijke bepalingen is de cumulatie van het Vlaams zorgkrediet met andere afwezigheden niet mogelijk en primeert het toegekende Vlaams zorgkrediet.
 
§2. Het personeelslid dat zijn ambt wil opnemen voor het einde van de onderbrekingsperiode of de periode van vermindering van zijn beroepsactiviteit, dient de bevoegde overheid hiervan drie maand vooraf schriftelijk op de hoogte te stellen, tenzij de overheid een kortere periode toestaat.
 
 
III. Politiek verlof
 
Artikel 258
Het personeelslid heeft het recht op politiek verlof overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het politiek verlof voor de personeelsleden van de provincies, gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen.
 
 
 
IV. Vakbondsverlof
 
Artikel 259
Het personeelslid heeft het recht op vakbondsverlof overeenkomstig de bepalingen van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.
 
 
Titel VI. Het salaris
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 260
Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit:
1. een minimumsalaris;
2. de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen;
3. een maximumsalaris.
 
Artikel 261
Elke salarisschaal wordt aangeduid met één van de letters A, B, C, D of E die overeenstemmen met de niveaus, vermeld in artikel 6 BVR Rechtspositiebesluit, gevolgd door een cijfer en eventueel een kleine letter a, b of c.
Het eerste lid is niet van toepassing op de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur van de gemeente.
 
Artikel 262
Aan de graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijfercode.
De uitgewerkte salarisschalen zijn als bijlage bij de rechtspositieregeling opgenomen. De functionele loopbanen zijn vermeld in artikel 122 tot en met 126.
De salarisschaal van de algemeen directeur is de hoogste salarisschaal binnen de organisatie.
 
Artikel 263
Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is aan zijn graad.
Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciënniteit. De geldelijke anciënniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor de berekening van het salaris.
Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt het beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn graad.
Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties.
Het college van burgemeester en schepenen of, als hij daartoe door de raad in het kader van het dagelijks personeelsbeheer gemachtigd is, de algemeen directeur, stelt het individuele jaarsalaris van de personeelsleden vast.
 
 
II. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke anciënniteit
 
I. Diensten bij de overheid
 
Artikel 264
Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid levert of heeft geleverd in dienst van:
1. de provincies, de gemeenten en de OCMW's van België, de publiekrechtelijke verenigingen waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;
2. de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;
3. de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese Economische Ruimte;
4. de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor leerlingenbegeleiding;
5. de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;
6. elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang, en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.
 
Artikel 265
Voor de toepassing van artikel 264 moet worden verstaan onder werkelijke diensten: alle diensten die recht geven op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens deze rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van het salaris.
 
 
II. Diensten in de privésector of als zelfstandige
 
Artikel 266
§1. Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt in aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen (geldelijke anciënniteit) voor een maximum van tien jaar, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie.
 
§2. In afwijking van paragraaf 1 wordt voor aanwervingen in knelpuntfuncties vanaf inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling beroepservaring in de privésector of als zelfstandige volledig in aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring of het een knelpuntfunctie betreft.
 
Artikel 267
§1. De relevantie van de ervaring wordt bewezen van een vergelijking van die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.
 
§2. Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in de privésector of als zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:
1. attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;
2. de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3. evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4. zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.
 
§3. Deze bewijsstukken dienen te worden overhandigd aan team personeel binnen een termijn van zes maanden vanaf de aanstelling.
 
§4. De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de loopbaan.
 
 
III. Valorisatie van de diensten
 
Artikel 268
§1. De diensten die in overeenstemming met artikel 264 tot en met 267 gepresteerd werden, worden voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor honderd procent, ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden.
Voor diensten gepresteerd vóór inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing was in de rechtspositieregeling.
 
§2. De geldelijke anciënniteit, verworven in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen.
 
Artikel 269
Het college van burgemeester en schepenen of, als hij daartoe door de raad in het kader van het dagelijks personeelsbeheer gemachtigd is, de algemeen directeur, stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten.
De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiënt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden.
De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensten op.
 
Artikel 270
De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of geëindigd op de laatste dag van een maand, worden niet meegerekend.
 
 
IV. Bijzondere bepalingen
 
Artikel 271
Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds verworven geldelijke anciënniteit.
Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad bij het bestuur, behouden zij hun totale geldelijke en schaalanciënniteit.
 
 
Artikel 272
Het personeelslid dat met toepassing van artikel 119 schaalanciënniteit verwerft voor ervaring, opgedaan bij een andere overheid, wordt met de toegekende schaalanciënniteit ingeschaald in de salarisschaal van de functionele loopbaan die overeenstemt met de toegekende schaalanciënniteit.
 
Artikel 273
Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is dan het salaris dat het in zijn vorige graad zou hebben gekregen.
 
Artikel 274
§1. Vanaf de datum van de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling heeft het personeelslid dat overgaat naar een graad van een hoger niveau na een aanwervings- of een bevorderingsprocedure ten minste recht op de volgende verhoging van zijn jaarsalaris tegen 100%:
1. € 620 bij bevordering naar niveau D;
2. € 745 bij bevordering naar niveau C;
3. € 870 bij bevordering naar niveau B;
4. € 1240 bij bevordering naar niveau A.
 
§2. Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in paragraaf 1, hoger is dan het jaarsalaris dat het personeelslid in zijn oude graad zou hebben gekregen, wordt het jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd tot de minimale verhoging, vermeld in paragraaf 1, bereikt wordt.
 
§3. Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hele functionele loopbaan in de graad waarnaar het personeelslid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal, met inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop in de functionele loopbaan, vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de toepassing van de periodieke verhogingen en het verloop in de functionele loopbaan.
 
§4. De minimale salarisverhoging, vermeld in het voorgaande lid, is een integraal onderdeel van het jaarsalaris.
 
Artikel 275
§1. De salarisschaal van de algemeen directeur wordt vanaf 1 januari 2019 vastgesteld tussen € 47.848,79 en € 70.661,54.
 
§2. De salarisschaal van de financieel directeur wordt vanaf 1 januari 2019 vastgesteld tussen € 45.074,95 en € 66.564,72.
 
§3. De salarisschaal van de adjunct-financieel directeur wordt vanaf 1 juli 2019 vastgesteld tussen € 28.473,97 en € 42.055,31.
 
§4. De salarisverhogingen van de decretale graden worden gespreid over vijftien jaar. Ze worden op evenredige wijze gespreid volgens de bepalingen van artikel 109, 2° BVR Rechtspositiebesluit.
 
§5. Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis waarvan met toepassing van paragraaf 1, 2 en 3 de salarisschalen van de decretale graden werden vastgesteld, dan behouden de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur in dienst hun salarisschaal op persoonlijke titel.
De uitgewerkte salarisschalen van de decretale graden bevinden zich in bijlage bij deze rechtspositieregeling.
 
 
V. De betaling van het salaris
 
Artikel 276
Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.
 
Artikel 277
Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. Voor het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris van het overige personeel wordt betaald nadat de termijn vervallen is.
 
Artikel 278
Het maandsalaris is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976 van het jaarsalaris.
 
Artikel 279
§1. Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag ervan berekend door het volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met een van de volgende breuken:
1. indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10:
het aantal gepresteerde dagen x 1,4
30
1. indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10:
30 - (het aantal niet gepresteerde dagen x 1,4)
30
 
§2. Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald.
 
Artikel 280
Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen, volgens de berekeningswijze in artikel 279.
Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor de volledige maand betaald.
 
Artikel 281
Het personeelslid tewerkgesteld met een studentenovereenkomst wordt per uur betaald. Het te betalen maandloon is gelijk aan het aantal werkuren waarvoor betaling verschuldigd is, vermenigvuldigd met 1/1976 van het jaarsalaris.
 
 
Titel VII. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen
 
I. Algemene bepalingen
 
Artikel 282
Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:
1. toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid ontvangt dat welbepaalde prestaties levert;
2. vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid werkelijk maakt;
3. sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die het bestuur aan de personeelsleden toekent;
4. gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen tegen 100% worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01;
5. overloon: toeslag boven het gewone loon;
6. volledige prestaties: prestaties die achtendertig uur per week bedragen;
7. nachtprestaties: de prestaties geleverd tussen 22 en 6 uur;
8. prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 en 24 uur;
9. prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen tussen 0 en 24 uur. De feestdagen zijn overeenkomstig artikel 179 BVR Rechtspositiebesluit de volgende: 1 januari, 2 januari, paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 2 november, 11 november, 25 december en 26 december.
 
Artikel 283
Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald.
 
 
II. De verplichte toelagen
 
I. De haard- en standplaatstoelage
 
Artikel 284
Het personeelslid ontvangt een haard- of standplaatstoelage in overeenstemming met het decreet van 8 mei 2002 houdende wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel.
 
 
II. Het vakantiegeld
 
Artikel 285
§1. Het vast aangestelde statutaire personeelslid ontvangt een vakantiegeld in overeenstemming met het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.
 
§2. In toepassing van artikel 59 van de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen ontvangt het op proef benoemde personeelslid een vakantiegeld in overeenstemming met titel III van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers.
 
§3. In toepassing van artikel 59 van de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen ontvangt het contractueel aangestelde personeelslid een vakantiegeld in overeenstemming met titel III van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers.
 
 
III. De eindejaarstoelage
 
Artikel 286
In deze afdeling wordt verstaan onder:
1. referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar;
2. jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.
 
Artikel 287
Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage.
 
Artikel 288
§1. Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage tot en met 2020 nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de index verhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.
 
§2. Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend:
a) het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011 € 349,73;
b) vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig;
c) het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b, wordt verhoogd met € 698,74;
d) voor het jaar 2012 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c, verhoogd met € 100;
e) vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt c voor alle personeelsleden verhoogd met € 200.
 
§3. Het veranderlijke gedeelte wordt als volgt berekend:
2,5 procent van het jaarsalaris en vanaf 2021 3,6 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend.
 
Artikel 289
§1. Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage, vermeld in artikel 288, als het als titularis van een betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de referentieperiode.
 
§2. Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen.
 
§3. De mathematische formule voor de berekening van de eindejaarstoelage is de volgende:
E = C x {F + [2,5% x (L + H) x i]}
Waarbij:
E: eindejaarstoelage
C: verminderingscoëfficiënt – de coëfficiënt wordt gevormd door een breuk waarvan de teller de beloning is die het personeelslid werkelijk heeft ontvangen gedurende de referteperiode en de noemer de beloning overeenstemmend met de fulltime bezoldiging gedurende dezelfde referteperiode
F: forfaitair gedeelte
L: brutojaarsalaris van de maand oktober
H: haard- of standplaatstoelage
i: indexverhogingspercentage van oktober
 
§4. De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof was of met bevallingsverlof was met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen.
 
Artikel 290
De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in één keer uitbetaald.
 
Artikel 290-1
§1. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit kan kiezen, die gelijkwaardig zijn aan die van een eindejaarstoelage in geld zoals omschreven in de Rechtspositiebesluiten van 7 december 2007 en 12 november 2010. In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage.
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar. De voordelen die het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de eindejaarstoelage onverkort van toepassing.
Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten maken op een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het bruto bedrag van de eindejaarstoelage.1
Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.
 
§2. De concrete modaliteiten over fietsmobiliteit worden uitgewerkt in een bijlage aan het arbeidsreglement.
 
 
III. De onregelmatige prestaties
 
I. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen
 
Artikel 291
§1. Deze afdeling is niet van toepassing op:
1. de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur;
2. de personeelsleden van het niveau A.
 
§2. Deze afdeling is van toepassing op personeelsleden die onder het toepassingsgebied vallen van de arbeidsduurregeling van de Arbeidswet van 16 maart 1971 en op de personeelsleden die vallen onder het toepassingsgebied van de Arbeidstijdwet.
Artikel 292
§1. Per uur nachtprestatie tussen 22 uur en 6 uur krijgt het personeelslid 25% extra inhaalrust op te nemen binnen de termijn van vier maanden.
In afwijking van het vorige lid krijgt het personeelslid tewerkgesteld in de cluster vrije tijd en evenementen een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 25% van het uursalaris.
 
§2. Per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een reglementaire feestdag krijgt het personeelslid:
1. 100% wettelijke inhaalrust op te nemen binnen de 14 daaropvolgende dagen;
2. 100% extra inhaalrust op te nemen binnen de termijn van vier maanden.
In afwijking van het vorige lid krijgt het personeelslid tewerkgesteld in de cluster vrije tijd en evenementen per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zondag of een reglementaire feestdag:
1. 100% wettelijke inhaalrust op te nemen binnen de 14 daaropvolgende dagen;
2. een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 100% van het uursalaris.
 
§3. Per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag krijgt het personeelslid 50% extra inhaalrust op te nemen binnen de termijn van vier maanden.
In afwijking van het vorige lid krijgt het personeelslid tewerkgesteld in de cluster vrije tijd en evenementen per uur prestaties tussen 0 uur en 24 uur op een zaterdag een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 50% van het uursalaris.
 
§4. De extra inhaalrust of toeslag bij nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de toeslag voor prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen.
 
§5. Als binnen de termijn van vier maanden de extra inhaalrust vermeld in de vorige paragrafen niet is opgenomen, wordt aan het personeelslid het uursalaris uitbetaald.
De periode van vier maanden wordt praktisch als volgt toegepast:
 
	Extra inhaalrust op basis van prestaties in …
	Moeten ingehaald worden voor eind …
	En worden indien niet opgenomen uitbetaald eind …

	januari
	april
	mei

	februari
	mei
	juni

	maart
	juni
	juli

	april
	juli
	augustus

	mei
	augustus
	september

	juni
	september
	oktober

	juli
	oktober
	november

	augustus
	november
	december

	september
	december
	januari

	oktober
	januari
	februari

	november
	februari
	maart

	december
	maart
	april


 
§6. Als berekeningsbasis voor de toeslagen en de uitbetaling van het uursalaris vermeld in de vorige paragrafen, geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, de toelage voor opdrachthouderschap of de mandaattoelage.
II. De overuren
 
Artikel 293
Deze afdeling is niet van toepassing op:
1. de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur;
2. de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971 vallen.
 
Artikel 294
§1. Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de algemeen directeur, de teamleider of de rechtstreeks leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.
Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn van vier maanden. Deze compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.
 
§2. De periode van vier maanden wordt praktisch als volgt toegepast:
 
	Overuren gepresteerd in …
	Moeten ingehaald worden voor eind …
	En worden indien niet opgenomen uitbetaald eind …

	januari
	april
	mei

	februari
	mei
	juni

	maart
	juni
	juli

	april
	juli
	augustus

	mei
	augustus
	september

	juni
	september
	oktober

	juli
	oktober
	november

	augustus
	november
	december

	september
	december
	januari

	oktober
	januari
	februari

	november
	februari
	maart

	december
	maart
	april


 
§3. Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, wordt aan het personeelslid boven op het uursalaris overloon betaald in de vorm van een toeslag.
Het overloon bedraagt voor alle niveaus behalve voor het niveau A:
1. een toeslag van 25% per uur overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur;
2. een toeslag van 25% per uur overuren op weekdagen tussen 22 en 6 uur;
3. een toeslag van 25% per uur overuren op zaterdagen tussen 0 en 24 uur;
4. een toeslag van 25% per uur overuren op zondagen en reglementaire feestdagen tussen 0 en 24 uur.
 
§4. Als berekeningsbasis voor het overloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, de toelage voor opdrachthouderschap of de mandaattoelage.
 
§5. Aan het personeelslid van niveau A wordt voor elk overuur een uursalaris uitbetaald als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties.
 
Artikel 295
Een personeelslid dat overuren presteert op zaterdag, zondag, een reglementaire feestdag of ’s nachts heeft recht op de extra inhaalrust of toeslag zoals vermeld in artikel 292.
 
Artikel 296
§1. Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht door de algemeen directeur, de teamverantwoordelijke of de rechtstreeks leidinggevende opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. Dit geldt ook voor een oproep door een alarmcentrale. De verstoringstoelage bedraagt vier keer het uurloon.
 
§2. Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, de toelage voor opdrachthouderschap of de mandaattoelage.
 
§3. De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de compenserende inhaalrust voor overuren, vermeld in artikel 294.
 
 
IV. De andere toelagen
 
I. De permanentietoelage
 
Artikel 297
Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies voor strooidiensten of voor calamiteiten op het openbaar domein en binnen het gemeentelijk patrimonium ontvangt een permanentietoelage. De organisatie van de permanentieregelingen wordt verder geregeld in het arbeidsreglement.
 
Artikel 298
Het bedrag van de toelage, vermeld in het vorige artikel, bedraagt € 2,01 tegen 100% voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. Dat bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex.
 
 
II. De toelage voor het waarnemen van een hogere functie
 
Artikel 299
Voor de toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie overeenkomstig artikel 147 moet de waarneming van de hogere functie ten minste 30 opeenvolgende kalenderdagen beslaan.
De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt.
Artikel 300
In het salaris, vermeld in artikel 299, zijn inbegrepen:
1. de haard- of standplaatstoelage;
2. elke andere salaristoeslag.
 
 
III. De gevarentoelage
 
Artikel 301
§1. Voor de gevarentoelage komen de werkzaamheden in aanmerking, waarbij de mate van gevaar, hinder of ongezondheid bij normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door de bijzondere omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door het gebruik van schadelijke of gevaarlijke stoffen.
 
§2. Volgende werkzaamheden worden in aanmerking genomen voor de gevarentoelage:
1. ontbeenderen / ontgraven van parken en begraafplaatsen / bijzettingen in grafkelders;
2. werken met niet routinematig gebruikte schadelijke / gevaarlijke producten of waarbij gevaarlijke stoffen vrijkomen;
3. ophalen van kadavers in staat van ontbinding;
4. werken waarbij personeelsleden tot de knieën in het water staan;
5. verwijderen van dierlijke / menselijke restanten / ontlastingen;
6. werken aan riolering waarbij in contact wordt gekomen met menselijke ontlastingen;
7. uitsorteren van ongekend afval;
8. werken op een hoogte van vijf meter of hoger.
 
Artikel 302
Het personeelslid dat occasioneel een werk uitvoert dat opgenomen is in artikel 301, ontvangt een gevarentoelage, waarvan het maximale bedrag bepaald wordt als volgt:
 
	Aantal uren gevaarlijk werk per maand
	Bedrag van de gevarentoelage

	Minder dan 7 uur
	1,10 euro per uur tegen 100%

	Van 7 tot 25 uur
	1,20 euro per uur tegen 100%

	Meer dan 25 uur
	1,25 per uur tegen 100%


 
Artikel 302-1
Het personeelslid waarin in het takenpakket werkzaamheden zijn opgenomen zoals bepaald in artikel 301, paragraaf 2 punt 1, ontvangt een jaartoelage. Het bedrag van die jaartoelage is gelijk aan 10% van de 13de salaristrap van salarisschaal E2 tegen 100%.
De permanente gevarentoelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.
 
 
IV. De toelage voor opdrachthouderschap
 
Artikel 303
De toelage voor het opdrachthouderschap overeenkomstig artikel 145 is gelijk aan 5% van het geïndexeerde jaarsalaris van het personeelslid.
De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.
 
V. De managementtoelage
 
Artikel 303-1
Een managementtoelage wordt toegekend aan de leden van het managementteam met een graad van rang Ax die na een bevorderingsprocedure hetzelfde salaris verdienen als in hun vorige graad van rang Av.
De managementtoelage bedraagt 8 % van het geïndexeerde brutojaarsalaris.
De managementtoelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.
 
 
V. De vergoeding voor reis- en verblijfkosten
 
Artikel 304
Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het personeelslid.
 
Artikel 305
De algemeen directeur of de teamleider geeft toestemming voor dienstreizen. Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is.
 
Artikel 306
§1. Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruikmaakt, heeft op 1 januari 2007 recht op een vergoeding van 0,2903 euro per kilometer. De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.
 
§2. Bij carpooling kan de vergoeding voor de bestuurder worden verhoogd met een bedrag dat op 1 januari 2007 gelijk is aan 0,1452 euro per kilometer. De meereizende personeelsleden hebben geen recht op een kilometervergoeding.
 
§3. Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruikmaakt, ontvangt een bedrag dat op 1 januari 2007 gelijk is aan 0,15 euro per kilometer.
 
§4. Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reële kosten vergoed die het personeelslid bewijst.
 
§5. Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.
 
§6. De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende jaar.
 
 
Artikel 307
De kilometervergoeding wordt toegekend vanaf de standplaats of vanaf de woonplaats indien je van daar vertrekt (of naar daar terug rijdt) en deze dichter ligt dan de standplaats.
Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, ingediend met een standaardformulier voor de opgave van de dienstverplaatsing (of via een digitale toepassing). Het formulier wordt per maand en na de dienstreis ingediend. Er wordt geen formulier ingediend per dienstreis.
Om recht te hebben op de vergoeding, moet het formulier binnen een termijn van maximaal drie maanden na de dienstreis worden ingediend. Ze worden maandelijks betaald.
 
Artikel 308
§1. Voor verplaatsingen binnen Lievegem tussen de verschillende gemeentelijke diensten wordt enkel een kilometervergoeding toegekend voor verplaatsingen tussen Lovendegem, Waarschoot en Zomergem ten belope van telkens zeven kilometer voor een enkele rit.
§2. Voor huisbezoeken en zitdagen wordt de kilometervergoeding toegekend vanaf de standplaats of vanaf de woonplaats indien je van daar vertrekt (of naar daar terug rijdt) en deze dichter ligt dan de standplaats.
 
§3. Voor personeelsleden die werken bij cliënten thuis komen enkel de verplaatsingen tussen twee werkposten in aanmerking voor een kilometervergoeding voor dienstreizen. De verplaatsing van de woonplaats naar de cliënt en terug wordt beschouwd als woon-werkverkeer en hiervoor is artikel 315 tot en met 317 van toepassing.
Wanneer aan een personeelslid gevraagd wordt om naar cliënten te gaan buiten de eigen deelgemeente, kan een kilometervergoeding voor dienstreizen worden toegekend vanaf de standplaats of de woonplaats als deze dichter is.
 
 
V. De sociale voordelen
 
I. De maaltijdcheques
 
Artikel 309
Het personeelslid, met uitzondering van de job- en werkstudent, heeft recht op maaltijdcheques. De werknemer levert een minimale bijdrage in de maaltijdcheque en de werkgever levert een maximale bijdrage in de maaltijdcheque a rato van respectievelijk het minimum en het maximum vastgesteld in de fiscale wetgeving.
 
Artikel 310
§1. Het aantal toe te kennen maaltijdcheques is gelijk aan het aantal dagen waarop het personeelslid effectief arbeidsprestaties levert. Met effectieve arbeidsprestaties worden gelijkgesteld:
-        compensatiedagen (= dagen waarop het personeelslid afwezig is ingevolge het recupereren van de uren die hij op andere arbeidsdagen gepresteerd heeft bovenop zijn normale uurregeling);
-        dagen met vergoede dienstvrijstelling (= syndicaal verlof of verlof voor bloedgift).
 
§2. Het aantal maaltijdcheques dat voor een bepaalde maand aan een personeelslid wordt toegekend, wordt bepaald door het totaal aantal effectief gepresteerde uren in de loop van de maand te delen door het normale aantal arbeidsuren per dag (= 7,6 uren).
Indien deze bewerking een decimaal getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid.
Het aantal toegekende maaltijdcheques per kwartaal mag nooit hoger zijn dan het maximum aantal arbeidsdagen dat tijdens het kwartaal gepresteerd kan worden door een voltijds personeelslid. Dit stemt overeen met het aantal werkdagen in het regime van de vijfdagenweek, die in het kwartaal vallen (d.w.z. het aantal kalenderdagen in het kwartaal, verminderd met het aantal zaterdagen en zondagen en het aantal wettelijke feestdagen).
 
Artikel 311
De maaltijdcheques worden iedere maand, volgend op de refertemaand (= vorige maand) aan het personeelslid overhandigd in functie van het aantal dagen van die maand waarop hij effectief arbeidsprestaties leverde.
Zo in een bepaalde maand het aantal overhandigde cheques afwijkt van het aantal effectief gepresteerde arbeidsdagen, wordt in de loop van hetzelfde kwartaal en uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op het kwartaal, het aantal cheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen waarop het personeelslid tijdens het kwartaal effectief arbeidsprestaties heeft geleverd.
 
Artikel 312
§1. De maaltijdcheques worden voor alle personeelsleden elektronisch aangemaakt. Het personeelslid ontvangt daartoe gratis een elektronische betaalkaart. De maaltijdcheques in elektronische vorm worden op dezelfde manier berekend en toegekend als de maaltijdcheque op papieren drager en iedere maand gecrediteerd op de maaltijdchequerekening.
 
§2. De geldigheidsduur van de elektronische maaltijdcheques is beperkt tot 12 maanden, te rekenen vanaf het ogenblik dat ze op de maaltijdchequerekening geplaatst worden. Voor het gebruik van de elektronische maaltijdcheques kan de werknemer het saldo en de geldigheidsduur nagaan van de maaltijdcheques die hem werden toegekend en die nog niet gebruikt werden.
 
§3. Het personeelslid meldt eventuele schade aan de kaart, verlies of diefstal onmiddellijk aan team personeel. Een nieuwe betaalkaart zal voor het personeelslid worden aangevraagd. Hier zijn voor het personeelslid geen kosten aan verbonden.
 
 
II. De hospitalisatieverzekering
 
Artikel 313
Het bestuur sluit een collectieve hospitalisatieverzekering af en neemt de premie – basisformule – volledig ten laste als volgt:
-        de statutaire personeelsleden en de contractuelen met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, ongeacht hun prestatieverhouding;
-        de contractuele personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur op voorwaarde dat zij een effectieve ononderbroken tewerkstelling hebben van minimaal één jaar;
-        de partners van voornoemde personeelsleden;
-        de kinderen van voornoemde personeelsleden voor zover ze gerechtigd zijn op kinderbijslag;
-        de personeelsleden van gemeente of OCMW Lovendegem die op pensioen gesteld zijn tussen 1 januari 2001 en 31 december 2015; hun partners en hun kinderen voor zover ze gerechtigd zijn op kinderbijslag.
Bij overlijden van het personeelslid of van de gepensioneerde van gemeente of OCMW Lovendegem wordt de premie van de partner en hun kinderen enkel nog ten laste genomen gedurende het lopende jaar en het jaar na overlijden. Ze kunnen wel nog aangesloten blijven maar dan tegen betaling van de premie.
Artikel 314
Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met toepassingsvoorwaarden van de hospitalisatieverzekering.
Het personeelslid dat met pensioen gaat, wordt geïnformeerd over de mogelijkheid om aangesloten te blijven bij de collectieve hospitalisatieverzekering mits betaling van de premie.
 
 
III. De vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer
 
Artikel 315
§1. Bij het gebruik van de trein voor de verplaatsing van en naar het werk wordt het personeelslid voor de kosten voor 100% vergoed.
Als het personeelslid in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire kosten daarvoor.
 
§2. Bij het gebruik van de metro, tram, bus voor de verplaatsing van en naar het werk wordt het personeelslid voor de kosten voor 100% vergoed.
 
§3. Om de kosten terugbetaald te krijgen, dient het personeelslid het originele vervoersbewijs in nadat de geldigheidsduur ervan is verstreken. Voor langdurige abonnementen kan per kwartaal een deel van de kosten vergoed worden na voorlegging van een kopie van het vervoersbewijs.
Indien het personeelslid niet gedurende de hele geldigheidsduur van het abonnement tewerkgesteld is geweest, worden de kosten pro rata terugbetaald.
 
§4. De terugbetaling van kosten voor het gebruik van de trein, metro, tram of bus voor de verplaatsing van en naar het werk kan voor een zelfde periode niet gecumuleerd worden met de fietsvergoeding zoals bepaald in artikel 316.
 
Artikel 316
§1. Het personeelslid ontvangt een maandelijkse fietsvergoeding per afgelegde kilometer die gelijk is aan het maximale bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen, wanneer hij de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets of de speedpedelec, vermeld in artikel 38, § 1, eerste lid, 14°, a), van het Wetboek van de inkomstenbelastingen van 10 april 1992. Het personeelslid heeft per dag slechts recht op één fietsvergoeding (heen en terug), behalve bij gesplitste diensten.
 
§2. De vergoeding wordt maandelijks uitbetaald na het maandelijks indienen van een standaardformulier voor de opgave van de woon-werkverplaatsing (of via een digitale toepassing). Om recht te hebben op de vergoeding, moet het formulier binnen een termijn van maximaal drie maanden na de verplaatsing worden ingediend.
Het formulier wordt ondertekend door het personeelslid en door de leidinggevende. De leidinggevende houdt toezicht op de verklaringen.
 
Artikel 317
Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart door de bevoegde hogere overheid, ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart tweede klasse over dezelfde afstand.
 
IV. De begrafenisvergoeding
 
Artikel 318
Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of personen, vermeld in artikel 319, een begrafenisvergoeding toegekend die overeenstemt met het geïndexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- en standplaatstoelage of met om het even welke andere salaristoeslag. Het geïndexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte.
De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld met toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.
 
De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.
 
Artikel 319
De begrafenisvergoeding wordt betaald aan de persoon of de personen die kosten voor de begrafenis hebben gedragen.
 
 
V. Geschenkcheques bij pensionering
 
Artikel 320
Het personeelslid dat met pensioen gaat, ontvangt per volledig dienstjaar een gemeentelijke geschenkcheque ter waarde van € 30, met als minimum € 120 en als maximum € 1.000. De cheques kunnen besteed worden bij Lievegemse handelaars en zelfstandigen.
 
 
VI. Tweede pensioenpijler contractanten
 
Artikel 321
Het bestuur heeft een aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele personeelsleden. De pensioentoelage bedraagt:
-        Vanaf 1 januari 2019 2% van het pensioengevend jaarloon;
-        Vanaf 1 januari 2020 2,5% van het pensioengevend jaarloon;
-        Vanaf 1 januari 2021 3% van het pensioengevend jaarloon.
 
 
VII. De vergoeding van de conciërge
 
Artikel 322
De conciërge geniet voor zijn verplichtingen als conciërge de kosteloze huisvesting in een woning die aan de hedendaagse comfortnormen voldoet met gratis verwarming en verlichting, als voordelen in natura.
 
 
 
VIII. Gratis kinderopvang
 
Artikel 323
Begeleiders BKO wiens kinderen ingeschreven zijn in de gemeentelijke buitenschoolse kinderopvang van Lievegem genieten van gratis kinderopvang tijdens schoolvakanties en op schoolvrije dagen tijdens de uren dat ze zelf werkzaam zijn in de opvang.
 
 
IX. De GSD-V
 
Artikel 324
Het bestuur is aangesloten bij de vzw Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen. Alle personeelsleden kunnen een beroep doen op de GSD-V. Hun werking en dienstverlening bestaat uit:
1. vakantiedienst Pollen – uitgebreid vakantieaanbod met tal van bijkomende voordelen;
2. pluspas – een platform van kortingen en voordelen;
3. sociale dienstverlening;
4. financiële tussenkomsten (bv. in medische kosten);
5. premies:
-        geboorte of adoptie;
-        kinderen met een aandoening jonger dan 21 jaar;
-        huwelijk of wettelijke samenwoning;
-        pensionering;
-        tussenkomst in de begrafeniskosten.
 
 
X. De ecocheques
 
Artikel 324-1
Het personeelslid, met uitzondering van de job- en werkstudent, heeft elk jaar en dit vanaf het kalenderjaar 2020 recht op ecocheques. De nominale waarde van één ecocheque bedraagt € 10. De maximale totale jaarlijkse waarde van de ecocheques bedraagt voor een voltijds personeelslid € 200; voor deeltijdse personeelsleden wordt dit bedrag verhoudingsgewijze verminderd.
 
Artikel 324-2
§1. Het aantal toe te kennen ecocheques wordt bepaald door het aantal dagen in de referteperiode waarvoor het personeelslid een salaris ontvangen heeft.
De referteperiode is de periode van twaalf maanden die loopt vanaf 1 december (eerste maal vanaf 1 december 2019) tot en met 30 november in het volgend kalenderjaar.
 
§2. Bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deeltijdse prestaties wordt het aantal toe te kennen ecocheques verhoudingsgewijze verminderd aan de hand van volgende formule:
(20 – ((20 * Y) / 260)) * A / 38
-        waarbij 20 = het maximum aantal ecocheques;
-        waarbij Y = het totaal aantal afwezigheidsdagen gedurende de beschouwde twaalf maanden;
-        waarbij 260 = het aantal werkdagen per jaar;
-        waarbij A = het aantal wekelijkse uren van de aanstelling;
-        waarbij 38 = het maximum aantal wekelijkse uren voor een voltijds personeelslid.
Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal ecocheques waarop het personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal.
 
§3. Volgende onbezoldigde dagen waarvoor het personeelslid een uitkering ontvangen heeft, komen in aanmerking voor de toekenning van ecocheques:
-        arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval gedurende de eerste twaalf maanden;
-        jeugdvakantiedagen;
-        seniorvakantiedagen;
-        Europese vakantiedagen;
-        bevallingsverlof, vaderschapsverlof en opvangverlof.
 
§4. Als een personeelslid in de loop van de referentieperiode in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt, worden de ecocheques in evenredige mate verminderd aan de hand van bovenstaande formule.
Als een personeelslid in de loop van de referentieperiode meerdere periodes van niet-gelijkgestelde afwezigheden zonder recht op salaris bekomt of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekening van het aantal ecocheques telkens rekening gehouden met de bedoelde afwezigheden of de deeltijdse prestaties alsof ze één geheel vormden.
 
Artikel 324-3
De ecocheques worden eenmaal per jaar toegekend in de maand december van het kalenderjaar waarop de ecocheques betrekking hebben.
Bij uitdiensttreding worden de ecocheques toegekend in de maand volgend op de uitdiensttreding.
 
Artikel 324-4
§1. De ecocheques worden voor alle personeelsleden elektronisch aangemaakt en kunnen noch geheel, noch gedeeltelijk omgeruild worden voor geld. Het personeelslid ontvangt daartoe gratis een elektronische betaalkaart; deze is dezelfde als voor de elektronische maaltijdcheques.
 
§2. De geldigheidsduur van de elektronische ecocheques is beperkt tot 24 maanden, te rekenen vanaf het ogenblik dat ze op de ecochequerekening geplaatst worden. Voor het gebruik van de elektronische ecocheques kan de werknemer het saldo en de geldigheidsduur nagaan van de ecocheques die hem werden toegekend en die nog niet opgebruikt werden.
 
§3. Het personeelslid meldt eventuele schade aan de kaart, verlies of diefstal onmiddellijk aan team personeel. Een nieuwe betaalkaart zal voor het personeelslid worden aangevraagd. Hier zijn voor het personeelslid geen kosten aan verbonden.
 
 
 
TITEL VIII. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de definitieve ambtsneerlegging
 
I. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid
 
Artikel 325
Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar aanleiding van:
1. een tuchtstraf;
2. de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit.
Naast de gevallen vermeld in punt 1 en 2, en overeenkomstig artikel 103 en 104 van het BVR Rechtspositiebesluit, kan niemand de hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen, tenzij in de gevallen die bepaald zijn in het volgende artikel.
 
Artikel 326
Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als:
1. de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn voor beroep tot nietigverklaring bij de raad van state of, als een zodanig beroep is ingesteld, tijdens de procedure;
2. het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende nationaliteitsvereiste, of de burgerlijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd vastgesteld;
3. het statutaire personeelslid zonder geldige reden de werkpost verlaat of na een toegelaten afwezigheid zonder geldige reden het werk niet hervat na meer dan tien dagen;
4. het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de burgerlijke wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft.
De termijn vermeld in punt 1, geldt niet in het geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire personeelslid.
 
Artikel 327
§1. In de gevallen vermeld in vorig artikel wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding.
Het personeelslid van wie de aanstelling onregelmatig werd bevonden als vermeld in artikel 326, punt 1, na arglist of bedrog, wordt op staande voet ontslagen, ongeacht het tijdstip waarop die onregelmatigheid werd vastgesteld.
In afwijking van het eerste lid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige aanstelling, vermeld in artikel 326, punt 1, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, een verbrekingsvergoeding.
Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk aan het loon voor de periode vastgesteld conform artikel 37/2 van de Arbeidsovereenkomstenwet.
 
§2. De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid vast en beslist tot ontslag van het betrokken personeelslid. Het personeelslid wordt vooraf gehoord.
Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deelt de beslissing en de redenen ervoor mee en vermeldt de ingangsdatum van het ontslag. Het ontslag gaat niet in met terugwerkende kracht, maar gaat in op de datum vermeld in de ontslagbeslissing, en, als daarin geen datum vermeld wordt, op de dag van de beslissing zelf.
 
Het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.
 
 
II. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid
 
Artikel 328
De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid op proef:
1. het vrijwillige ontslag;
2. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van het evaluatieresultaat ongunstig voor de eindevaluatie van de proeftijd.
Het statutaire personeelslid op proef dat tijdens de proeftijd na aanwerving in totaal gedurende drie maanden afwezig is wegens ziekte of invaliditeit, kan ontslagen worden.
 
Artikel 329
§1. De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast aangestelde statutaire personeelslid:
1. de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving;
2. het vrijwillige ontslag;
3. de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid als gevolg van het krijgen van een ongunstig evaluatieresultaat voor de periodieke evaluatie;
4. het bereiken van de leeftijd van 65 jaar.
 
§2. In afwijking van punt 4 kan de aanstellende overheid het vast aangestelde statutaire personeelslid na het bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar in dienst houden. Het statutaire dienstverband wordt verlengd op verzoek van de aanstellende overheid of op verzoek van het personeelslid.
In het eerste geval is de uitdrukkelijke instemming van het personeelslid vereist.
In het tweede geval is de uitdrukkelijke instemming van de aanstellende overheid vereist. In beide gevallen verleent de aanstellende overheid de verlenging voor een periode van hoogstens één jaar, telkens verlengbaar met hoogstens één jaar. Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de volledige periode van de verlenging de hoedanigheid van vast aangesteld statutair personeelslid.
 
Artikel 330
Het statutaire personeelslid, de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-financieel directeur die vrijwillig ontslag neemt, stelt de aanstellende overheid daarvan per aangetekende brief in kennis.
Het statutaire personeelslid kan de brief ook persoonlijk afgeven aan de algemeen directeur die tekent voor ontvangst.
De aanstellende overheid neemt kennis van het ontslag. Het personeelslid wordt schriftelijk op de hoogte gebracht van de kennisneming.
De datum waarop het statutaire personeelslid de dienst effectief verlaat, wordt vastgesteld in onderling akkoord tussen het personeelslid en het college van burgemeester en schepenen.
 
 
Artikel 331
§1. Het statutaire personeelslid op proef dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van één maand, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend.
Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend. Daarbij wordt het statutaire personeelslid op proef geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.
In afwijking van het eerste lid kan de aanstellende overheid beslissen de opzegtermijn om te zetten in een verbrekingsvergoeding.
 
§2. Het statutaire personeelslid op proef dat wordt ontslagen wegens een afwezigheid wegens ziekte van minimum drie maanden tijdens de proeftijd heeft geen opzeggingstermijn.
Het ontslag wordt betekend met een aangetekende brief, die de datum van het ontslag vermeldt. Daarbij wordt het statutaire personeelslid op proef geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.
 
Artikel 332
§1. Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt met een aangetekende brief betekend. Daarbij wordt de datum van uitwerking vermeld en wordt het personeelslid geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere bepalingen.
De opzeggingstermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van het ontslag.
 
§2. Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van drie maanden.
 
Artikel 333
Het statutaire personeelslid dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere werkgever dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig is. Het personeelslid stelt zijn leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelname aan de sollicitatieprocedure.
 
Artikel 334
§1. In onderling akkoord tussen de aanstellende overheid en het personeelslid kan de opzeggingstermijn van het vast aangestelde statutaire personeelslid dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid, worden ingekort.
 
§2. Mits akkoord van het betrokken personeelslid, kan de opzeggingstermijn worden omgezet in een verbrekingsvergoeding overeenstemmend met het loon van de termijn.
 
 
 
Titel IX. Slotbepalingen
 
I. Overgangsbepalingen
 
Artikel 335
§1. Het personeelslid in dienst dat na inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling op grond van de vorige rechtspositieregeling zijn vroegere salarisschaal, al dan niet aangevuld met een bepaalde toelage of bijslag, heeft behouden, behoudt die salarisschaal en die toelage of bijslag, zolang die regeling gunstiger is dan de salarisschaal die het met toepassing van deze rechtspositieregeling zou hebben.
 
§2. Volgende salarisschalen:
-        salarisschaal van de algemeen directeur van gemeente Lovendegem – klasse 2;
-        salarisschaal van de financieel beheerder van gemeente Lovendegem – klasse 2;
-        salarisschalen van de omgevingsambtenaar van Veneco A11-A12-A13-A14.
De salarisschalen zijn opgenomen in bijlage bij deze rechtspositieregeling.
 
Artikel 336
In toepassing van artikel 266 wordt voor de indienstzijnde gewezen personeelsleden van Waarschoot nagegaan of zij bij indiensttreding aanspraak konden maken op de toekenning van geldelijke anciënniteit ingevolge relevante beroepservaring van meer dan vijf jaar in de privésector of als zelfstandige.
Indien dit leidt tot een hogere anciënniteit wordt voor de indienstzijnde personeelsleden het salaris opnieuw vastgesteld met ingang van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling.
 
Artikel 337
Procedures van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit die opgestart zijn voor de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, worden afgewerkt in overeenstemming met de regels die van toepassing waren op het ogenblik dat ze werden opgestart.
 
Artikel 338
De verloven en afwezigheden die al toegekend waren, op het ogenblik van het van kracht worden van de gewijzigde rechtspositieregeling, blijven toegekend voor de toegestane duur en volgens de regels die geldig waren op het ogenblik van de toekenning.
Aanvragen tot verlenging of vernieuwing van een verlof of afwezigheid worden beschouwd als een nieuwe aanvraag en worden behandeld in overeenstemming met de nieuwe reglementaire bepalingen.
In afwijking van artikel 238 paragraaf 2 kan het personeelslid dat in toepassing van de bepalingen van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, hoofdstuk IV, afdeling 5 vóór 2 september 2016 loopbaanvermindering heeft tot de pensioenleeftijd dit combineren met gedeeltelijk onbetaald verlof als recht.
 
Artikel 339
§1. Voor de gewezen personeelsleden van gemeente Waarschoot mogen de overuren gepresteerd vóór 1 januari 2009 ingehaald worden met een maximum van 100 uren op jaarbasis.
Als op 31 december de inhaalrust niet is opgenomen, wordt aan het personeelslid het uursalaris uitbetaald.
 
§2. Voor de gewezen personeelsleden van Waarschoot en Zomergem mogen de overuren gepresteerd tot de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling ingehaald worden volgens de bepalingen van de oorspronkelijke rechtspositieregeling.
Als de inhaalrust niet is opgenomen, wordt aan het personeelslid het uursalaris uitbetaald.
 
§3. Voor de gewezen personeelsleden van Lovendegem en de nieuwe personeelsleden van Lievegem mogen de overuren gepresteerd tot de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling ingehaald worden volgens de bepalingen van de oorspronkelijke rechtspositieregeling. Dit betekent dat het personeelslid gerechtigd is op een overdracht van overuren die werden gepresteerd tot en met 31 augustus 2019, naar de volgende periode van vier maanden, ten belope van maximaal de helft van het aantal uren per week volgens zijn gewone arbeidstijdregeling. Het saldo aan overuren boven dit maximum aantal uren, dat niet werd gecompenseerd middels opname van inhaalrust wordt uitbetaald eind september 2019.
Als op 31 december de overgedragen inhaalrust niet is opgenomen, wordt aan het personeelslid het uursalaris uitbetaald.
 
§4. Als berekeningsbasis geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.
 
Artikel 340
In afwijking van artikel 205 kunnen er maximum 10 vakantiedagen (of 76 uren) worden overgedragen naar 2020. Voor deeltijdse personeelsleden wordt dit aantal verhoudingsgewijze verminderd. Deze vakantiedagen moeten opgenomen worden vóór 1 mei 2020.
 
Artikel 341
In afwijking van artikel 292 kunnen personeelsleden van team jeugd en team cultuur vragen om voor nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen inhaalrust te krijgen in plaats van een toeslag. Deze overgangsmaatregel geldt tot 31 december 2019.
De uitgewerkte regeling in artikel 292 voor de personeelsleden van de cluster vrije tijd en evenementen wordt geëvalueerd in februari 2021.
 
Artikel 341-1
In afwijking van artikel 122 behouden de gewezen personeelsleden van gemeente Zomergem van niveau A de salarisschaal A1b en de functionele loopbaan A1a-A1b-A2a tot 31 december 2019.
Met ingang van 1 januari 2020 wordt de teamleider gebouwen ingeschakeld in de tweede salarisschaal van de functionele loopbaan A1a-A2a-A3a, met name A2a, met behoud van de opgebouwde geldelijke anciënniteit en schaalanciënniteit.
De deskundige personeel op niveau A (uitdovende functie in het organogram) behoudt de functionele loopbaan A1a-A1b-A2a.
 
Artikel 341-2
Tot de datum van goedkeuring van de personeelsformatie kiest het bestuur voor de principiële contractuele tewerkstelling. Het statutaire personeelslid in dienst op datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling behoudt het statutaire dienstverband na een aanwervings- of bevorderingsprocedure in een contractuele betrekking.
 
 
II. Opheffings- en inwerkingtredingsbepalingen
 
Artikel 342
Alle bestuursbeslissingen die genomen zijn en die in strijd zijn met deze rechtspositieregeling, worden met ingang van de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling opgeheven.
 
Artikel 343
§1. Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 1 september 2019.
 
§2. In afwijking van paragraaf 1 treedt artikel 205 dat bepaalt dat een voltijds werkend personeelslid recht heeft op 35 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar in werking op 1 januari 2019.
 
§3. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende hoofdstukken van Titel II. De Loopbaan in werking op 1 juli 2019:
I. De indeling van de graden en de procedures voor de vervulling van de betrekkingen;
II. De aanwerving;
III. De selectieprocedure;
IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in bepaalde betrekkingen;
V. Gezamenlijke selecties en gemeenschappelijke wervingsreserves;
XIII. De bevordering.
 
§4. In afwijking van paragraaf 1 treedt Titel III. Personeelsmobiliteit in werking op 1 juli 2019.
 
§5. In afwijking van paragraaf 1 treedt artikel 309 in verband met de waarde van € 8 voor één maaltijdcheque in werking op 1 juli 2019.
 
§6. In afwijking van paragraaf 1 treedt artikel 316 in verband met het maximale bedrag van de fietsvergoeding voor woon-werkverkeer in werking op 1 juli 2019.
 
Artikel 344
§1. Deze rechtspositieregeling werd gewijzigd door de raad op 1 juli 2020. De gewijzigde bepalingen treden in werking op 1 juli 2020 meer bepaald:
-        artikel 18, paragraaf 2, laatste lid waarbij de leden van de aanstellende overheid en de raadsleden als waarnemer aanwezig kunnen zijn bij de selectieproeven;
-        artikel 28 in verband met de termijn van zeven kalenderdagen;
-        artikel 237 in verband met de aanvraagtermijn bij verlenging;
-        artikel 241 in verband met de aanvraagtermijn bij verlenging;
-        artikel 256 in verband met de aanvraagtermijn bij verlenging;
-        artikel 297 in verband met de permanentietoelage voor calamiteiten op het openbaar domein en binnen het gemeentelijk patrimonium;
-        artikel 338, laatste lid in verband met de combinatie loopbaanvermindering eindeloopbaanstelsel en gedeeltelijk onbetaald verlof als recht.
 
§2. In afwijking van paragraaf 1 treedt artikel 341-2 in verband met behoud van het statutaire dienstverband na een aanwervings- of bevorderingsprocedure in een contractuele betrekking in werking op 1 juli 2019.
§3. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 1 september 2019:
-        artikel 295 in verband met de toevoeging van de extra inhaalrust;
-        artikel 301, paragraaf 2, punt 1 in verband met de toevoeging van bijzettingen in grafkelders;
-        artikel 302-1 in verband met jaartoelage voor in het takenpakket opgenomen werkzaamheden zoals vermeld in artikel 301, paragraaf 2, punt 1;
-        artikel 341-1 in verband met overgangsbepaling functionele loopbaan A1a-A1b-A2a en weddeschaal A1b.
 
§4. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 1 januari 2020:
-        Artikel 303-1 in verband met de managementtoelage;
-        Artikel 307 in verband met maandelijkse betaling;
-        Artikel 316 in verband met maandelijkse betaling.
 
§5. In afwijking van paragraaf 1 treedt artikel 234, paragraaf 3 waarbij de poetsmedewerkers van de dienstenchequeonderneming hun prestaties kunnen verminderen tot een geheel aantal uren met een maximum tot 19/38 in werking op 1 maart 2020.
 
Artikel 345
§1. Deze rechtspositieregeling werd gewijzigd door de raad op 18 november 2020. De gewijzigde bepalingen treden in werking op 1 december 2020
 
§2. In afwijking van paragraaf 1 treedt volgende nieuwe bepaling in werking op 1 januari 2019:
-        artikel 118, paragraaf 2 in verband met gelijkstelling voor schaalanciënniteit van onbetaald verlof als gunst minder dan een maand en gelijkgesteld met dienstactiviteit.
 
§3. In afwijking van paragraaf 1 treedt volgende nieuwe bepaling in werking op 1 augustus 2019:
-        artikel 335 paragraaf 2 in verband met overgangsbepaling salarisschalen van de omgevingsambtenaar van Veneco A11-A12-A13-A14.
 
§4. In afwijking van paragraaf 1 treedt volgende nieuwe bepaling in werking op 1 januari 2020:
-        artikel 321 in verband met de pensioentoelage van 2,5% voor de tweede pensioenpijler contractanten.
 
§5. In afwijking van paragraaf 1 treedt volgende nieuwe bepaling in werking op 8 april 2020, datum afsluiten sectoraal akkoord 2020:
-        artikels 324-1 t.e.m. 324-4 in verband met toekennen ecocheques.
 
§6. In afwijking van paragraaf 1 treedt volgende nieuwe bepaling in werking op 1 januari 2020:
-        artikel 321 in verband met de pensioentoelage van 3% voor de tweede pensioenpijler contractanten.
 
§7. In afwijking van paragraaf 1 treedt volgende nieuwe bepaling in werking op 1 september 2020:
-        artikel 254-1 in verband met mantelzorgverlof.
 
 
Artikel 346
§1. Deze rechtspositieregeling werd gewijzigd door de raad op 24 november 2021. De gewijzigde bepalingen treden in werking op 1 december 2021 meer bepaald:
-        artikel 21-1, in verband met zetelen in externe selectiecommissies;
-        artikel 32, in verband met duurtijd wervingsreserves;
-        artikel 153, in verband met voorwaarden interne personeelsmobiliteit;
-        artikel 205, paragraaf 4, in verband met afwijken om meer vakantiedagen over te dragen;
-        artikel 207, paragraaf 7, in verband met omzetten te veel opgenomen vakantie in onbetaald verlof;
-        artikel 209, paragraaf 2, in verband met verplaatsen vrij te nemen feestdagen voor personeelsleden tewerkgesteld in de kinderopvang;
-        artikel 313, in verband met premie hospitalisatieverzekering van de partner en kinderen bij overlijden van de hoofdverzekerde.
 
§2. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 1 januari 2021:
-        artikel 288, paragraaf 1 en 3, in verband met de verhoging van de eindejaarstoelage.
 
§3. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 25 april 2021:
-        artikel 219, paragraaf 2, in verband met het opvangverlof;
-        artikel 219-1 in verband met het pleegzorgverlof;
-        artikel 219-2 in verband met het pleegouderverlof.
 
§4. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 1 januari 2022:
-        artikel 204, paragraaf 2, in verband met opbouw jaarlijkse vakantiedagen.
 
Artikel 347
§1. Deze rechtspositieregeling werd gewijzigd door de raad op 14 september 2022. De gewijzigde bepalingen treden in werking op 1 oktober meer bepaald:
-        artikel 208 in verband met de opname van vakantieverlof;
-        artikel 208-1 in verband met het omzetten van vakantiedagen tegen voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit;
-        artikel 213, punt 1, in verband met het omstandigheidsverlof naar aanleiding van huwelijk of wettelijke samenwoning van het personeelslid;
-        artikel 290-1 in verband met het omzetten van eindejaarstoelage tegen voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit.
 
§2. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 1 januari 2021:
-        artikel 213, punt 2, in verband met het geboorteverlof;
-        artikel 214, paragraaf 4, in verband met het geboorteverlof.
 
§3. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 14 april 2022:
-        artikel 213, punt 3, 3.1, 3.2 en 3.3, in verband met het rouwverlof.
 
§4. In afwijking van paragraaf 1 treden volgende gewijzigde of nieuwe bepalingen in werking op 22 april 2022:
-        artikel 316, paragraaf 1, in verband met de fietsvergoeding voor de speedpedelec.
 
 
 
 
BIJLAGEN
 
I. Overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en de geldelijke en administratieve gevolgen
 
 
 
 
II. Uitgewerkte salarisschalen
 
	Salarisschalen
	A1a
	A2a
	A3a
	A4a
	A4b

	Minimum
	21.850
	24.050
	26.300
	26.300
	27.950

	Maximum
	34.000
	36.200
	38.450
	38.450
	40.100

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	2x1x750
	3x1x750
	3x1x750
	3x1x750
	3x1x750

	 
	1x1x700
	2x3x1.500
	1x3x1.450
	1x3x1.450
	1x3x1.500

	 
	3x3x1.500
	1x3x1.450
	3x3x1.500
	3x3x1.500
	1x3x1.450

	 
	1x3x1.450
	2x3x1.500
	1x3x1.450
	1x3x1.450
	3x3x1.500

	 
	1x3x1.500
	1x3x1.250
	2x3x1.250
	2x3x1.250
	1x3x1.200

	 
	2x3x1.250
	1x3x1.200
	 
	 
	1x3x1.250

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	21.850
	24.050
	26.300
	26.300
	27.950

	1
	22.600
	24.800
	27.050
	27.050
	28.700

	2
	23.350
	25.550
	27.800
	27.800
	29.450

	3
	24.050
	26.300
	28.550
	28.550
	30.200

	4
	24.050
	26.300
	28.550
	28.550
	30.200

	5
	24.050
	26.300
	28.550
	28.550
	30.200

	6
	25.550
	27.800
	30.000
	30.000
	31.700

	7
	25.550
	27.800
	30.000
	30.000
	31.700

	8
	25.550
	27.800
	30.000
	30.000
	31.700

	9
	27.050
	29.300
	31.500
	31.500
	33.150

	10
	27.050
	29.300
	31.500
	31.500
	33.150

	11
	27.050
	29.300
	31.500
	31.500
	33.150

	12
	28.550
	30.750
	33.000
	33.000
	34.650

	13
	28.550
	30.750
	33.000
	33.000
	34.650

	14
	28.550
	30.750
	33.000
	33.000
	34.650

	15
	30.000
	32.250
	34.500
	34.500
	36.150

	16
	30.000
	32.250
	34.500
	34.500
	36.150

	17
	30.000
	32.250
	34.500
	34.500
	36.150

	18
	31.500
	33.750
	35.950
	35.950
	37.650

	19
	31.500
	33.750
	35.950
	35.950
	37.650

	20
	31.500
	33.750
	35.950
	35.950
	37.650

	21
	32.750
	35.000
	37.200
	37.200
	38.850

	22
	32.750
	35.000
	37.200
	37.200
	38.850

	23
	32.750
	35.000
	37.200
	37.200
	38.850

	24
	34.000
	36.200
	38.450
	38.450
	40.100


 
 
 
 
	Salarisschalen
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5

	Minimum
	17.300
	18.850
	19.550
	19.950
	21.400

	Maximum
	23.350
	26.450
	29.150
	29.750
	32.500

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	1x1x500
	1x1x600
	1x1x800
	1x1x800
	1x1x900

	 
	5x2x500
	1x2x650
	1x2x750
	1x2x850
	1x2x950

	 
	1x2x450
	2x2x600
	6x2x800
	1x2x800
	2x2x900

	 
	4x2x500
	1x2x650
	1x2x750
	1x2x850
	1x2x950

	 
	1x2x600
	1x2x600
	2x2x800
	2x2x800
	2x2x900

	 
	 
	1x2x650
	1x2x900
	1x2x850
	1x2x950

	 
	 
	2x2x600
	 
	2x2x800
	2x2x900

	 
	 
	1x2x650
	 
	1x2x850
	1x2x950

	 
	 
	1x2x600
	 
	2x2x800
	1x2x1.000

	 
	 
	1x2x800
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	17.300
	18.850
	19.550
	19.950
	21.400

	1
	17.800
	19.450
	20.350
	20.750
	22.300

	2
	17.800
	19.450
	20.350
	20.750
	22.300

	3
	18.300
	20.100
	21.100
	21.600
	23.250

	4
	18.300
	20.100
	21.100
	21.600
	23.250

	5
	18.800
	20.700
	21.900
	22.400
	24.150

	6
	18.800
	20.700
	21.900
	22.400
	24.150

	7
	19.300
	21.300
	22.700
	23.250
	25.050

	8
	19.300
	21.300
	22.700
	23.250
	25.050

	9
	19.800
	21.950
	23.500
	24.050
	26.000

	10
	19.800
	21.950
	23.500
	24.050
	26.000

	11
	20.300
	22.550
	24.300
	24.850
	26.900

	12
	20.300
	22.550
	24.300
	24.850
	26.900

	13
	20.750
	23.200
	25.100
	25.700
	27.800

	14
	20.750
	23.200
	25.100
	25.700
	27.800

	15
	21.250
	23.800
	25.900
	26.500
	28.750

	16
	21.250
	23.800
	25.900
	26.500
	28.750

	17
	21.750
	24.400
	26.650
	27.300
	29.650

	18
	21.750
	24.400
	26.650
	27.300
	29.650

	19
	22.250
	25.050
	27.450
	28.150
	30.550

	20
	22.250
	25.050
	27.450
	28.150
	30.550

	21
	22.750
	25.650
	28.250
	28.950
	31.500

	22
	22.750
	25.650
	28.250
	28.950
	31.500

	23
	23.350
	26.450
	29.150
	29.750
	32.500


 
 
 
	Salarisschalen
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5

	Minimum
	13.550
	14.250
	15.900
	18.550
	20.400

	Maximum
	21.950
	22.800
	24.800
	26.550
	29.300

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	1x1x600
	1x1x550
	1x1x650
	1x1x550
	1x1x600

	 
	1x2x600
	9x2x600
	2x2x600
	1x2x600
	1x2x600

	 
	1x2x550
	1x2x550
	1x2x650
	2x2x550
	1x2x650

	 
	8x2x600
	2x2x600
	1x2x600
	1x2x600
	1x2x600

	 
	1x2x550
	1x2x850
	1x2x650
	1x2x550
	1x2x650

	 
	1x2x600
	 
	2x2x600
	1x2x600
	2x2x600

	 
	1x2x700
	 
	1x2x650
	2x2x550
	1x2x650

	 
	 
	 
	1x2x600
	1x2x600
	2x2x600

	 
	 
	 
	1x2x650
	1x2x550
	1x2x650

	 
	 
	 
	2x2x600
	1x2x600
	1x2x600

	 
	 
	 
	1x2x850
	1x2x550
	1x2x650

	 
	 
	 
	 
	1x2x600
	1x2x850

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	13.550
	14.250
	15.900
	18.550
	20.400

	1
	14.150
	14.800
	16.550
	19.100
	21.000

	2
	14.150
	14.800
	16.550
	19.100
	21.000

	3
	14.750
	15.400
	17.150
	19.700
	21.600

	4
	14.750
	15.400
	17.150
	19.700
	21.600

	5
	15.300
	16.000
	17.750
	20.250
	22.250

	6
	15.300
	16.000
	17.750
	20.250
	22.250

	7
	15.900
	16.600
	18.400
	20.800
	22.850

	8
	15.900
	16.600
	18.400
	20.800
	22.850

	9
	16.500
	17.200
	19.000
	21.400
	23.500

	10
	16.500
	17.200
	19.000
	21.400
	23.500

	11
	17.100
	17.800
	19.650
	21.950
	24.100

	12
	17.100
	17.800
	19.650
	21.950
	24.100

	13
	17.700
	18.400
	20.250
	22.550
	24.700

	14
	17.700
	18.400
	20.250
	22.550
	24.700

	15
	18.300
	19.000
	20.850
	23.100
	25.350

	16
	18.300
	19.000
	20.850
	23.100
	25.350

	17
	18.900
	19.600
	21.500
	23.650
	25.950

	18
	18.900
	19.600
	21.500
	23.650
	25.950

	19
	19.500
	20.200
	22.100
	24.250
	26.550

	20
	19.500
	20.200
	22.100
	24.250
	26.550

	21
	20.100
	20.750
	22.750
	24.800
	27.200

	22
	20.100
	20.750
	22.750
	24.800
	27.200

	23
	20.650
	21.350
	23.350
	25.400
	27.800

	24
	20.650
	21.350
	23.350
	25.400
	27.800

	25
	21.250
	21.950
	23.950
	25.950
	28.450

	26
	21.250
	21.950
	23.950
	25.950
	28.450

	27
	21.950
	22.800
	24.800
	26.550
	29.300


 
 
 
	Salarisschalen
	D1
	D2
	D3
	D4
	D5

	Minimum
	13.300
	14.300
	15.500
	16.900
	17.000

	Maximum
	18.300
	19.600
	20.700
	21.950
	23.800

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x350
	1x1x300

	 
	3x2x350
	1x2x350
	1x2x400
	1x2x350
	2x2x500

	 
	1x2x300
	1x2x400
	1x2x350
	1x2x300
	1x2x300

	 
	8x2x350
	1x2x350
	1x2x400
	10x2x350
	1x2x800

	 
	1x2x500
	1x2x400
	2x2x350
	1x2x550
	1x2x500

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 
	4x2x400

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 
	1x2x500

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 
	3x2x600

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 
	 

	 
	 
	2x2x350
	1x2x400
	 
	 

	 
	 
	1x2x400
	1x2x350
	 
	 

	 
	 
	1x2x350
	1x2x400
	 
	 

	 
	 
	1x2x500
	1x2x350
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0
	13.300
	14.300
	15.500
	16.900
	17.000

	1
	13.650
	14.650
	15.850
	17.250
	17.300

	2
	13.650
	14.650
	15.850
	17.250
	17.300

	3
	14.000
	15.000
	16.250
	17.600
	17.800

	4
	14.000
	15.000
	16.250
	17.600
	17.800

	5
	14.350
	15.400
	16.600
	17.900
	18.300

	6
	14.350
	15.400
	16.600
	17.900
	18.300

	7
	14.700
	15.750
	17.000
	18.250
	18.600

	8
	14.700
	15.750
	17.000
	18.250
	18.600

	9
	15.000
	16.150
	17.350
	18.600
	19.400

	10
	15.000
	16.150
	17.350
	18.600
	19.400

	11
	15.350
	16.500
	17.700
	18.950
	19.900

	12
	15.350
	16.500
	17.700
	18.950
	19.900

	13
	15.700
	16.900
	18.100
	19.300
	20.300

	14
	15.700
	16.900
	18.100
	19.300
	20.300

	15
	16.050
	17.250
	18.450
	19.650
	20.700

	16
	16.050
	17.250
	18.450
	19.650
	20.700

	17
	16.400
	17.650
	18.850
	20.000
	21.100

	18
	16.400
	17.650
	18.850
	20.000
	21.100

	19
	16.750
	18.000
	19.200
	20.350
	21.500

	20
	16.750
	18.000
	19.200
	20.350
	21.500

	21
	17.100
	18.350
	19.600
	20.700
	22.000

	22
	17.100
	18.350
	19.600
	20.700
	22.000

	23
	17.450
	18.750
	19.950
	21.050
	22.600

	24
	17.450
	18.750
	19.950
	21.050
	22.600

	25
	17.800
	19.100
	20.350
	21.400
	23.200

	26
	17.800
	19.100
	20.350
	21.400
	23.200

	27
	18.300
	19.600
	20.700
	21.950
	23.800


 
 
	Salarisschalen
	E1
	E2
	E3

	Minimum
	13.250
	13.550
	14.200

	Maximum
	15.000
	15.650
	16.550

	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	1x1x100
	1x1x150
	1x1x150

	 
	3x2x100
	7x2x150
	12x2x150

	 
	1x2x150
	1x2x100
	1x2x400

	 
	3x2x100
	4x2x150
	 

	 
	6x2x150
	1x2x200
	 

	 
	 
	 
	 

	0
	13.250
	13.550
	14.200

	1
	13.350
	13.700
	14.350

	2
	13.350
	13.700
	14.350

	3
	13.450
	13.850
	14.500

	4
	13.450
	13.850
	14.500

	5
	13.550
	14.000
	14.650

	6
	13.550
	14.000
	14.650

	7
	13.650
	14.150
	14.800

	8
	13.650
	14.150
	14.800

	9
	13.800
	14.300
	14.950

	10
	13.800
	14.300
	14.950

	11
	13.900
	14.450
	15.100

	12
	13.900
	14.450
	15.100

	13
	14.000
	14.600
	15.250

	14
	14.000
	14.600
	15.250

	15
	14.100
	14.750
	15.400

	16
	14.100
	14.750
	15.400

	17
	14.250
	14.850
	15.550

	18
	14.250
	14.850
	15.550

	19
	14.400
	15.000
	15.700

	20
	14.400
	15.000
	15.700

	21
	14.550
	15.150
	15.850

	22
	14.550
	15.150
	15.850

	23
	14.700
	15.300
	16.000

	24
	14.700
	15.300
	16.000

	25
	14.850
	15.450
	16.150

	26
	14.850
	15.450
	16.150

	27
	15.000
	15.650
	16.550


 
 
 
	Salarisschalen
	Algemeen directeur
Klasse 5 – AD0520
	Financieel directeur
Klasse 5 – FD0520
	Adjunct-financieel directeur

	Minimum
	47.848,79
	45.074,95
	28.473,97

	Maximum
	70.661,54
	66.564,72
	42.055,31

	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	1x1x2.851,62
	1x1x2.686,23
	1x1x1.697,72

	 
	7x2x2.851,59
	7x2x2.686,22
	7x2x1.697,66

	 
	 
	 
	 

	0
	47.848,79
	45.074,95
	28.473,97

	1
	50.700,41
	47.761,18
	30.171,97

	2
	50.700,41
	47.761,18
	30.171,69

	3
	53.552,00
	50.447,40
	31.869,35

	4
	53.552,00
	50.447,40
	31.869,35

	5
	56.403,59
	53.133,62
	33.567,01

	6
	56.403,59
	53.133,62
	33.567,01

	7
	59.255,18
	55.819,84
	35.264,67

	8
	59.255,18
	55.819,84
	35.264,67

	9
	62.106,77
	58.506,06
	36.962,33

	10
	62.106,77
	58.506,06
	36.962,33

	11
	64.958,36
	61.192,28
	38.659,99

	12
	64.958,36
	61.192,28
	38.659,99

	13
	67.809,95
	63.878,50
	40.357,65

	14
	67.809,95
	63.878,50
	40.357,65

	15
	70.661,54
	66.564,72
	42.055,31


 
 
 
	Salarisschalen
overgangsregeling
	A1b
	Algemeen directeur
Klasse 2 – AD0220
	Financieel beheerder gemeente
Klasse 2 – FB0220

	Minimum
	23.100
	39.294,07
	28.473,97

	Maximum
	35.250
	58.036,33
	42.055,31

	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	1x1x700
	1x1x2.342,80
	1x1x1.697,72

	 
	2x1x750
	7x2x2.342,78
	7x2x1.697,66

	 
	3x3x1.500
	 
	 

	 
	1x3x1.450
	 
	 

	 
	1x3x1.500
	 
	 

	 
	2x3x1.250
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	0
	23100
	39.294,07
	28.473,97

	1
	23.800
	41.636,87
	30.171,97

	2
	24.550
	41.636,87
	30.171,69

	3
	25.300
	43.979,65
	31.869,35

	4
	25.300
	43.979,65
	31.869,35

	5
	25.300
	46.322,43
	33.567,01

	6
	26.800
	46.322,43
	33.567,01

	7
	26.800
	48.665,21
	35.264,67

	8
	26.800
	48.665,21
	35.264,67

	9
	28.300
	51.007,99
	36.962,33

	10
	28.300
	51.007,99
	36.962,33

	11
	28.300
	53.350,77
	38.659,99

	12
	29.750
	53.350,77
	38.659,99

	13
	29.750
	55.693,55
	40.357,65

	14
	29.750
	55.693,55
	40.357,65

	15
	31.250
	58.036,33
	42.055,31

	16
	31.250
	 
	 

	17
	31.250
	 
	 

	18
	32.750
	 
	 

	19
	32.750
	 
	 

	20
	32.750
	 
	 

	21
	34.000
	 
	 

	22
	34.000
	 
	 

	23
	34.000
	 
	 

	24
	35.250
	 
	 


 
	Salarisschalen
Overgangsregeling
Omgevings-ambtenaar Veneco
	A11
	A12
	A13
	A14

	Minimum
	24.034
	26.220
	28.405
	30.590

	Maximum
	36.045
	39.320
	42.555
	45.850

	 
	 
	 
	 
	 

	Verhogingen
	5x1x750
	5x1x790
	5x1x850
	5x1x900

	 
	5x1x640
	5x1x690
	5x1x750
	5x1x800

	 
	5x1x540
	4x1x610
	4x1x650
	4x1x700

	 
	4x1x430
	5x1x520
	5x1x550
	5x1x620

	 
	2x1x320
	2x1x330
	2x1x400
	2x1x430

	 
	 
	 
	 
	 

	0
	24.035
	26.220
	28.405
	30.590

	1
	24.785
	27.010
	29.255
	31.490

	2
	25.535
	27.800
	30.105
	32.390

	3
	26.285
	28.590
	30.955
	33.290

	4
	27.035
	29.380
	31.805
	34.190

	5
	27.785
	30.170
	32.655
	35.090

	6
	28.425
	30.860
	33.405
	35.890

	7
	29.065
	31.550
	34.155
	36.690

	8
	29.705
	32.240
	34.905
	37.490

	9
	30.345
	32.930
	35.655
	38.290

	10
	30.985
	33.620
	36.405
	39.090

	11
	31.525
	34.230
	37.055
	39.790

	12
	32.065
	34.840
	37.705
	40.490

	13
	32.605
	35.450
	38.355
	41.190

	14
	33.145
	36.060
	39.005
	41.890

	15
	33.685
	36.580
	39.555
	42.510

	16
	34.115
	37.100
	40.105
	43.130

	17
	34.545
	37.620
	40.655
	43.750

	18
	34.975
	38.140
	41.205
	44.370

	19
	35.405
	38.660
	41.755
	44.990

	20
	35.725
	38.990
	42.155
	45.420

	21
	36.045
	39.320
	42.555
	45.850


 
 
 
Bekendmaking
De rechtspositieregeling wordt bekendgemaakt via de webtoepassing van de gemeente en gemeld via het digitaal loket (ABB). Het personeel zal in september/oktober via de personeelskrant op de hoogte worden gebracht.
Personeel - arbeidsreglement gemeente en OCMW Lievegem - fietspolicy: goedkeuring
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur artikel 40 §3 en 286
Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel
Besluit van de Vlaamse regering van 12 maart 2021 houdende maatregelen ten gevolge van de pandemie veroorzaakt door COVID-19 en tot wijziging van de minimale voorwaarden voor de rechtspositieregeling van het personeel van de gemeenten, de OCMW's en de provincies
Besluit van de gemeenteraad van 3 juli 2019 over Rechtspositieregeling gemeente Lievegem: goedkeuring, gewijzigd door de besluiten van 1 juli 2020, 18 november 2020, 24 november 2021 en heden
Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 3 juli 2019 over Rechtspositieregeling OCMW Lievegem: goedkeuring, gewijzigd door de besluiten van 1 juli 2020, 18 november 2020, 24 november 2021 en heden
Besluit van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december 2020 over Personeel - Arbeidsreglement gemeente en OCMW Lievegem - Deel arbeidsduur, uurregelingen en reglement tijdsregistratie: vaststelling
Besluit van de gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn van 24 november 2021 over Personeel - arbeidsreglement gemeente en OCMW Lievegem - organisatie
permanentieregelingen en telewerkpolicy: goedkeuring
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 23 februari 2021 over Personeel - fietsleasing - vraag van Veneco - interessepeiling fietsleasing binnen het bestuur: goedkeuring
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 12 juli 2022 over Personeel - arbeidsreglement - ontwerp fietspolicy: principiële goedkeuring
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 9 augustus 2022 over Personeel - Raamovereenkomst van Veneco, ten behoeve van het personeel van 15
vennoten, voor het leasen van fietsen - Gemotiveerde gunningsbeslissing en Samenwerking met Belfius Cyclis Bike Lease nv: kennisname en beslissing
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 9 augustus 2022 over Personeel - Abonnement voor een fietslease-applicatie: goedkeuring
Feiten en motivering
In december 2020 werd een eerste deel van het arbeidsreglement goedgekeurd, namelijk de arbeidsduur, bijlage I over de uurregelingen en bijlage II over het reglement tijdsregistratie.
In november 2021 werd een tweede deel van het arbeidsreglement goedgekeurd, namelijk bijlage III over de organisatie van de permanentieregelingen en bijlage IV over de telewerkpolicy.
Het besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2021 creëert de mogelijkheid voor besturen (lokale autonomie) om personeelsleden op vrijwillige basis vakantiedagen, en/of een gedeelte of geheel van hun eindejaarstoelage en/of het bedrag van de fietsvergoeding om te laten zetten tegen voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit. Naar aanleiding hiervan werd begin vorig jaar bij het personeel gepeild of hiervoor interesse was. Hieruit bleek dat er voldoende interesse was om het project fietsleasing verder uit te werken in samenwerking met Veneco. Veneco organiseerde een overheidsopdracht. De raamovereenkomst voor het leasen van fietsen ten behoeve van het personeel van 15 vennoten van Veneco werd gegund aan Belfius Auto Lease NV/Cyclis Bike Lease NV. Het College besliste om verder samen te werken met Cyclis Bike Lease NV.
Naast aanpassing van de rechtspositieregeling (zie besluit van heden) moet er ook een fietspolicy worden opgemaakt. Deze policy zal opgenomen worden als bijlage V bij het arbeidsreglement. Deze policy heeft tot doel op een duidelijke en transparante wijze het beheer en gebruik van de leasefiets door de werknemers-gebruikers te beschrijven. Het reglement bepaalt alle rechten en verplichtingen die verbonden zijn aan het gebruik en beheer van de leasefiets. Dit reglement maakt integraal deel uit van de lokale rechtspositieregeling.
Team personeel heeft een ontwerp van fietspolicy opgemaakt. Dit is gebaseerd op het model van het Agentschap Binnenlands Bestuur en Cyclis Bike Lease NV. Er werd ook overlegd met de buurgemeenten. Het ontwerp werd voorgelegd en besproken op het managementteam van 29 juni 2022 en naar aanleiding hiervan werden nog een aantal aanpassingen doorgevoerd. Ook Cyclis Bike Lease zelf heeft het ontwerp nagelezen en heeft nog wat bijsturingen gedaan. Het ontwerp werd principieel goedgekeurd in het College van 12 juli 2022.
Het ontwerp van de wijzigingen van de rechtspositieregeling werd geagendeerd op een vakbondsoverleg op 5 september 2022. Op zich zijn er geen bezwaren tegen de voorgestelde wijzigingen maar het ACOD Lokale en Regionale Besturen gaat principieel niet akkoord omdat de mogelijkheid voorzien wordt om aanvullende vakantiedagen om te zetten naar een theoretisch budget welke aangewend kan worden ter bevordering van de fietsmobiliteit. Deze mogelijkheid wordt door lokaal bestuur Lievegem voorzien omdat deeltijdse personeelsleden mogelijks onvoldoende eindejaarstoelage hebben om een degelijke elektrische fiets te leasen en door het omzetten van vakantiedagen het theoretisch budget kan verhoogd worden. Het ACV Openbare Diensten vraagt ook nog om het aantal vakantiedagen te vermelden dat omgezet kan worden (artikel 4.2 paragraaf 2). Op vraag van de vakorganisaties wordt in artikel 2, paragraaf 1, de bepaling geschrapt dat personeelsleden uitgesloten zijn die loonbeslag, loonoverdracht, collectieve schuldenregeling, beslag omwille van achterstallige alimentatie en budgetbeheer hebben.
Vanaf 1 januari 2023 kan een personeelslid effectief instappen in het fietsleaseproject. Er zal beroep gedaan worden op een fietsleasetool van Cipal Schaubroeck om simulaties te maken en bestellingen te plaatsen. In het najaar zal team personeel verschillende info- en opleidingssessies organiseren zodat vóór het jaareinde het personeelslid zijn fiets kan bestellen.
Financiële impact
Het implementeren van fietsleasing brengt geen extra loonkost met zich mee. Wel zal er een tool aangekocht worden bij Cipal Schaubroeck om simulaties mogelijk te maken, bestellingen te plaatsen en de fietsvloot te beheren; dit om de werklast voor team personeel en team financiën tot een minimum te beperken. De eenmalige opstartkost bedraagt € 1.580,85 en de beheerskost per gebruiker die effectief een fiets least bedraagt € 92,04 per jaar.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enig artikel
De gemeenteraad keurt een bijlage bij het arbeidsreglement voor gemeente en OCMW Lievegem goed: bijlage V. Fietspolicy.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
Titel I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen
 
Dit arbeidsreglement werd overgemaakt aan de Inspectie Toezicht van de Sociale Wetten en heeft als registratienummer      .
Artikel 1 – Toepassingsgebied
 
§1. Dit arbeidsreglement is van toepassing op alle personeelsleden van het gemeentebestuur en OCMW van Lievegem, behalve voor personeelsleden van het gemeentelijk onderwijs. Voor hen is een afzonderlijk arbeidsreglement van toepassing.
Het regelt de arbeidsvoorwaarden van de personeelsleden, zowel met een statutaire als een contractuele tewerkstelling en ongeacht de duur of de aard van de arbeidsovereenkomst.
Het is van aanvullende toepassing op de personen die in het kader van artikel 60, §7 van de OCMW-wet door het OCMW tewerkgesteld zijn en werkzaam zijn op een tewerkstellingsplaats van het bestuur zoals vermeld in artikel 2. Bij tewerkstelling bij derden geldt het vigerend arbeidsreglement van de tewerkstellende organisatie.
 
§2. Dit arbeidsreglement zal verwijzen en dient samen gelezen te worden met de rechtspositieregeling (RPR) van gemeente en OCMW Lievegem en de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. Wat de bepalingen betreft die niet geregeld worden in dit arbeidsreglement gelden de bepalingen van de rechtspositieregeling en de Arbeidsovereenkomstenwet onverkort.
De bijlagen bij dit arbeidsreglement maken er integraal deel van uit.
 
 
Artikel 2 – Tewerkstellingsplaatsen
 
De personeelsleden kunnen werkzaam zijn op volgende vestigingseenheden:
-        Administratief Centrum Lievegem, Kasteeldreef 72, 9920 Lievegem;
-        Begraafplaats Waarschoot, Hovingen 2 a, 9950 Lievegem;
-        Bibliotheek Beke, Priemwegel 1, 9930 Lievegem;
-        Bibliotheek Lovendegem, Dorp 28, 9920 Lievegem;
-        Bibliotheek Waarschoot, Nieuwstraat 6, 9950 Lievegem;
-        Bibliotheek Zomergem, Den Boer 15, 9930 Lievegem;
-        Cultureel Centrum, Nieuwstraat 8, 9950 Lievegem;
-        Dienstencentrum, Kerkelare 21, 9920 Lievegem;
-        Gemeentehuis Lovendegem, Centrumstraat 45, 9920 Lievegem;
-        Gemeentehuis Waarschoot, Waarschootdorp 1, 9950 Lievegem;
-        Gemeentehuis Zomergem, Markt 1, 9930 Lievegem;
-        Gemeentelijke Basisschool Lovendegem, Eeksken 29, 9920 Lievegem;
-        Gemeentelijke Basisschool Vinderhoute, Vredesdreef 18, 9921 Lievegem;
-        Kinderopvang Bekinop, Priemwegel 2, 9930 Lievegem;
-        Kinderopvang De Vlinder, Luitenant Dobbelaerestraat 42 a, 9930 Lievegem;
-        Kinderopvang Domino, Patronagiestraat 1, 9950 Lievegem;
-        Kinderopvang Pardoes, Veldhoek 4, 9931 Lievegem;
-        Kinderopvang Speelboom, Centrumstraat 48, 9920 Lievegem;
-        Kinderopvang Speelhut, Vredesdreef 20, 9921 Lievegem;
-        Kinderopvang Speeltrein, Eeksken 29, 9920 Lievegem;
-        Kwadrant, Hofbouwstraat 1, 9930 Lievegem;
-        Loods Waarschoot, Oostmoer 4, 9950 Lievegem;
-        Sociaal Huis Waarschoot, Kerkstraat 7, 9950 Lievegem;
-        Speelpleinwerking Makss, Oostmoer 2 c, 9950 Lievegem;
-        Sportcentrum Lovendegem, Sportstraat 24, 9920 Lievegem;
-        Sportcentrum Waarschoot, Kleine Weg 3, 9950 Lievegem;
-        Sportcentrum Zomergem, Den Boer 17, 9930 Lievegem;
-        Team Infrastructuur en Mobiliteit Lovendegem, Kasteeldreef 90, 9920 Lievegem;
-        Team Infrastructuur en Mobiliteit Waarschoot, Waarschootdorp 1, 9950 Lievegem;
-        Team Infrastructuur en Mobiliteit Zomergem, Bevrijdingstraat 27, 9930 Lievegem;
-        Team Omgeving en Lokale Economie, Dreef 20, 9930 Lievegem;
-        Voetbalkantine Waarschoot, Kleine Weg 5, 9950 Lievegem.
 
 
Artikel 3 – Naleving van de bepalingen
 
De personeelsleden ontvangen, bij de inwerkingtreding ervan of bij de indiensttreding, een exemplaar van het arbeidsreglement.
Voor elke nieuwe medewerker verzorgt het bestuur het onthaal waarbij een specifieke rol voor het team personeel, de leidinggevenden, de algemeen directeur en collega’s wordt vastgelegd en op elkaar afgestemd (artikel 48 RPR). Team personeel geeft onder meer in grote lijnen een toelichting van de inhoud van dit arbeidsreglement.
De personeelsleden worden via de interne communicatiekanalen op de hoogte gebracht van wijzigingen aan het arbeidsreglement.
Zowel het bestuur als de personeelsleden worden geacht kennis genomen te hebben van het arbeidsreglement en dit te aanvaarden en verbinden zich ertoe al de voorschriften ervan na te leven.
 
 
 
 
Titel II. Arbeidsduur
 
Voor alle personeelsleden is de Arbeidstijdwet van 14 december 2000 van toepassing.
 
Artikel 4 – Arbeidsduur
 
De gemiddelde arbeidsduur voor een voltijds personeelslid wordt vastgesteld op 38 uur per week.
Een gemiddelde arbeidsweek omvat vijf arbeidsdagen of gemiddeld 7,6 uur per dag of 7 uur 36 minuten (afgekort 7 h 36 min).
Bij team sport kunnen uitzonderlijk de uren ook gespreid worden over zes dagen per week.
 
 
Artikel 5 – Aanvang en einde van de gewone arbeidsdag
 
Behoudens specifieke uurregelingen wordt er gewerkt:
· Tussen 7.30 uur en 19.30 uur;
· Maximum negen uur per dag;
· Niet op zaterdag en zondag.
De uurregelingen zijn opgenomen in bijlage I.
 
 
Artikel 6 – Tijdstip en duur rusttijden
 
§1. Personeelsleden die meer dan zes uur werken per dag nemen verplicht minstens 30 minuten (onbetaalde) pauze.
 
§2. Alle personeelsleden hebben recht op één betaalde pauze van maximum 10 minuten in de voormiddag en in de namiddag. Het tijdstip is vrij te kiezen zolang de continuïteit van de dienstverlening niet in het gedrang komt.
Voor het niet-administratief personeel van team infrastructuur wordt de pauze genomen in de voormiddag om 9.50 uur en in de namiddag om 14.05 uur.
 
 
Artikel 7 – Uurregelingen
 
§1. Het niet-administratief personeel van volgende diensten heeft een vast werkrooster:
· Team logistiek;
· Dienstenchequeonderneming;
· Dienst Gezinszorg en Aanvullende Thuiszorg;
· Team sport;
· Team BKO;
· Team infrastructuur.
 
§2. Het administratief personeel werkt met een systeem van glijdende uren.
De glijdende uurregeling is een gunstmaatregel om het welzijn van de personeelsleden te bevorderen. Daarbij moet de interne en externe dienstverlening ten allen tijde gegarandeerd blijven.
De arbeidsdag wordt ingedeeld in glijtijden en stamtijden.
De glijtijd is de periode tijdens dewelke de personeelsleden vrij zijn om al dan niet te werken, mits de dienst is verzekerd en mits dit past binnen de noodwendigheden van de dienst.
De stamtijd is de periode tijdens dewelke de personeelsleden aan het werk moeten zijn. Elke afwezigheid tijdens de stamtijd moet verantwoord worden (ziekte, vakantie, inhaalrust, dienstverplaatsing,…).
 
§3. Het werkrooster wordt bij indiensttreding vastgesteld door de aanstellende overheid en bij wijziging door de algemeen directeur binnen de marges bepaald in dit arbeidsreglement.
De uurregelingen zijn opgenomen in bijlage I.
 
 
Artikel 8 – Afwijking werkroosters
 
Indien van de normale werkroosters individueel wordt afgeweken, wordt dit ten minste zeven kalenderdagen vooraf ter kennis gebracht aan de betrokken personeelsleden door de teamleider of rechtstreeks leidinggevende (bv. in vakantieperiodes).
Dit bericht vermeldt de datum van inwerkingtreding en de periode tijdens dewelke het afwijkende werkrooster van toepassing is. De teamleider of rechtstreeks leidinggevende zorgt voor de verdeling van het bericht (persoonlijke overhandiging, postvak, e-mail,…) en hangt het ook uit in de betrokken dienst.
Het vervangen van een personeelslid wordt niet beschouwd als een afwijking van de normale werkroosters.
Elke afwijking moet geregistreerd worden in het tijdsregistratiesysteem.
 
 
Artikel 9 – Occasionele roosterwijziging of roosterwisseling
 
Naar aanleiding van bepaalde gebeurtenissen kan er occasioneel afgeweken worden van de geldende uurregeling; dit zowel op vraag van de teamleider of rechtstreeks leidinggevende of van het personeelslid zelf.
Zo kan bijvoorbeeld de vrije dag van een personeelslid verschoven worden naar een andere dag in diezelfde week omwille van een vergadering, doktersafspraak, ziekte collega,…
Twee personeelsleden kunnen in onderling akkoord bijvoorbeeld ook elkaars avonddienst of weekenddienst overnemen.
Een roosterwijziging of roosterwisseling moet steeds op voorhand aangevraagd worden en kan enkel mits dit past binnen de noodwendigheden van de dienst.
Elke roosterwijziging of -wisseling moet geregistreerd worden in het tijdsregistratiesysteem.
 
Artikel 10 – Zomeruurregeling
 
§1. Tijdens een warmteperiode kan er van de normale uurregelingen worden afgeweken.
De vaststelling van het begin en einde van de warmteperiode is gekoppeld aan de waarschuwingsfase van het Vlaams warmteactieplan. Vanaf 15 mei tot en met 30 september worden de voorspellingen van de maximumtemperatuur in Ukkel opgevolgd door het KMI. Het agentschap voor zorg en gezondheid kondigt de waarschuwingsfase af op het moment dat mogelijke gezondheidseffecten door erg warme temperaturen worden verwacht. Zo wordt gekeken naar de vijfdaagse voorspelling van de maximum temperatuur in Ukkel. De communicatie door het agentschap gebeurt één of twee dagen op voorhand met vermelding wanneer de effectieve warmteperiode zal beginnen. Er volgt ook steeds een bericht met het einde van de waarschuwingsfase.
 
§2. De zomeruurregelingen worden toegepast vanaf de start van de warmteperiode. De algemeen directeur neemt de beslissing. De personeelsleden worden hiervan op de hoogte gebracht uiterlijk om 12.00 uur de dag eraan voorafgaand.
De openingsuren voor het publiek worden niet aangepast bij warme temperaturen. Ook de periode van dienstverzekering blijft gehandhaafd.
De zomeruurregelingen voor zowel administratief als niet-administratief personeel zijn opgenomen in bijlage I.
 
§3. Voor de personeelsleden die buiten werken worden verfrissende dranken ter beschikking gesteld. Er worden beschermende hoofddeksels, zonnecrème en koelboxen ter beschikking gesteld. Er wordt zo veel als mogelijk aangepast werk voorzien.
 
 
Artikel 11 – Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen
 
Zie artikels 291 en 292 van de rechtspositieregeling
 
§1. De aanvraag en registratie van onregelmatige prestaties, de toekenning van salaristoeslagen of extra inhaalrust en de opname van de inhaalrust worden geregeld via het digitaal tijdsregistratiesyteem. Het reglement hiervan is opgenomen in bijlage II.
 
§2. Wanneer aan het personeelslid het uursalaris moet worden uitbetaald omdat de extra inhaalrust niet binnen de termijn van vier maanden is opgenomen, wordt er afgerond op 15 minuten (zeven minuten of minder vervallen; vanaf acht minuten wordt er afgerond op een kwartier).
 
 
Artikel 12 – Overuren
 
Zie artikels 292 tot en met 296 van de rechtspositieregeling
 
§1. De aanvraag en registratie van overuren, de toekenning en opname van (extra) inhaalrust, de toekenning van salaristoeslagen en verstoringstoelagen worden geregeld via het digitaal tijdsregistratiesyteem. Het reglement hiervan is opgenomen in bijlage II.
 
§2. Overuren zijn de prestaties buiten het toepasselijke werkrooster bij een vaste uurregeling. Bij een glijdende uurregeling zijn overuren de prestaties buiten de stam- en glijtijden en de prestaties boven de toegestane maximale dag- en of weekprestatie.
 
§3. Wanneer aan het personeelslid het uursalaris moet worden uitbetaald omdat de (extra) inhaalrust niet binnen de termijn van vier maanden is opgenomen, wordt er afgerond op 15 minuten (zeven minuten of minder vervallen; vanaf acht minuten wordt er afgerond op een kwartier).
 
 
Artikel 13 – Verplaatsingstijd
 
§1. De volledige tijdsspanne van de verplaatsing van de woonplaats van het personeelslid naar één of meerdere vaste plaatsen van tewerkstelling en omgekeerd, vormt geen arbeidstijd. Ook het ophalen van een collega op een carpoolplek is te beschouwen als woon-werkverkeer en is dus geen arbeidstijd.
 
§2. Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het personeelslid. Of de verplaatsingstijd bij dienstreizen arbeidstijd is of niet hangt af van de situatie die zich voordoet.
-        Vindt de verplaatsing naar de opleiding, vergadering, medisch onderzoek… plaats tijdens de vaste uurregeling of stamtijd(en) dan is dit arbeidstijd.
-        Gaat de opleiding, vergadering, medisch onderzoek… door op de gewone tewerkstellingsplaats, en vindt de verplaatsing er naar toe en terug zich buiten de vaste uurregeling of glijtijdregeling dan wordt de verplaatsing vanaf de woonplaats en terug aanzien als een woon-werkverplaatsing en vormt dit geen arbeidstijd.
à je werkt bv. in het administratief centrum en ’s avonds om 20.30 uur heb je daar een vergadering tot 22.00 uur. Je vertrekt om 20.15 uur en om 22.15 uur ben je weer thuis. Je verplaatsing vormt geen arbeidstijd; je mag wel overuren aanvragen voor de duurtijd van de vergadering (1,5 uur)
-        Gaat de opleiding, vergadering, medisch onderzoek… door buiten de normale tewerkstellingsplaats en vindt de verplaatsing er naar toe en terug zich buiten de vaste uurregeling of glijtijdregeling dan wordt er rekening gehouden met de afstand.
Ter compensatie van de reisduur wordt volgende verplaatsingstijd toegekend ongeacht het genomen vervoermiddel:
· Afstand voor een enkele verplaatsing tot 15 kilometer: geen verplaatsingstijd
· Afstand voor een enkele verplaatsing van 15 tot 30 kilometer: 30 minuten
· Afstand voor een enkele verplaatsing van 30 tot 50 kilometer: 45 minuten
· Afstand voor een enkele verplaatsing vanaf 50 kilometer: 60 minuten
à je volgt samen met je collega’s een groenopleiding in Roeselare. Na de opleiding vertrek je om 16.00 uur weer richting Lievegem. Door wegenwerken en file arriveer je pas om 17.45 uur weer op het werk. Je zal een verplaatsingstijd toegekend krijgen van 45 minuten.
à je hebt in de voormiddag een infovergadering in Brussel. Deze start pas om 9.30 uur maar om ruimschoots op tijd te zijn, vertrek je al om 7.00 uur. Om 12.00 uur vertrek je weer naar het werk. Je zal 60 minuten verplaatsingstijd toegekend krijgen voor dit traject.
 
§3. Externe prestaties en vergoeding voor reiskosten wordt aangevraagd en geregistreerd aan de hand van een digitaal tijdsregistratiesysteem. Het reglement hiervan is opgenomen in bijlage II.
 
 
Artikel 14 – Meting en controle van de arbeid
 
De personeelsleden registreren hun arbeidsprestaties aan de hand van een digitaal tijdsregistratiesysteem. Het reglement hiervan is opgenomen in bijlage II.
 
 
 
BIJLAGE I. Uurregelingen
 
1. Kader glijdende uurregeling
 
Het administratief personeel werkt met een systeem van glijdende uren.
De glijdende uurregeling is een gunstmaatregel om het welzijn van de personeelsleden te bevorderen. Daarbij moet de interne en externe dienstverlening ten allen tijde gegarandeerd blijven.
De arbeidsdag wordt ingedeeld in glijtijden en stamtijden.
De glijtijd is de periode tijdens dewelke de personeelsleden vrij zijn om al dan niet te werken, mits de dienst is verzekerd en mits dit past binnen de noodwendigheden van de dienst.
De stamtijd is de periode tijdens dewelke de personeelsleden aan het werk moeten zijn. Elke afwezigheid tijdens de stamtijd moet verantwoord worden (ziekte, vakantie, inhaalrust, dienstverplaatsing,…).
Volgend algemeen kader is van toepassing voor de voltijdse personeelsleden (tenzij anders vermeld):
 
	Toegestane werkuren
 
	Van maandag tot en met vrijdag
Tussen 7.30 uur en 19.30 uur
 

	Stamtijden
 
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 9.00 uur tot 12.00 uur
Geen stamtijd bij avondopening
 

	Glijtijden
 
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 7.30 uur tot 9.00 uur
Van 12.00 uur tot 19.30 uur
Glijtijd bij avondopening van 7.30 uur tot 19.30 uur
 

	Glijtijden zomeruurregeling
(enkel bij hittegolf of warme periode)
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 6.00 uur tot 9.00 uur
Van 12.00 uur tot 19.30 uur
Glijtijd bij avondopening van 6.00 uur tot 19.30 uur
 

	Pauze
 
	Minimum 30 minuten
 

	Dienstverzekering
 
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 9.00 uur tot 12.00 uur
Van 14.00 uur tot 16.00 uur
En tijdens de openingsuren van de dienst
 

	Daggemiddelde (DG)
 
	Voor volledige dag 7,6 uur of 7 h 36 min
Voor halve dag 3,8 uur of 3 h 48 min
 

	Maximale dagprestatie
 
	Voor volledige dag 9 uur
Bij avondopening 11 uur (wettelijke maximum)
Voor halve dag 6 uur
 

	Minimale weekprestatie
 
	80% of 30,4 uur
Pro rata voor deeltijdse tewerkstelling
 


 
	Maximale weekprestatie
 
	50 uur (wettelijke maximum)
Pro rata voor deeltijdse tewerkstelling
 

	Overdracht glijtijd
 
	+ 8 uur / - 8 uur
Pro rata voor deeltijdse tewerkstelling
 


 
 
2. Administratief personeel
 
Onderstaande uurregelingen zijn van toepassing op het voltallige personeel van:
-        Managementteam;
-        Team strategie, secretariaat en communicatie;
-        Team financiën;
-        Team interne organisatie;
-        Team personeel;
-        Team IT, GIS en informatieveiligheid;
-        Team omgeving.
 
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
	Dagdeel
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Volledige dag (VD)
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Voormiddag (VM)
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Namiddag (NM)
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30


* minimum 30 minuten pauze
 
 
2.1 Voltijds 100% = 38 uren
 
	Dag
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd*

	Ma
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30

	Di
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30

	Woe
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30

	Do
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30

	Vr
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30

	Za
	 
	/
	/
	/

	Zo
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	38
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
 
2.2. Deeltijds 90% = 34,2 uren
 
Het personeelslid werkt vier volledige dagen en één halve dag per week (voormiddag of namiddag).
Een wijziging van de vaste vrije halve dag moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
	Deeltijds 90% = 34,2 uren = één vrije voormiddag

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	4
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	34,2
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 90% = 34,2 uren = één vrije namiddag

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	4
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	34,2
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
2.3. Deeltijds 80% = 30,4 uren
 
Het personeelslid kan:
-        Vier volledige dagen werken;
-        Drie volledige dagen werken en twee halve dagen.
Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
	Deeltijds 80% = 30,4 uren = één vrije dag

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	4
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	30,4
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 80% = 30,4 uren = twee vrije voormiddagen

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	3
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	30,4
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
 
	Deeltijds 80% = 30,4 uren = twee vrije namiddagen

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	3
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	30,4
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 80% = 30,4 uren = één vrije voormiddag + één vrije namiddag

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	3
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	30,4
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
2.4. Deeltijds 70% = 26,6 uren
 
Het personeelslid kan:
-        Drie volledige dagen werken en één halve dag;
-        Twee volledige dagen werken en drie halve dagen.
Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
	Deeltijds 70% = 26,6 uren = drie volledige dagen en één voormiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	3
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	26,6
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 70% = 26,6 uren = drie volledige dagen en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	3
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	26,6
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
 
 
 
	Deeltijds 70% = 26,6 uren = twee volledige dagen en drie voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	3
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	26,6
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 70% = 26,6 uren = twee volledige dagen en drie namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	3
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	26,6
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 70% = 26,6 uren = twee volledige dagen, twee voormiddagen + één namiddag 

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	26,6
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 70% = 26,6 uren = twee volledige dagen, één voormiddag + twee namiddagen 

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	26,6
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
2.5. Deeltijds 60% = 22,8 uren
 
Het personeelslid kan:
-        Drie volledige dagen werken;
-        Twee volledige dagen werken en twee halve dagen;
-        Één volledige dag werken en vier halve dagen;
Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
 
 
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = drie volledige dagen

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	3
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = twee volledige dagen en twee voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = twee volledige dagen en twee namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = twee volledige dagen, één voormiddag en één namiddag

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = één volledige dag en vier voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	4
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
 
 
 
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = één volledige dag, drie voormiddagen en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	3
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = één volledige dag, twee voormiddagen en twee namiddagen

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = één volledige dag, één voormiddag en drie namiddagen

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	3
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 60% = 22,8 uren = één volledige dag en vier namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	4
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	22,8
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
2.6. Deeltijds 50% = 19 uren
 
Het personeelslid kan:
-        Vijf halve dagen werken;
-        Twee volledige dagen werken en één halve dag;
-        Één volledige dag werken en drie halve dagen;
Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
 
 
	Deeltijds 50% = 19 uren = elke voormiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	5
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 50% = 19 uren = elke namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	NM
	5
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 50% = 19 uren = vier voormiddagen en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	4
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 50% = 19 uren = één voormiddag en vier namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	4
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 50% = 19 uren = drie voormiddagen en twee namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	3
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 50% = 19 uren = twee voormiddagen en drie namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	3
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 50% = 19 uren = twee volledige dagen en één voormiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 50% = 19 uren = twee volledige dagen en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 50% = 19 uren = één volledige dag en drie voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	3
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 50% = 19 uren = één volledige dag, twee voormiddagen + één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 50% = 19 uren = één volledige dag, één voormiddag + twee namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	19
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
 
2.7. Deeltijds 40% = 15,2 uren
 
Het personeelslid kan:
-        Twee volledige dagen werken;
-        Één volledige dag en twee halve dagen werken;
-        Vier halve dagen werken.
Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = twee volledige dagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	2
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Vrije dag
	3
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = één volledige dag en twee voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = één volledige dag, één voormiddag en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = één volledige dag en twee namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = vier voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	4
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = drie voormiddagen en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	3
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 

	Deeltijds 40% = 15,2 uren = twee voormiddagen en twee namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = één voormiddag en drie namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	3
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 40% = 15,2 uren = vier namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	NM
	4
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	1
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	15,2
	 
	 
	 


 
 
2.8. Deeltijds 30% = 11,4 uren
 
Het personeelslid kan:
-        Één volledige dag en één halve dagen werken;
-        Drie halve dagen werken.
Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
	Deeltijds 30% = 11,4 uren = één volledige dag en één voormiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	3
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	11,4
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
 
	Deeltijds 30% = 11,4 uren = één volledige dag en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	3
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	11,4
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
	Deeltijds 30% = 11,4 uren = drie voormiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	3
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	11,4
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 30% = 11,4 uren = twee voormiddagen en één namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	2
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	1
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	11,4
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 30% = 11,4 uren = één voormiddag en twee namiddag werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VM
	1
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	NM
	2
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	11,4
	 
	 
	 


 
	Deeltijds 30% = 11,4 uren = drie namiddagen werken

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	NM
	3
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Vrije dag
	2
	 
	/
	/
	/

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	11,4
	 
	 
	 


 
 
3. Personeel team onthaal
 
Alle personeelsleden van team onthaal werken volgens een systeem van glijdende uren.
 
Voor de coördinator onthaal zijn de uurregelingen van het administratief personeel van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
Voor de onthaalmedewerkers is een aangepast systeem van glijdende uren van toepassing.
Driemaal per week is er een avondopening voor het publiek van 16.00 uur tot 19.00 uur; op maandag in Zomergem, op dinsdag in Lovendegem en op donderdag in Waarschoot. Voor de avondopening wordt gewerkt met een beurtrolsysteem; elk personeelslid van het team is hier in opgenomen.
Op de dag van de avondopening is er geen stamtijd. Elke onthaalmedewerker heeft in zijn werkrooster één vaste dag per week met avondopening. Via het beurtrolsysteem wordt bepaald wie de avonddienst verzekert en wie glijtijd kan opnemen.
Een wijziging van de vaste dag met avondopening moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
	KADER personeel team onthaal

	Dagdeel
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Volledige dag (VD)
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Dag + avond (VDA)
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Voormiddag (VM)
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Namiddag (NM)
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Voor een voltijds personeelslid van team onthaal is volgende uurregeling van toepassing:
 
	Voltijds 100% = 38 uren = vijf volledige dagen waarvan één avondopening

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	4
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VDA
	1
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	38
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Voor een deeltijds personeelslid van team onthaal zijn de uurregelingen van het administratief personeel van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen. Met dit verschil dat er minimum één volledige dag met avondopening (VDA) is of een namiddag (NM).
 
 
4. Personeel team burger
 
Alle personeelsleden van team burger werken volgens een systeem van glijdende uren.
Driemaal per week is er een avondopening voor het publiek van 16.00 uur tot 19.00 uur; op maandag in Zomergem, op dinsdag in Lovendegem en op donderdag in Waarschoot. Elk personeelslid van het team heeft wekelijks één avondopening. Op de dag van de avondopening is er geen stamtijd in de voormiddag. Een wijziging van de vaste dag met avondopening moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
Het gemeentehuis in Lovendegem is elke eerste zaterdag van de maand open van 9.30 uur tot 11.30 uur. De zaterdagopening is voor iedereen gedefinieerd als mogelijke overuren (OU) in functie van de openingsuren (buiten deze tijdsblokken is er geen tijdsregistratie mogelijk). Er wordt gewerkt met een beurtrolsysteem.
 
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
 
	KADER personeel team burger

	Dagdeel
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Volledige dag (VD)
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Dag + avond (VDA)
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Voormiddag (VM)
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Namiddag (NM)
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Zaterdag
	OU
	9.00 – 12.00
	/
	/


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Voor een voltijds personeelslid van team burger is volgende uurregeling van toepassing:
 
	Voltijds 100% = 38 uren = vijf volledige dagen waarvan één avondopening

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	VD
	4
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	VDA
	1
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Zaterdag
	1
	OU
	9.00 – 12.00
	/
	/

	Zondag
	1
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	38
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Voor een deeltijds personeelslid van team burger zijn de uurregelingen van het administratief personeel van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen. Met dit verschil dat er minimum één volledige dag met avondopening (VDA) is of een namiddag (NM) en een zaterdagopening zoals hierboven vermeld.
 
 
5. Personeel team logistiek
 
Het administratief personeel van team logistiek werkt volgens een systeem van glijdende uren.
De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
De conciërge/postbedeler werkt volgens een systeem van glijdende uren.
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
	Deeltijds 80% = 30,4 uren = vrij op vrijdag

	Dag
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Ma
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 14.00*
	14.00 – 16.00
	16.00 – 19.30

	Di
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 14.00*
	14.00 – 16.00
	16.00 – 19.30

	Woe
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 14.00*
	14.00 – 16.00
	16.00 – 19.30

	Do
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*
	/
	/

	Vr
	 
	/
	/
	/
	/
	/

	Za
	 
	/
	/
	/
	/
	/

	Zo
	 
	/
	/
	/
	/
	/

	Totaal
	30,4
	 
	 
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze tussen 12.00 uur en 14.00 uur
Een wijziging van de vaste vrije dag moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
4.1. Schoonmaakpersoneel schoolgebouwen
 
De medewerkers schoonmaak en logistiek die tewerkgesteld zijn in de scholen werken volgens een vaste uurregeling. Alle medewerkers werken deeltijds (23/38, 21/38, 16,75/38, 8/38 of 5/38). Andere deeltijdse tewerkstellingen zijn mogelijk.
Er is een beperkte inspraakmogelijkheid bij de vaststelling van het individuele werkrooster. Het werkrooster moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur. Voor contractuele personeelsleden wordt het werkrooster als addendum opgenomen bij de arbeidsovereenkomst. Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
Volgend algemeen kader is van toepassing:
 
	Toegestane werkuren
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 6.00 uur tot 18.30 uur
 

	Middagpauze
	Minimum 30 minuten
 

	Maximale dagprestaties
	Voor volledige dag maximum 9 uur
Voor halve dag maximum 6 uur
 

	Arbeidscyclus
	Arbeidscyclus is niet mogelijk met uitzondering van personeelsleden in een verlofstelsel
 


 
 
4.2. Schoonmaakpersoneel alle andere gebouwen
 
Het team staat in voor de schoonmaak van de tewerkstellingsplaatsen opgenomen in artikel 2 van het arbeidsreglement (met uitzondering van de scholen en de sportcentra). Maandelijks wordt de planning opgemaakt wie instaat voor de schoonmaak van de verschillende locaties rekening houdend met afwezigheden zoals vakantie, ziekte,…
 
De medewerkers schoonmaak en logistiek werken volgens een vaste uurregeling. Alle medewerkers werken deeltijds (90%, 80%, 70%, 60% of 50%). De deeltijdse tewerkstellingen 26/38, 25/38, 24/38, 16,5/38, 11,4/38 (30%), 5/38 of 4,25/38 zijn uitdovend.
 
Er is een beperkte inspraakmogelijkheid bij de vaststelling van het individuele werkrooster. Het werkrooster moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur. Voor contractuele personeelsleden wordt het werkrooster als addendum opgenomen bij de arbeidsovereenkomst. Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
Volgend algemeen kader is van toepassing:
 
	Toegestane werkuren
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 6.00 uur tot 19.30 uur
 

	Middagpauze
	Minimum 30 minuten
 

	Maximale dagprestaties
	Voor volledige dag maximum 9 uur
Voor halve dag maximum 5 uur
 

	Arbeidscyclus
	Arbeidscyclus is niet mogelijk met uitzondering van personeelsleden in een verlofstelsel
 

	Standaard roosterwijziging
	1 uur vroeger of later beginnen met behoud dagprestaties naar aanleiding van bepaalde gebeurtenissen (bv. zaal klaarzetten voor vergadering)*
 


* Bijvoorbeeld: een personeelslid werkt normaal van 8.15 uur tot 12.00 uur (3,75 uur). Voor een vergadering om 8.30 moet er koffie voorzien worden. Voor die dag word je rooster gewijzigd en werk je van 7.45 uur tot 11.30 uur.
 
 
6. Personeel team vrije tijd en evenementen
 
De personeelsleden van team vrije tijd en evenementen werken volgens een systeem van glijdende uren.
De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
In afwijking hiervan werkt één deeltijdse administratief medewerker (9,5/38) volgens een vaste uurregeling omwille van een andere job als begeleider bij het team kinderopvang (28,5/38). Het werkrooster wordt als addendum opgenomen bij de arbeidsovereenkomst. Een wijziging van het gekozen werkrooster moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
7. Personeel team sport
 
7.1. Administratief personeel team sport
 
De teamleider, de deskundigen en de administratief medewerkers van team sport werken volgens een systeem van glijdende uren.
De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
Voor de administratief medewerker die tewerkgesteld is in Zomergem is een aangepast systeem van glijdende uren van toepassing omdat éénmaal per week de kassa moet open gehouden worden tot 19.30 uur. Op de dag van de avondopening is er geen stamtijd.
Een wijziging van de vaste dag met avondopening moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
	KADER administratief medewerker Zomergem

	Dagdeel
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Volledige dag (VD)
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Dag + avond (VDA)
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Voormiddag (VM)
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Namiddag (NM)
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
De administratief medewerker locatie Zomergem werkt deeltijds, namelijk 50%. De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen. Met dit verschil dat er één volledige dag met avondopening (VDA) is of een namiddag (NM) zoals hierboven vermeld.
 
Voor de sportpromotoren is een aangepast systeem van glijdende uren van toepassing omdat zij sportlessen geven zowel tijdens als na schooltijd.
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
	KADER sportpromotoren

	Dagdeel
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Volledige dag (VDSVM)
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Volledige dag (VDSNM)
	7,6
	7.30 – 13.30*
	13.30 – 16.30
	16.30 – 19.30

	Volledige dag (VDGLIJ)
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Voormiddag (SVM)
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Namiddag (SNM)
	3,8
	12.00 – 13.30
	13.30 – 16.30
	16.30 – 19.30


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Voor een voltijdse sportpromotor is volgende uurregeling van toepassing:
 
	Sportpromotor – Voltijds 100% = 38 uren = vijf volledige dagen

	Dagdeel
	Aantal
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Maandag
	1
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Dinsdag
	1
	7,6
	7.30 – 13.30*
	13.30 – 16.30
	16.30 – 19.30

	Woensdag
	1
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Donderdag
	1
	7,6
	7.30 – 13.30*
	13.30 – 16.30
	16.30 – 19.30

	Vrijdag
	1
	7,6
	7.30 – 13.30*
	13.30 – 16.30
	16.30 – 19.30

	Weekend
	2
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	7
	38
	 
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Een deeltijdse sportpromotor kan 90%, 80%, 60% of 50% werken. Wanneer ze een volledige dag werken, geldt de regeling van de voltijdse sportpromotoren van die dag. Wanneer ze een halve dag werken, geldt de regeling van de voormiddag of de namiddag zoals hierboven opgenomen in het kader sportpromotoren.
 
 
7.2. Redders
 
De redders werken volgens een vaste uurregeling. De redders werken volgens een driewekelijkse arbeidscyclus. Om de drie weken is er een weekenddienst met prestaties op zaterdag en zondag. De wettelijk verplichte inhaalrust van zondag wordt opgenomen de volgende dag en is verankerd in het werkrooster.
 
	REDDER ARBEIDSCYCLUS 1 = Voltijds 100% = 38/38

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	8,5
	8.30 – 12.00
	13.00 – 18.00
	/

	
	Dinsdag
	9
	9.00 – 12.00
	13.00 – 19.00
	/

	
	Woensdag
	8
	8.00 – 12.15
	13.15 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	7,5
	/
	13.00 – 21.00*
	/

	
	Vrijdag
	5
	/
	13.00 – 18.00
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	6
	6.30 – 12.30
	/
	/

	
	Dinsdag
	7
	/
	12.30 – 20.00*
	/

	
	Woensdag
	9,5
	6.30 – 12.15
	13.15 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	5,5
	6.30 – 12.00
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	6,5
	7.30 – 11.00
	14.00 – 17.00
	/

	
	Zondag
	3,5
	8.30 – 12.00
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	C
 
	Maandag
	7
	IHR 8.30 – 12.00
	13.00 – 16.30
	/

	
	Dinsdag
	5,75
	6.30 – 12.15
	/
	/

	
	Woensdag
	8,25
	7.45 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	8,5
	9.00 – 12.00
	13.30 – 19.00
	/

	
	Vrijdag
	8,5
	6.30 – 12.00
	13.00 – 16.00
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 


* 30 minuten pauze inbegrepen (registratie niet nodig)
 
	REDDER ARBEIDSCYCLUS 2 = Voltijds 100% = 38/38

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	7
	IHR 8.30 – 12.00
	13.00 – 16.30
	/

	
	Dinsdag
	5,75
	6.30 – 12.15
	/
	/

	
	Woensdag
	9
	6.30 – 12.00
	13.15 – 16.45
	/

	
	Donderdag
	8,75
	9.00 – 12.00
	13.00 – 18.45
	/

	
	Vrijdag
	7,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 16.00
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	8
	9.00 – 12.00
	13.00 – 18.00
	/

	
	Dinsdag
	9
	9.00 – 12.00
	13.00 – 19.00
	/

	
	Woensdag
	7,5
	8.30 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	7,5
	/
	13.00 – 21.00*
	/

	
	Vrijdag
	6
	/
	13.00 – 19.00
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	C
 
	Maandag
	6
	6.30 – 12.30
	/
	/

	
	Dinsdag
	7
	/
	12.30 – 20.00*
	/

	
	Woensdag
	9,5
	6.30 – 12.15
	13.15 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	5,5
	6.30 – 12.00
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	6,5
	7.30 – 11.00
	14.00 – 17.00
	/

	
	Zondag
	3,5
	8.30 – 12.00
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 


* 30 minuten pauze inbegrepen (registratie niet nodig)
 
	REDDER ARBEIDSCYCLUS 3 = Deeltijds 80% = 30,4/38

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	4,5
	7.00 – 11.30
	/
	/

	
	Dinsdag
	6,5
	/
	13.15 – 20.15*
	/

	
	Woensdag
	 
	/
	/
	/

	
	Donderdag
	4,9
	6.30 – 11.24
	/
	/

	
	Vrijdag
	4,5
	6.30 – 11.00
	/
	/

	
	Zaterdag
	6,5
	7.30 – 11.00
	14.00 – 17.00
	/

	
	Zondag
	3,5
	8.30 – 12.00
	/
	/

	
	Totaal
	30,4
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	7,5
	IHR 8.30 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Dinsdag
	5,5
	6.30 – 12.00
	/
	/

	
	Woensdag
	 
	/
	/
	/

	
	Donderdag
	8,9
	9.00 – 11.54
	13.30 – 19.30
	/

	
	Vrijdag
	8,5
	6.30 – 12.00
	13.00 – 16.00
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	30,4
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	C
 
	Maandag
	9
	8.00 – 12.00
	13.00 – 18.00
	/

	
	Dinsdag
	9
	9.00 – 12.00
	13.00 – 19.00
	/

	
	Woensdag
	 
	/
	/
	/

	
	Donderdag
	7,5
	/
	13.00 – 21.00*
	/

	
	Vrijdag
	4,9
	/
	13.06 – 18.00
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	30,4
	 
	 
	 


* 30 minuten pauze inbegrepen (registratie niet nodig)
 
 
7.3. Zaalwachters
 
De zaalwachters werken volgens een vaste uurregeling. Er zijn drie sportcentra; de uurregelingen zijn gekoppeld aan de locatie.
De zaalwachters in Lovendegem en Waarschoot werken volgens een tweewekelijkse arbeidscyclus. De prestaties zijn gespreid over twee weken. Om de twee weken is er een weekenddienst. Er zijn aangepaste uurregelingen voor het hoogseizoen, het laagseizoen en/of de maand juli.
De zaalwachters in Zomergem werken volgens een vierwekelijkse arbeidscyclus. Om de vier weken is er een weekenddienst.
De wettelijk verplichte inhaalrust (IHR) van zondag wordt opgenomen in de volgende week en is verankerd in het werkrooster.
 
	ZAALWACHTER LOVENDEGEM ARBEIDSCYCLUS 1 = Deeltijds 28/38

	Niet geldig in juli

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	8
	/
	15.00 – 23.30*
	/

	
	Dinsdag
	8
	/
	15.00 – 23.30*
	/

	
	Woensdag
	3
	IHR 9.00 – 12.00
	/
	/

	
	Donderdag
	 
	/
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	19
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	 
	/
	/
	/

	
	Dinsdag
	 
	/
	/
	/

	
	Woensdag
	9
	/
	14.00 – 23.30*
	/

	
	Donderdag
	8
	/
	15.00 – 23.30*
	/

	
	Vrijdag
	8
	/
	15.00 – 23.30*
	/

	
	Zaterdag
	9
	8.45 – 12.00
	12.30 – 18.15
	/

	
	Zondag
	3
	9.00 – 12.00
	/
	/

	
	Totaal
	37
	 
	 
	 

	In juli wordt het rooster opgemaakt in samenspraak met de zaalwachter.
Er kan gewerkt worden van maandag tot en met vrijdag tussen 7.00 uur en 22.00 uur


* 30 minuten pauze inbegrepen (registratie niet nodig)
 
	ZAALWACHTER LOVENDEGEM ARBEIDSCYCLUS 2 = Deeltijds 60% = 22,8/38

	Niet geldig in juli

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	 
	/
	/
	/

	
	Dinsdag
	 
	/
	/
	/

	
	Woensdag
	6,35
	/
	/
	16.40 – 23.30*

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Vrijdag
	6,25
	/
	/
	16.45 – 23.30*

	
	Zaterdag
	9
	8.30 – 12.00
	13.00 – 18.30
	 

	
	Zondag
	3
	9.00 – 12.00
	/
	/

	
	Totaal
	30,6
	 
	 
	 


 
 
 
	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Dinsdag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Woensdag
	3
	IHR 9.00 – 12.00
	/
	/

	
	Donderdag
	 
	/
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	15
	 
	 
	 

	In juli wordt het rooster opgemaakt in samenspraak met de zaalwachter.
Er kan gewerkt worden van maandag tot en met vrijdag tussen 7.00 uur en 22.00 uur


* verplichte pauze van 30 minuten (registratie niet nodig)
 
	ZAALWACHTER WAARSCHOOT ARBEIDSCYCLUS 1 = Deeltijds 50% = 19/38

	Geldig in hoogseizoen (van januari t.e.m. april + van september t.e.m. december)

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	A
	Maandag
	6,5
	/
	/
	16.30 – 23.30*

	
	Dinsdag
	5,5
	/
	/
	17.00 – 23.00*

	
	Woensdag
	6
	/
	/
	16.30 – 23.00*

	
	Donderdag
	 
	/
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	18
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	B
	Maandag
	6,5
	/
	/
	16.30 – 23.30*

	
	Dinsdag
	5,5
	/
	/
	17.00 – 23.00*

	
	Woensdag
	3,5
	/
	14.00 – 17.30
	/

	
	Donderdag
	 
	/
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	4,5
	/
	12.30 – 17.00
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	20
	 
	 
	 

	Geldig in laagseizoen (mei, juni en augustus)

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	A
	Maandag
	6,5
	/
	/
	15.30 – 22.30*

	
	Dinsdag
	5,5
	/
	/
	16.00 – 22.00*

	
	Woensdag
	6
	/
	/
	15.30 – 22.00*

	
	Donderdag
	 
	/
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	18
	 
	 
	 


 
 
 
	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	B
	Maandag
	6,5
	/
	/
	15.30 – 22.30*

	
	Dinsdag
	5,5
	/
	/
	16.00 – 22.00*

	
	Woensdag
	3,5
	/
	14.00 – 17.30
	/

	
	Donderdag
	 
	/
	/
	/

	
	Vrijdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zaterdag
	4,5
	9.30 – 14.00
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	20
	 
	 
	 

	In juli wordt het rooster opgemaakt in samenspraak met de zaalwachter.
Er kan gewerkt worden van maandag tot en met vrijdag tussen 7.00 uur en 17.00 uur


* verplichte pauze van 30 minuten (registratie niet nodig)
 
	ZAALWACHTER WAARSCHOOT ARBEIDSCYCLUS 2 = Deeltijds 50% = 19/38

	Geldig in hoogseizoen (van januari t.e.m. april + van september t.e.m. december)

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	A
	Maandag
	 
	/
	/
	/

	
	Dinsdag
	 
	/
	/
	/

	
	Woensdag
	3,5
	/
	14.00 – 17.30
	/

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	16.30 – 23.00*

	
	Vrijdag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Zaterdag
	4,5
	/
	12.30 – 17.00
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	20
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	B
	Maandag
	 
	/
	/
	/

	
	Dinsdag
	 
	/
	/
	/

	
	Woensdag
	6
	/
	/
	16.30 – 23.00*

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	16.30 – 23.00*

	
	Vrijdag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	18
	 
	 
	 

	Geldig in laagseizoen (mei, juni en augustus)

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	A
	Maandag
	 
	/
	/
	/

	
	Dinsdag
	 
	/
	/
	/

	
	Woensdag
	3,5
	/
	14.00 – 17.30
	/

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	15.30 – 22.00*

	
	Vrijdag
	6
	/
	/
	16.00 – 22.30*

	
	Zaterdag
	4,5
	9.30 – 14.00
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	20
	 
	 
	 


 
 
 
	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag
	Avond

	B
	Maandag
	 
	/
	/
	/

	
	Dinsdag
	 
	/
	/
	/

	
	Woensdag
	6
	/
	/
	15.30 – 22.00*

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	15.30 – 22.00*

	
	Vrijdag
	6
	/
	/
	16.00 – 22.30*

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	18
	 
	 
	 

	In juli wordt het rooster opgemaakt in samenspraak met de zaalwachter.
Er kan gewerkt worden van maandag tot en met vrijdag tussen 7.00 uur en 17.00 uur


* verplichte pauze van 30 minuten (registratie niet nodig)
 
	ZAALWACHTER ZOMERGEM ARBEIDSCYCLUS 1 = Voltijds 100% = 38/38

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	6,5
	/
	/
	17.00 – 0.00*

	
	Dinsdag
	7,5
	/
	/
	16.00 – 0.00*

	
	Woensdag
	9,5
	/
	14.00 – 0.00*
	/

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	17.30 – 0.00*

	
	Vrijdag
	8,5
	/
	15.00 – 0.00*
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	9
	7.00 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Dinsdag
	8
	8.00 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Woensdag
	7,5
	7.30 – 11.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	8,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Vrijdag
	5
	8.00 – 13.00
	/
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	C
 
	Maandag
	8,5
	7.00 – 11.30
	13.00 – 17.00
	/

	
	Dinsdag
	7,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 16.00
	/

	
	Woensdag
	 
	/
	/
	/

	
	Donderdag
	8,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Vrijdag
	6,5
	7.30 – 11.00
	12.00 – 15.00
	/

	
	Zaterdag
	3
	/
	14.00 – 17.00
	/

	
	Zondag
	4
	7.45 – 11.45
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	D
 
	Maandag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Dinsdag
	7
	/
	/
	16.00 – 23.30*

	
	Woensdag
	10,5
	 
	IHR 11.00 – 15.00
	17.00 – 0.00*

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Vrijdag
	8,5
	/
	15.00 – 0.00*
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 


* verplichte pauze van 30 minuten (registratie niet nodig)
 
	ZAALWACHTER ZOMERGEM ARBEIDSCYCLUS 2 = Voltijds 100% = 38/38

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	A
	Maandag
	8,5
	7.00 – 11.30
	13.00 – 17.00
	/

	
	Dinsdag
	7,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 16.00
	/

	
	Woensdag
	 
	/
	/
	/

	
	Donderdag
	8,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Vrijdag
	6,5
	7.30 – 11.00
	12.00 – 15.00
	/

	
	Zaterdag
	3
	/
	14.00 – 17.00
	/

	
	Zondag
	4
	7.45 – 17.00
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	B
	Maandag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Dinsdag
	7
	/
	/
	16.00 – 23.30*

	
	Woensdag
	10,5
	/
	IHR 11.00 – 15.00
	17.00 – 0.00*

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	17.00 – 23.30*

	
	Vrijdag
	8,5
	/
	15.00 – 0.00*
	 

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	C
 
	Maandag
	6,5/
	/
	/
	17.00 – 0.00*

	
	Dinsdag
	7,5
	/
	/
	16.00 – 0.00*

	
	Woensdag
	9,5
	/
	14.00 – 0.00*
	/

	
	Donderdag
	6
	/
	/
	17.30 – 0.00*

	
	Vrijdag
	8,5
	/
	15.00 – 0.00*
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 

	Week
	Dag
	DG
	Voormiddag
	Namiddag/avond
	Avond

	D
 
	Maandag
	9
	7.00 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Dinsdag
	8
	8.00 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Woensdag
	7,5
	7.30 – 11.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Donderdag
	8,5
	7.30 – 12.00
	13.00 – 17.00
	/

	
	Vrijdag
	5
	8.00 – 13.00
	/
	/

	
	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	
	Zondag
	 
	/
	/
	/

	
	Totaal
	38
	 
	 
	 


* verplichte pauze van 30 minuten (registratie niet nodig)
 
 
7.4. Medewerkers schoonmaak en logistiek team sport
 
De medewerkers schoonmaak en logistiek team sport werken volgens een vaste uurregeling. Er is een beperkte inspraakmogelijkheid bij de vaststelling van het individuele werkrooster. Het werkrooster wordt als addendum opgenomen bij de arbeidsovereenkomst. Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
 
Volgend algemeen kader is van toepassing:
 
	Toegestane werkuren
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 7.00 uur tot 18.00 uur
 

	Begin voormiddag
	Van 7.00 uur tot 9.00 uur (per kwartier)
 

	Einde voormiddag
	Van 10.00 uur tot 13.00 uur (per kwartier)
 

	Begin namiddag
	Van 11.30 uur tot 14.00 uur (per kwartier)
 

	Einde namiddag
	Van 14.30 uur tot 18.00 uur (per kwartier)
 

	Middagpauze
	Minimum 30 minuten
 

	Maximale dagprestaties
	Voor volledige dag keuze uit 8 of 7 uur
Voor halve dag keuze uit 4 of 3 uur
Steeds geheel aantal uren per dagdeel (uitgezonderd één dag voor personeelsleden in verlofstelsel met decimale prestatiebreuk 6,8 – 6,4 – 4,4 of 3,2)
 

	Arbeidscyclus
	Arbeidscyclus is niet mogelijk met uitzondering van personeelsleden in een verlofstelsel
 

	Weekendprestaties
	Prestaties op zaterdag en/of zondag (enkel locatie Zomergem) zijn overuren via een beurtrolsysteem. Om de zes weken is er een weekenddienst.


 
Volgende dagroosters zijn mogelijk:
 
	Dagdeel
	DP
	VM
	Pauze
	NM

	VD
	8 = 4 VM +4 NM
	7.00 – 11.00
7.15 – 11.15
7.30 – 11.30
7.45 – 11.45
8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12-45
9.00 – 13.00
	Min. 30 minuten
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00
13.15 – 17.15
13.30 – 17.30
13.45 – 17.45
14.00 – 18.00

	VD
	7 = 4 VM + 3 NM
	7.00 – 11.00
7.15 – 11.15
7.30 – 11.30
7.45 – 11.45
8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12-45
9.00 – 13.00
	Min. 30 minuten
	11.30 – 14.30
11.45 – 14.45
12.00 – 15.00
12.15 – 15.15
12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00
13.15 – 16.15
13.30 – 16.30
13.45 – 16.45
14.00 – 17.00

	VD
	7 = 3 VM + 4 NM
	7.00 – 10.00
7.15 – 10.15
7.30 – 10.30
7.45 – 10.45
8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	Min. 30 minuten
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00
13.15 – 17.15
13.30 – 17.30
13.45 – 17.45
14.00 – 18.00

	VM
	4
	7.00 – 11.00
7.15 – 11.15
7.30 – 11.30
7.45 – 11.45
8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12.45
9.00 – 13.00
	/
	/

	VM
	3
	7.00 – 10.00
7.15 – 10.15
7.30 – 10.30
7.45 – 10.45
8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	/
	/

	NM
	4
	/
	/
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00
13.15 – 17.15
13.30 – 17.30
13.45 – 17.45
14.00 – 18.00

	NM
	3
	/
	/
	11.30 – 14.30
11.45 – 14.45
12.00 – 15.00
12.15 – 15.15
12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00
13.15 – 16.15
13.30 – 16.30
13.45 – 16.45
14.00 – 17.00


 
Voltijds 100% = 38 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee van 7 uur (14).
 
Deeltijds 90% = 34,2 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24), één van 7 uur (7) en één halve dag van 3,2 (3,2);
-        Werken volgens een arbeidscyclus van twee weken: week 1 van 100% en week 2 van 80%.
 
Deeltijds 80% = 30,4 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één dag van 6,4 uur (6,4);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 6,4 uur (6,4) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7 uur (7), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee dagen van 7 uur (14), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 4 uur (4).
 
Deeltijds 60% = 22,8 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en één dag van 6,8 uur;
-        Vier dagen werken: twee dagen van 7 uur (14) en twee halve dagen van 4,4 uur (8,8);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6,8 uur (6,8) en vier halve dagen van 4 uur (16).
 
Deeltijds 50% = 19 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Drie dagen werken: één dag van 8 uur (8), één dag van 7 uur (7) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: één dag van 7 uur (7) en drie halve dagen van 4 uur (12);
-        Vijf dagen werken: vier halve dagen van 4 uur (16) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 7 uur (7) en vier halve dagen van 3 uur (12).
 
Andere deeltijdse tewerkstellingen
Er zijn geen andere deeltijdse tewerkstellingen mogelijk.
 
 
8. Personeel team jeugd, kinderopvang en senioren
 
Het administratief personeel van team jeugd, kinderopvang en senioren werkt volgens een systeem van glijdende uren.
De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
De begeleiders BKO
Nog uit te werken.
Alle begeleiders werken deeltijds, meer bepaald 75% (28,5 uren) of 50% (19 uren). Er zijn nog enkele oude uurregelingen van toepassing van 29,5 uren, 19,75 uren, 15,2 uren en 11,5 uren.
Gesplitste diensten zijn mogelijk; dit houdt in dat het personeelslid op dezelfde dag zowel tijdens de voorschoolse opvang als de naschoolse opvang wordt ingezet.
Tijdens de schoolvakanties en op schoolvrije wordt er minimum drie uur en maximum zes uur per dag gewerkt.
 
 
9. Personeel team cultuur en bibliotheek
 
Alle personeelsleden van team cultuur en bibliotheek werken volgens een systeem van glijdende uren.
 
Voor de teamleider, de deskundigen, de educatief medewerker en de administratief medewerker zijn de uurregelingen van het administratief personeel van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
Voor de bibliotheekmedewerkers is een aangepast systeem van glijdende uren van toepassing.
Er zijn drie vestigingen. Elke vestiging is evenveel geopend:
-        één voormiddag (op dinsdag, donderdag of vrijdag) van 9.00 uur tot 12.00 uur;
-        elke woensdag van 15.00 uur tot 19.00 uur;
-        één avond (op maandag, dinsdag of donderdag van 15.00 uur tot 19.00 uur.
Elke bibliotheekmedewerker heeft één vast uitleenmoment per week (voormiddag of avond). Elke bibliotheekmedewerker heeft in zijn werkrooster één vaste dag per week met avondopening. Op de dag van de avondopening is er geen stamtijd.
Een wijziging van de vaste dag met avondopening moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
De drie vestigingen zijn ook in het weekend geopend:
-        op zaterdag van 9.00 uur tot 12.00 uur (Waarschoot);
-        op zondag van 9.00 uur tot 12.00 uur (Lovendegem en Zomergem).
De weekendmomenten zijn voor iedereen gedefinieerd als mogelijke overuren (OU) in functie van de openingsuren (buiten deze tijdsblokken is er geen tijdsregistratie mogelijk). Er wordt gewerkt met een beurtrolsysteem. Elke bibliotheekmedewerker werkt één zaterdag op drie of één zondag op drie naargelang de vestiging.
 
Het daggemiddelde (DG) van een volledige dag is 7,6 uur en 3,8 uur voor een halve dag. De glij- en stamtijden worden als volgt toegepast:
 
	KADER bibliotheekmedewerkers

	Dagdeel
	DG
	Glijtijd
	Stamtijd
	Glijtijd

	Volledige dag (VD)
	7,6
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 19.30*

	Dag + avond (VDA)
	7,6
	7.30 – 12.00
	/
	12.00 – 19.30**

	Voormiddag (VM)
	3,8
	7.30 – 9.00
	9.00 – 12.00
	12.00 – 15.00

	Namiddag (NM)
	3,8
	/
	/
	12.00 – 19.30

	Zaterdag OF zondag
	OU
	8.30 – 12.30
	 
	 


* minimum 30 minuten pauze
** minimum 30 minuten pauze indien meer dan zes uur prestaties
 
Alle bibliotheekmedewerkers werken deeltijds, namelijk 60% of 50%. De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen. Met dit verschil dat er één volledige dag met avondopening (VDA) is of een namiddag (NM) en een zaterdag- of zondagopening zoals hierboven vermeld.
 
 
10. Personeel team infrastructuur
 
Het administratief personeel van team infrastructuur werkt volgens een systeem van glijdende uren.
De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
Het uitvoerend personeel werkt volgens een vaste uurregeling.
Het daggemiddelde van een volledige dat is 7,6 uur; 4,1 uur in de voormiddag en 3,5 uur in de namiddag.
Het uitvoerend personeel van team infrastructuur heeft een betaalde pauze van 10 minuten in de voormiddag om 9.50 uur en in de namiddag om 14.05 uur.
 
	Voltijds 100% = 38 uur

	Dag
	DG
	Voormiddag
	Pauze*
	Namiddag

	Maandag
	7,6
	7.54 – 12.00
	12.00 – 12.30
	12.30 – 16.00

	Dinsdag
	7,6
	7.54 – 12.00
	12.00 – 12.30
	12.30 – 16.00

	Woensdag
	7,6
	7.54 – 12.00
	12.00 – 12.30
	12.30 – 16.00

	Donderdag
	7,6
	7.54 – 12.00
	12.00 – 12.30
	12.30 – 16.00

	Vrijdag
	7,6
	7.54 – 12.00
	12.00 – 12.30
	12.30 – 16.00

	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	Zondag
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	38
	 
	 
	 


* De pauze wordt genomen op de plaats waar men op dat moment aan het werk is (registratie niet nodig)
 
Het uitvoerend personeel dat deeltijds 90% werkt, heeft één vaste vrije dag om de twee weken OF werkt één halve dag van 7.54 uur tot 12.00 uur en krijgt 18 minuten overuren.
Het uitvoerend personeel dat deeltijds 80% werkt, heeft één vaste vrije dag OF één vaste vrije voormiddag en één vaste vrije namiddag. Het personeelslid dat in 2020 twee vrije namiddagen had, kan deze regeling uitdovend behouden. Het personeelslid werkt dan twee halve dagen van 7.54 uur tot 12.00 uur en krijgt 36 minuten overuren.
Het uitvoerend personeel dat deeltijds 60% werkt, heeft twee vaste vrije dagen.
Het uitvoerend personeel dat deeltijds 50% werkt, werkt de ene week voltijds en is de andere week vrij OF heeft twee vaste vrije dagen en werkt één halve dag van 7.54 uur tot 12.00 uur en krijgt 18 minuten overuren.
Een wijziging van de vrije (halve) dag(en) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
 
Wanneer de zomeruurregeling van kracht is zoals bepaald in artikel 10 van het arbeidsreglement geldt volgende uurregeling:
 
 
	ZOMERUURREGELING = Voltijds 100% = 38 uur

	Dag
	DG
	Voormiddag*
	Pauze**
	Namiddag***

	Maandag
	7,6
	6.00 – 10.06
	10.06 – 10.36
	10.36 – 14.06

	Dinsdag
	7,6
	6.00 – 10.06
	10.06 – 10.36
	10.36 – 14.06

	Woensdag
	7,6
	6.00 – 10.06
	10.06 – 10.36
	10.36 – 14.06

	Donderdag
	7,6
	6.00 – 10.06
	10.06 – 10.36
	10.36 – 14.06

	Vrijdag
	7,6
	6.00 – 10.06
	10.06 – 10.36
	10.36 – 14.06

	Zaterdag
	 
	/
	/
	/

	Zondag
	 
	/
	/
	/

	Totaal
	38
	 
	 
	 


* Betaalde pauze van 10 minuten om 8.00 uur
** De pauze wordt genomen op de plaats waar men op dat moment aan het werk is
*** Betaalde pauze van 10 minuten om 12.00 uur
 
 
11. Personeel team welzijn
 
Het administratief personeel en de klusjesman van team welzijn werken volgens een systeem van glijdende uren.
De uurregelingen van het administratief personeel zijn van toepassing zoals hierboven in punt 2 opgenomen.
 
Het niet-administratief personeel werkt volgens een vaste uurregeling.
 
 
11.1 Personeel dienstenchequeonderneming (DCO)
 
De poetsmedewerkers DCO werken volgens een vaste uurregeling. Er is een beperkte inspraakmogelijkheid bij de vaststelling van het individuele werkrooster. Het werkrooster wordt als addendum opgenomen bij de arbeidsovereenkomst. Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
Volgend algemeen kader is van toepassing:
 
	Toegestane werkuren
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 8.00 uur tot 17.00 uur
 

	Begin voormiddag
	Van 8.00 uur tot 9.00 uur (per kwartier)
 

	Einde voormiddag
	Van 11.00 uur tot 13.00 uur (per kwartier)
 

	Begin namiddag
	Van 11.30 uur tot 13.30 uur (per kwartier)
 

	Einde namiddag
	Van 14.30 uur tot 17.00 uur (per kwartier)
 

	Middagpauze
	30 minuten – 45 minuten of 60 minuten
 


 
 
 
	Maximale dagprestaties
	Voor volledige dag keuze uit 8 – 7 of 6 uur
Voor halve dag keuze uit 4 of 3 uur (5 uur uitdovend)
Steeds geheel aantal uren per dagdeel (uitgezonderd één dag voor personeelsleden in verlofstelsel met decimale prestatiebreuk - 6,4, 4,4 of 3,2)
 

	Arbeidscyclus
	Arbeidscyclus is niet mogelijk met uitzondering van personeelsleden in een verlofstelsel
 


 
Volgende dagroosters zijn mogelijk:
 
	Dagdeel
	DP
	VM
	Pauze
	NM

	VD
	8 = 4 VM +4 NM
	8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
	12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
12.15 – 12.45
12.30 – 13.00
	12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00

	VD
	7 = 4 VM + 3 NM
	8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12.45
9.00 – 13.00
	12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
12.15 – 12.45
12.30 – 13.00
12.30 – 13.15
12.30 – 13.30
12.45 – 13.15
12.45 – 13.30
	12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00
13.15 – 16.15
13.30 – 16.30

	VD
	7 = 3 VM + 4 NM
	8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	11.00 – 11.30
11.00 – 11.45
11.00 – 12.00
11.15 – 11.45
11.15 – 12.00
11.30 – 12.00
11.30 – 12.15
11.30 – 12.30
11.45 – 12.15
11.45 – 12.30
11.45 – 12.45
12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00


 
 
 
	VD
	6 = 3 VM + 3 NM
	8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	11.00 – 11.30
11.00 – 11.45
11.00 – 12.00
11.15 – 11.45
11.15 – 12.00
11.30 – 12.00
11.30 – 12.15
11.30 – 12.30
11.45 – 12.15
11.45 – 12.30
11.45 – 12.45
12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
	11.30 – 14.30
11.45 – 14.45
12.00 – 15.00
12.15 – 15.15
12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00

	VM*
	5
	8.00 – 13.00
	/
	/

	VM
	4
	8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12.45
9.00 – 13.00
	/
	/

	VM
	3
	8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	/
	/

	NM
	4
	/
	/
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00

	NM
	3
	/
	/
	11.30 – 14.30
11.45 – 14.45
12.00 – 15.00
12.15 – 15.15
12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00
13.15 – 16.15
13.30 – 16.30


* uitdovend
 
Voltijds 100% = 38 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 8 uur (32) en één van 6 uur (6);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee van 7 uur (14).
 
Deeltijds = 36 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 8 uur (32) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee van 6 uur (12);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 7 uur (28) en één van 8 uur (8).
 
Deeltijds  = 35 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 8 uur (32) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24), één van 7 uur (7) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: vijf dagen van 7 uur (35).
 
Deeltijds 90% = 34,2 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24), één van 7 uur (7) en één halve dag van 3,2 (3,2);
-        Werken volgens een arbeidscyclus van twee weken: week 1 van 100% en week 2 van 80%
 
Deeltijds  = 32 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: vier dagen 8 uur (32);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), twee dagen van 6 uur (12) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 7 uur (28) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één dag van 8 uur (8).
 
Deeltijds = 31 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één dag van 7 uur (7);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), twee dagen van 6 uur (12) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 7 uur (28) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één dag van 7 uur (7).
 
Deeltijds 80% = 30,4 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één dag van 6,4 uur (6,4);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één dag van 6,4 uur (6,4);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 6,4 uur (6,4) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 6 uur (6), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7 uur (7), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee dagen van 7 uur (14), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 4 uur (4).
 
 
Deeltijds = 30 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één dag van 6 uur (6);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en twee dagen van 7 uur (14);
-        Vijf dagen werken: vijf dagen van 6 uur (30);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 6 uur (6) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7 uur (7), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee dagen van 7 uur (14) en twee halve dagen van 4 uur (8).
 
Deeltijds = 28 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en twee dagen van 6 uur (12);
-        Vier dagen werken: vier dagen van 7 uur (28);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en drie halve dagen van 4 uur (12);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee dagen van 6 uur (12) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 7 uur (21), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3).
 
Deeltijds = 27 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7 uur (7) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: drie dagen van 7 uur (21) en één dag van 6 uur (6);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 8 uur (8) en één dag van 7 uur (7);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), één dag van 7 uur (7) en drie halve dagen van 4 uur (12);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), één dag van 6 uur (6), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 7 uur (21) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6 uur (6), één dag van 8 uur (8), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 8 uur (8), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3).
 
 
Deeltijds = 26 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 6 uur (18) en één dag van 8 uur (8);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 6 uur (12) en twee dagen van 7 uur (14);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 6 uur (18) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 8 uur (8) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 7 uur (7), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6 uur (6), twee dagen van 7 uur (14) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 7 uur (14) en drie halve dagen van 4 uur (12);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), één dag van zes uur (6) en drie halve dagen van 4 uur (12).
 
Deeltijds = 25 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 7 uur (21) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), één dag van 8 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: drie dagen van 6 uur (18) en één dag van 7 uur (7);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 7 uur (7), één dag van 8 uur (8), één halve dag van 4 uur (4) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 6 uur (18), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3).
 
Deeltijds = 24 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: drie dagen van 8 uur (24);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vier dagen werken: drie dagen van 7 uur (21) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), één dag van 6 uur (6) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: vier dagen van 6 uur (24);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8) en vier halve dagen van 4 uur (16);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), één halve dag van 4 uur (4) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: één dag van 7 uur (7), één dag van 6 uur (6), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 7 uur (14), één halve dag van 4 uur (4) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 6 uur (18) en twee halve dagen van 3 uur (6).
 
 
Deeltijds = 23 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en één dag van 7 uur (7);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 8 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één dag van 7 uur (7) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: één dag van 8 uur (8), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6 uur (6), één dag van 8 uur (8) en drie halve dagen van 3 uur (9);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6 uur (6), één dag van 7 uur (7), één halve dag van 4 uur (4) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: één dag van 7 uur (7) en vier halve dagen van 4 uur (16);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), drie halve dagen van 4 uur (12) en één halve dag van 3 uur (3).
 
Deeltijds 50% = 19 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Drie dagen werken: twee dagen van 6 uur (12) en één dag van 7 uur (7);
-        Vier dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: één dag van 7 uur (7) en drie halve dagen van 4 uur (12);
-        Vier dagen werken: één dag van 6 uur (6), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: vier halve dagen van 4 uur (16) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 7 uur (7) en vier halve dagen van 3 uur (12);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6 uur (6), één halve dag van 4 uur (4) en drie halve dagen van 3 uur (9);
-        Vier dagen werken: één dag van 7 uur (7); één halve dag van 5 uur (5), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3) (uitdovend).
 
Deeltijds = 16 uren
Het personeelslid kan:
-        Twee dagen werken: twee dagen van 8 uur (16);
-        Drie dagen werken: één dag van 8 uur (8) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Drie dagen werken: één dag van 7 uur (7), één dag van 6 uur (6) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Drie dagen werken: twee dagen van 6 uur (12) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: vier halve dagen van 4 uur (16);
-        Vier dagen werken: één dag van 7 uur (7) en drie halve dagen van 3 uur (9);
-        Vier dagen werken: één dag van 6 uur (6), één halve dag van 4 uur (4) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vijf dagen werken: één halve dag van 4 uur (4) en vier halve dagen van 3 uur (12).
 
Deeltijds = 15 uren
Het personeelslid kan:
-        Twee dagen werken: één dag van 8 uur (8) en één dag van 7 uur (7);
-        Drie dagen werken: één dag van 8 uur (8), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Drie dagen werken: één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Drie dagen werken: twee dagen van 6 uur (12) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: drie halve dagen van 4 uur (12) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: één dag van 6 uur (6) en drie halve dagen van 3 uur (9);
-        Vijf dagen werken: vijf halve dagen van 3 uur (15).
 
Andere deeltijdse tewerkstellingen
Er zijn geen andere deeltijdse tewerkstellingen mogelijk.
 
 
11.2. Personeel Dienst Gezinszorg en Aanvullende Thuiszorg (DGAT)
 
De verzorgenden en poetsmedewerker DGAT werken volgens een vaste uurregeling. Er is een beperkte inspraakmogelijkheid bij de vaststelling van het individuele werkrooster. Het werkrooster wordt als addendum opgenomen bij de arbeidsovereenkomst. Een wijziging van het gekozen werkrooster en/of de vrije dag(delen) moet goedgekeurd worden door de algemeen directeur.
Volgend algemeen kader is van toepassing:
 
	Toegestane werkuren
	Van maandag tot en met vrijdag
Van 8.00 uur tot 17.00 uur
 

	Begin voormiddag
	Van 8.00 uur tot 9.00 uur (per kwartier)
 

	Einde voormiddag
	Van 11.00 uur tot 13.00 uur (per kwartier)
 

	Begin namiddag
	Van 11.30 uur tot 13.30 uur (per kwartier)
 

	Einde namiddag
	Van 14.30 uur tot 17.00 uur (per kwartier)
 

	Middagpauze
	30 minuten – 45 minuten of 60 minuten
 

	Maximale dagprestaties
	Voor volledige dag keuze uit 8 – 7 of 6 uur
Voor halve dag keuze uit 4 of 3 uur
Steeds geheel aantal uren per dagdeel (uitgezonderd één dag voor personeelsleden in verlofstelsel met decimale prestatiebreuk 6,8 – 6,4 – 4,5 – 4,4 of 3,2) (7,4 uitdovend)
 

	Arbeidscyclus
	Arbeidscyclus is niet mogelijk met uitzondering van personeelsleden in een verlofstelsel
 

	Weekendprestaties
	Prestaties op zaterdag en/of zondag zijn overuren via een beurtrolsysteem


 
Volgende dagroosters zijn mogelijk:
 
	Dagdeel
	DP
	VM
	Pauze
	NM

	VD
	8 = 4 VM +4 NM
	8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
 
	12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
12.15 – 12.45
12.30 – 13.00
	12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00

	VD
	7 = 4 VM + 3 NM
	8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12.45
9.00 – 13.00
	12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
12.15 – 12.45
12.30 – 13.00
12.30 – 13.15
12.30 – 13.30
12.45 – 13.15
12.45 – 13.30
	12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00
13.15 – 16.15
13.30 – 16.30

	VD
	7 = 3 VM + 4 NM
	8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	11.00 – 11.30
11.00 – 11.45
11.00 – 12.00
11.15 – 11.45
11.15 – 12.00
11.30 – 12.00
11.30 – 12.15
11.30 – 12.30
11.45 – 12.15
11.45 – 12.30
11.45 – 12.45
12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00

	VD
	6 = 3 VM + 3 NM
	8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	11.00 – 11.30
11.00 – 11.45
11.00 – 12.00
11.15 – 11.45
11.15 – 12.00
11.30 – 12.00
11.30 – 12.15
11.30 – 12.30
11.45 – 12.15
11.45 – 12.30
11.45 – 12.45
12.00 – 12.30
12.00 – 12.45
12.00 – 13.00
	11.30 – 14.30
11.45 – 14.45
12.00 – 15.00
12.15 – 15.15
12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00

	VM
	4
	8.00 – 12.00
8.15 – 12.15
8.30 – 12.30
8.45 – 12.45
9.00 – 13.00
	/
	/

	VM
	3
	8.00 – 11.00
8.15 – 11.15
8.30 – 11.30
8.45 – 11.45
9.00 – 12.00
	/
	/


 
	NM
	4
	/
	/
	11.30 – 15.30
11.45 – 15.45
12.00 – 16.00
12.15 – 16.15
12.30 – 16.30
12.45 – 16.45
13.00 – 17.00

	NM
	3
	/
	/
	11.30 – 14.30
11.45 – 14.45
12.00 – 15.00
12.15 – 15.15
12.30 – 15.30
12.45 – 15.45
13.00 – 16.00
13.15 – 16.15
13.30 – 16.30


 
Voltijds 100% = 38 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 8 uur (32) en één van 6 uur (6);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee van 7 uur (14).
 
Deeltijds 90% = 34,2 uren
Het personeelslid kan:
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24), één van 7 uur (7) en één halve dag van 3,2 (3,2);
-        Werken volgens een arbeidscyclus van twee weken: week 1 van 100% en week 2 van 80%.
 
Deeltijds = 32 uren (uitdovend)
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: vier dagen 8 uur (32);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), twee dagen van 6 uur (12) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 7 uur (28) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één dag van 8 uur (8).
 
Deeltijds 80% = 30,4 uren
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één dag van 6,4 uur (6,4);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één dag van 6,4 uur (6,4);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 6,4 uur (6,4) en twee halve dagen van 4 uur (8);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 6 uur (6), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7 uur (7), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee dagen van 7 uur (14), één halve dag van 4,4 uur (4,4) en één halve dag van 4 uur (4);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), één dag van 7,4 uur (7,4) en één dag van 7 uur (7) (uitdovend).
Deeltijds 75% = 28,5 uren (uitdovend)
Het personeelslid kan:
-        Vier dagen werken: drie dagen van 8 uur (24) en één halve dag van 4,5 uur (4,5);
-        Vijf dagen werken: vier dagen van 6 uur (24) en één halve dag van 4,5 uur (4,5);
-        Vijf dagen werken: twee dagen van 8 uur (16), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 4,5 uur (4,5);
-        Vijf dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee dagen van 6 uur (12), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 4,5 uur (4,5);
-        Vijf dagen werken: drie dagen van 7 uur (21), één halve dag van 4,5 uur (4,5) en één halve dag van 3 uur (3).
 
Deeltijds 60% = 22,8 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en één dag van 6,8 uur;
-        Vier dagen werken: twee dagen van 7 uur (14) en twee halve dagen van 4,4 uur (8,8);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6,8 uur (6,8) en vier halve dagen van 4 uur (16).
 
Deeltijds 50% = 19 uren
Het personeelslid kan:
-        Drie dagen werken: twee dagen van 8 uur (16) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Drie dagen werken: twee dagen van 6 uur (12) en één dag van 7 uur (7);
-        Vier dagen werken: één dag van 8 uur (8), twee halve dagen van 4 uur (8) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vier dagen werken: één dag van 7 uur (7) en drie halve dagen van 4 uur (12);
-        Vier dagen werken: één dag van 6 uur (6), één dag van 7 uur (7) en twee halve dagen van 3 uur (6);
-        Vier dagen werken: twee dagen van 6 uur (12), één halve dag van 4 uur (4) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: vier halve dagen van 4 uur (16) en één halve dag van 3 uur (3);
-        Vijf dagen werken: één dag van 7 uur (7) en vier halve dagen van 3 uur (12);
-        Vijf dagen werken: één dag van 6 uur (6), één halve dag van 4 uur (4) en drie halve dagen van 3 uur (9).
 
Andere deeltijdse tewerkstellingen
Er zijn geen andere deeltijdse tewerkstellingen mogelijk.
 
 
BIJLAGE II. Reglement tijdsregistratie
 
Dit reglement werd opgesteld om via een tijdsregistratiesysteem een beeld te krijgen van de aanwezigheden van alle personeelsleden. Op basis van deze registraties worden de salaristoeslagen, vergoedingen en maaltijdcheques berekend. Het systeem zorgt ook voor het beheer van vakantie, overuren en afwezigheden.
Elk personeelslid ontvangt een handleiding van het tijdsregistratiesysteem.
 
 
Artikel 1 – Toepassingsgebied en algemene bepalingen
 
§1. Dit reglement is van toepassing op alle personeelsleden van gemeente en OCMW. Alle vaste en glijdende uurregelingen zijn opgenomen in bijlage I van het arbeidsreglement.
 
§2. Het personeelslid registreert zijn aan- en afwezigheden via een badgelezer of via de webtoepassing op computer of werksmartphone.
Er zijn badgelezers aanwezig op volgende locaties:
-        Team Infrastructuur en Mobiliteit Lovendegem, Kasteeldreef 90, 9920 Lievegem;
-        Team Infrastructuur en Mobiliteit Waarschoot, Waarschootdorp 1, 9950 Lievegem;
-        Team Infrastructuur en Mobiliteit Zomergem, Bevrijdingstraat 27, 9930 Lievegem;
 
§3. Elk personeelslid krijgt een login ter beschikking; het niet-administratief personeel van team infrastructuur ook een badge.
De login en badge zijn strikt persoonlijk. Het doorgeven van de eigen login en/of badge, alsook het gebruiken van de login en/of badge van een collega is niet toegelaten.
 
§4. Verlies, beschadiging of diefstal van de badge wordt onmiddellijk gemeld aan de teamleider of rechtstreeks leidinggevende en aan team personeel.
Wanneer de webtoepassing niet werkt, wordt team personeel onmiddellijk op de hoogte gebracht.
 
 
Artikel 2 – Vaststellen van de prestaties
 
Elk personeelslid dient persoonlijk zijn tijden te registreren Dit geldt niet voor de personeelsleden die geen badge, computer of werksmartphone ter beschikking hebben. De registratie gebeurt bij:
-        het begin van de werkdag (in werkkledij*);
-        de start van de middag- of avondpauze;
-        het einde van de middag- of avondpauze;
-        het einde van de werkdag;
-        begin en einde van prestaties buiten de gewone arbeidstijdregeling.
*Het niet-administratief personeel van team infrastructuur kleedt zich bij de start van de werkdag eerst om en badget in werkkledij. Op het einde van de werkdag mag er een kwartier op voorhand naar de vestigingsplaats gekomen worden om het materiaal te lossen en om zich om te kleden om uit te badgen in gewone kledij.
Elk personeelslid is verplicht onmiddellijk na het registreren van de aankomst het werk aan te vatten en na het beëindigen van de dagtaak onmiddellijk het einde te registreren.
 
Artikel 3 – Externe prestaties
 
Zie artikel 13 van het arbeidsreglement
 
Externe prestaties zoals bv. vergaderingen, opleidingen, huisbezoeken, thuiswerk,… worden steeds op voorhand aangevraagd of gemeld aan de teamleider of rechtstreeks leidinggevende.
Het personeelslid is ook verplicht om bij externe prestaties zijn prestaties te registreren. Indien dit niet mogelijk is, gelden de bepalingen van artikel 4, paragraaf 1.
Of de verplaatsingstijd al dan niet inbegrepen is in de arbeidstijd, is geregeld in het arbeidsreglement.
Aan het personeelslid met een glijdende uurregeling dat op vorming of opleiding is, wordt het daggemiddelde van 7,6 uur toegekend voor een volledige dag en 3,8 uur voor een halve dag. Enkel voor verplaatsingen vanaf 50 kilometer wordt er nog verplaatsingstijd toegekend van 60 minuten of 120 minuten heen en terug.
 
 
Artikel 4 – Niet kunnen of vergeten registreren
 
§1. Voor het personeelslid dat door omstandigheden niet kan registreren of vergeet te registreren maar desalniettemin aanwezig was, wordt het begin- en einduur van de dag gelijkgesteld met het begin- of einduur van de stamtijd. Het personeelslid kan op eigen initiatief een regularisatieaanvraag indienen om alsnog het correcte begin- en einduur te laten registreren.
 
§2. Voor het personeelslid dat vergeet te registreren tijdens de middag- of avondpauze wordt de pauze steeds herleid tot de duur opgenomen in de vaste uurregeling.
Voor het personeelslid met een glijdende uurregeling wordt er minimaal 30 minuten middag- of avondpauze aangerekend, ook als er minder dan 30 minuten verlopen tussen de twee registraties.
Indien er niet geregistreerd wordt, zal er een middagpauze van 120 minuten aangerekend worden.
 
 
Artikel 5 – Laattijdig aanwezig en vroegtijdig vertrek
 
§1. Elk personeelslid wordt geacht op tijd aanwezig te zijn en mag het werk niet vroegtijdig verlaten, behoudens in geval van overmacht.
De registratie dient steeds te gebeuren ten laatste bij aanvang van de stamtijd (bij het begin van de werkdag) of ten vroegste op het einde van de stamtijd (bij het einde van de werkdag).
 
§2. Het personeelslid dat drie keer per kalenderjaar de stamtijd niet respecteert, verliest vanaf de vierde keer per begonnen kwartier het volledige kwartier. Dit kwartier wordt eerst aangerekend op het saldo aan overuren en nadien op het vakantiesaldo. Indien deze ontoereikend zijn, wordt dit aanzien als een onwettige en onbetaalde afwezigheid.
 
 
 
Artikel 6 – Minimale en maximale prestaties
 
§1. Bij een vaste uurregeling worden de registraties voor het begin dan wel na het einde van de stamtijd steeds gecorrigeerd naar het begin dan wel het einde van de stamtijd. De prestaties buiten de stamtijd vervallen.
Bij een glijdende uurregeling worden de registraties voor het begin dan wel na het einde van de glijtijd steeds gecorrigeerd naar het begin dan wel het einde van de glijtijd. De prestaties buiten de glijtijd vervallen.
 
§2. Het personeelslid met een glijdende uurregeling mag de maximale dagprestatie en weekprestatie zoals vermeld in de uurregeling in bijlage I niet overschrijden. De minuten boven de maximale dagprestatie en weekprestatie vervallen.
 
§3. Het personeelslid met een glijdende uurregeling moet de minimale weekprestatie zoals vermeld in de uurregeling in bijlage I behalen. Het tekort aantal gepresteerde minuten die niet werden gestaafd door een voorafgaande goedgekeurde verlofaanvraag worden eerst aangerekend op het saldo aan overuren en nadien op het vakantiesaldo met 15 minuten per aangevangen kwartier. Indien deze saldi ontoereikend zijn, wordt dit aanzien als een onwettige en onbetaalde afwezigheid.
 
 
Artikel 7 – Glijuren
 
§1. Op het einde van elke kalendermaand wordt het aantal effectief gepresteerde en gelijkgestelde uren getotaliseerd en vergeleken met het gemiddeld te presteren aantal uren volgens de tewerkstelling.
De maandelijkse verrekening kan resulteren ofwel in een overschot ofwel in een tekort aan glijuren.
Maandelijks mogen er maximum acht glijuren in min of plus worden overgedragen naar een volgende maand. Bij een deeltijdse tewerkstelling wordt dit pro rata verminderd.
 
§2. De glijuren boven het toegestane saldo vervallen.
De glijuren kunnen worden gerecupereerd in de loop van de volgende kalendermaand (zie paragraaf 4).
Bij uitdiensttreding of bij de aanvang van onbetaald verlof of zorgkrediet met een volledige onderbreking van minimum drie maanden worden de opgebouwde glijuren met een maximum van acht omgezet in overuren en uitbetaald zoals bepaald in artikel 12 van het arbeidsreglement.
 
§3. De glijuren onder het toegestane saldo worden, met een minimum van 15 minuten per aangevangen kwartier, eerst aangerekend op het saldo aan overuren en nadien op het vakantiesaldo met 15 minuten per aangevangen kwartier. Indien deze saldi ontoereikend zijn, wordt dit aanzien als een onwettige en onbetaalde afwezigheid.
Vóór de uitdiensttreding of de aanvang van onbetaald verlof of zorgkrediet met een volledige onderbreking van minimum drie maanden wordt het tekort aan glijuren weggewerkt; zo niet zijn de bepalingen van het eerste lid van toepassing.
 
§4. Werkafspraken hebben steeds voorrang op het opnemen van glijuren.
Voor het opnemen van glijuren tijdens de periode van dienstverzekering stemt het personeelslid steeds af met de collega’s om zeker te zijn dat de dienst verzekerd is. Indien er geen consensus is tussen de collega’s wordt er afwisselend gegleden. Teamleider neemt de beslissing.
Voor het opnemen van een volledig dagdeel in glijuren, vraagt het personeelslid voorafgaandelijk de goedkeuring van de rechtstreeks leidinggevende of teamleider.
 
 
Artikel 8 – Overuren en inhaalrust
 
Zie artikels 292 tot en met 296 van de rechtspositieregeling en artikel 12 van het arbeidsreglement
 
§1. In principe worden overuren gepresteerd op verzoek van de (algemeen) directeur, de teamleider of de rechtstreeks leidinggevende, uitgezonderd onvoorziene omstandigheden
Uitzonderlijk kan het personeelslid voorafgaandelijk de goedkeuring vragen om overuren te presteren met vermelding van de reden en de vermoedelijke duur.
 
§2. De gepresteerde overuren (ook bij een oproep voor een dringend werk) worden ter goedkeuring doorgegeven aan de rechtstreeks leidinggevende of teamleider; dit kan vanaf een minuut.
 
§3. Werkafspraken hebben steeds voorrang op het opnemen van inhaalrust.
Voor het opnemen van inhaalrust vraagt het personeelslid voorafgaandelijk de goedkeuring van de rechtstreeks leidinggevende of teamleider.
Inhaalrust kan opgenomen worden vanaf een minuut.
Voor het opnemen van een volledige dag of halve dag in inhaalrust moet het aantal uren ingezet worden volgens de geldende uurregeling.
 
 
Artikel 9 – Vakantie
 
Zie artikels 204 tot en met 208 van de rechtspositieregeling en artikel       van het arbeidsreglement
 
Voor het opnemen van vakantie vraagt het personeelslid voorafgaandelijk de goedkeuring van de rechtstreeks leidinggevende of teamleider.
Vakantie wordt uitgedrukt in uren en kan opgenomen worden vanaf een kwartier.
Voor het opnemen van een volledige dag of halve dag in vakantie moet het aantal uren ingezet worden volgens de geldende uurregeling.
 
 
Artikel 10 – Andere afwezigheden
 
Zie titel V. Verloven en afwezigheden van de rechtspositieregeling en artikels       van het arbeidsreglement
 
Elke afwezigheid wordt aangevraagd en geregistreerd via het tijdsregistratiesysteem; dus niet enkel opname glijuren, inhaalrust en vakantie maar bijvoorbeeld ook omstandigheidsverlof, dienstvrijstelling, vakbondsverlof,…
Het systeem biedt de mogelijkheid om ook attesten op te laden zoals bv. ziekteattesten of andere documenten zoals overlijdensbericht voor opname omstandigheidsverlof.
De afwezigheden worden verrekend aan de hand van de voorziene dagprestatie of het daggemiddelde volgens de geldende uurregeling.
 
 
Artikel 11 – Aanvraag vergoedingen
 
Zie titel VII. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen van de rechtspositieregeling en artikels       van het arbeidsreglement
 
Volgende vergoedingen worden aangevraagd en geregistreerd via het tijdsregistratiesysteem:
-        vergoeding voor nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen;
-        salaristoeslag overuren;
-        verstoringstoelage;
-        permanentietoelage;
-        gevarentoelage;
-        vergoeding voor reis- en verblijfkosten;
-        vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer.
Het systeem biedt de mogelijkheid om ook attesten of documenten op te laden zoals bv. parkeertickets, vervoersbewijzen openbaar vervoer,…
 
 
Artikel 12 – Misbruiken
 
Zie artikel       van het arbeidsreglement
 
Bij vaststellingen van misbruiken op de bepalingen van dit reglement gelden de sancties zoals bepaald in het arbeidsreglement.
 
 
 
BIJLAGE III. Organisatie permanentieregelingen
 
Zie artikels 297 en 298 van de rechtspositieregeling
 
 
Artikel 1 – Algemene bepalingen
 
§1. Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen thuis beschikbaar te houden voor oproepen ontvangt een permanentietoelage.
Het bedrag van de permanentietoelage bedraagt € 2,01 tegen 100% voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. Dat bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex.
De organisatie van de permanentieregelingen wordt vanaf artikel 2 verder uiteengezet.
 
§2. Het begrip ‘zich thuis beschikbaar houden’ wordt ruim geïnterpreteerd. Het houdt niet in dat het personeelslid thuis moet blijven, maar dat hij in staat moet zijn om binnen het half uur aan een oproep gevolg te geven.
Het spreekt voor zich dat alcoholgebruik onder geen enkel beding kan getolereerd worden. Het personeelslid dat van permanentie is, mag zich niet in geïntoxiceerde of dronken toestand bevinden tijdens de uitvoering van de activiteiten.
 
§3. Wanneer de persoon van permanentie een oproep krijgt dan valt de permanentietoelage weg voor de gepresteerde uren. Die gepresteerde uren worden gecompenseerd als overuren zoals bepaald in artikels 292 t.e.m. 295 van de rechtspositieregeling.
 
§4. De verplaatsing van en naar de werkplek naar aanleiding van een oproep tijdens de permanentie wordt aanzien als woon-werkverkeer zoals bepaald in artikel 13 van dit arbeidsreglement.
 
 
Artikel 2 – Strooidiensten
 
§1. Tijdens de periode van 15 november tot 15 maart kan de permanentieregeling worden georganiseerd. Basis die hiervoor gebruikt wordt, is de weervoorspellingstool van Meteogroup. Dit wordt nauwgezet opgevolgd door een administratief personeelslid van team wegen, groen en mobiliteit; dit is in principe de deskundige wegen, afwisselend met de deskundige groen.
Van zodra er een kleurcode oranje voor temperatuur wegdek en/of brugdek en blauw voor wegconditie optreedt (voorspelling om 13.00 uur), of een meer winterse kleurcode, gaat de permanentieregeling in voor alle betrokkenen.
 
§2. Lievegem beschikt over twee grote zoutstrooiers en een vrachtwagen met sneeuwschop. Om deze optimaal te kunnen inzetten, zijn er steeds vier personeelsleden van permanentie; één administratief personeelslid (dit is in principe de deskundige wegen of groen) en drie technische personeelsleden (ploegbazen of technisch assistenten). Alle personen van permanentie krijgen voor hun shift een werksmartphone ter beschikking.
 
 
§3. De teamleider wegen, groen en mobiliteit legt in de loop van oktober een lijst ter goedkeuring voor aan de algemeen directeur met aanduiding van de personeelsleden die van permanentie kunnen zijn.
 
Samen met deze lijst wordt ook een permanentiekalender ter goedkeuring voorgelegd aan de algemeen directeur. Hierop wordt voor elke week aangeduid welke personen de permanentie dienen te verzekeren. Er kunnen ook vervangers worden aangeduid.
De opmaak van de kalender gebeurt in overleg met de aangeduide personeelsleden. Er wordt rekening gehouden met volgende principes:
-        iemand is in de mate van het mogelijke maximum 14 dagen na elkaar van permanentie;
-        het aantal permanentiediensten per persoon moet zo evenredig mogelijk verdeeld zijn.
Van de lijst en permanentiekalender die goedgekeurd werd door de algemeen directeur wordt niet afgeweken. Enkel bij ziekte of onvoorziene omstandigheden kan de permanentiedienst omgeruild worden. Bij langdurige afwezigheden vraagt de teamleider wegen, groen en mobiliteit hiervoor opnieuw goedkeuring aan de algemeen directeur.
 
§4. De permanentie begint op het einde van de werkdag en loopt tot het begin van de volgende werkdag. De permanentie-uren worden als volgt toegepast:
 
 
 
§5. Het administratief personeelslid dat van permanentie is, kan andere personeelsleden oproepen om te helpen bij de gladheidsbestrijding. Zij ontvangen een verstoringtoelage en hun prestaties worden gecompenseerd als overuren zoals bepaald in artikels 292 t.e.m. 296 van de rechtspositieregeling.
 
§6. De teamleider wegen, groen en mobiliteit waakt erover dat de personeelsleden die opgeroepen werden voldoende rusttijden hebben; dit in het belang van de veiligheid en het welzijn van de werknemer.
 
 
Artikel 3 – Calamiteiten op het openbaar domein en binnen het gemeentelijk patrimonium
 
§1. Om snel calamiteiten op het openbaar domein en binnen het gemeentelijk patrimonium te ondervangen, geldt er een permanentieregeling. Er is 24/24 en 7/7 permanentie en dit gedurende het hele jaar.
 
§2. Er is telkens één iemand van permanentie. De persoon die van permanentie is krijgt de permanentietelefoon ter beschikking. Bij een oproep gaat de persoon die van permanentie is ter plaatste.
De persoon die van permanentie is, kan gebruik maken van een dienstvoertuig voor woon-werkverkeer en uitvoering van de oproepen. Het voertuig mag niet voor privédoeleinden gebruikt worden.
 
§3. De teamleider wegen, groen en mobiliteit en de teamleider gebouwen leggen in de loop van december een lijst ter goedkeuring voor aan de algemeen directeur met aanduiding van de personeelsleden die van permanentie kunnen zijn. Deze lijst bestaat uit de ploegbazen (7-tal) aangevuld met een aantal technisch assistenten. Elke persoon op deze lijst moet in staat zijn om de meest voorkomende problemen zelfstandig op te lossen.
 
Samen met deze lijst wordt ook een permanentiekalender ter goedkeuring voorgelegd aan de algemeen directeur. Hierop wordt voor elke week aangeduid welke personen de permanentie dienen te verzekeren. Er kunnen ook vervangers worden aangeduid.
De opmaak van de kalender gebeurt in overleg met de aangeduide personeelsleden. Er wordt rekening gehouden met volgende principes:
-        iemand is telkens één week van permanentie (of dus jaarlijks een 5-tal weken);
-        de periode tussen twee permanentiediensten bedraagt voor dezelfde persoon minimum één week;
-        elk jaar dient bij voorkeur een andere persoon op een bepaalde feestdag van permanentie te zijn;
-        het aantal permanentiediensten per persoon moet zo evenredig mogelijk verdeeld zijn.
Van de lijst en permanentiekalender die goedgekeurd werd door de algemeen directeur wordt niet afgeweken. Enkel bij ziekte of onvoorziene omstandigheden kan de permanentiedienst omgeruild worden. Bij langdurige afwezigheden vraagt de teamleider wegen, groen en mobiliteit hiervoor opnieuw goedkeuring aan de algemeen directeur.
 
§4. De permanentie begint op het einde van de werkdag en loopt tot het begin van de volgende werkdag. De permanentie-uren worden als volgt toegepast:
 
 
 
§5. Het personeelslid dat van permanentie is, kan andere personeelsleden oproepen om te helpen bij een interventie. Zij ontvangen een verstoringtoelage en hun prestaties worden gecompenseerd als overuren zoals bepaald in artikels 292 t.e.m. 296 van de rechtspositieregeling.
 
§6. De teamleiders waken erover dat de personeelsleden die opgeroepen werden voldoende rusttijden hebben; dit in het belang van de veiligheid en het welzijn van de werknemer.
 
 
 
BIJLAGE IV. Telewerkpolicy
 
Telewerk is een vorm van uitvoering van het werk waarbij taken niet op de standplaats (vestiging van de werkgever) uitgevoerd worden, maar van op afstand: van thuis uit of op een andere werkplek. Informatie- en communicatietechnologie (laptop, gsm, pc…) helpen hierbij.
 
 
Artikel 1 – Algemeen doel en visie
 
§1. Het lokaal bestuur gemeente en OCMW Lievegem wil een aantrekkelijke, moderne en veerkrachtige organisatie en werkgever zijn. Het vraagt flexibiliteit en inzet van zijn medewerkers, anderzijds wenst het bestuur zich ook zelf flexibel op te stellen door een wendbare werkomgeving te creëren en bijvoorbeeld telewerken mogelijk te maken. Dit draagt tevens bij tot het welzijn van de medewerker.
 
§2. Telewerken heeft een aantal voordelen, zowel voor de organisatie als voor de individuele medewerker:
-        Meer focus, wat leidt tot meer efficiëntie en hogere productiviteit
-        Geen verplaatsingstijd, minder afgelegde kilometers (tijdswinst voor de werknemer en minder verkeersdruk)
-        Een beter evenwicht tussen het werk en het privéleven
-        Een aantrekkelijk bedrijfsimago
-        Een grotere autonomie voor de medewerker, met meer werktevredenheid, motivatie en loyauteit als gevolg (teken van vertrouwen, personeelsbinding, aantrekken en houden van talent)
-        Minder stress
 
§3. Het bestuur wil het telewerken zo gelijklopend mogelijk organiseren als het werken op kantoor (standplaats). De principes en regels die gelden bij het werken op kantoor, worden zo veel als mogelijk doorgetrokken naar telewerken. Zo blijft ook werken op kantoor aantrekkelijk.
 
§4. Daarnaast wil het bestuur waar mogelijk een gelijke behandeling van de diverse personeelsgroepen. Daarom wordt het telewerken niet gekoppeld aan niveaus of functies, maar de werkzaamheden en taken waarvoor een medewerker verantwoordelijk is.
Bij bepaalde jobs is telewerken niet mogelijk omdat ze de aanwezigheid op de locatie vereisen, vb. bij medewerkers met loketwerking, arbeiders van de technische dienst, kinderbegeleiders…
Soms kan een deel van het takenpakket echter wel van op afstand uitgevoerd worden vb. telefonische permanentie, voorbereiden van een bepaald project…Daarom sluit het lokaal bestuur geen categorieën van medewerkers uit.
 
 
Artikel 2 – Basisprincipes
 
§1. Telewerk is een mogelijkheid die het lokaal bestuur aanbiedt voor de medewerkers om werk en privé beter op elkaar af te stemmen, indien zij voldoen aan de basisprincipes.
Telewerken gebeurt steeds op vrijwillige basis, zowel voor het lokaal bestuur als werkgever als voor de medewerker. Dit betekent dat het lokaal bestuur een medewerker niet kan verplichten om te telewerken. Anderzijds is het telewerken voor de medewerker ook geen recht.
De medewerker verbindt zich er toe om naar de standplaats te komen indien dit om organisatorische redenen noodzakelijk is of op vraag van de leidinggevende: permanentie, urgentie, aanwezigheid op werkvergaderingen, overlegmomenten,… De leidinggevende kan om die reden, na overleg, een vastgelegde telewerkdag weigeren of intrekken.
 
§2. Telewerken gebeurt steeds in functie van de organisatie, het team en (werk)afspraken.
-       De dienstverlening blijft op elk moment gegarandeerd. Dit gaat zowel over loketwerking als externe bereikbaarheid zoals telefonische permanentie. Elk team organiseert zich zo dat deze dienstverlening gegarandeerd blijf, eventueel met een beurtrolsysteem. Aanvragen tot telewerken worden binnen dit kader ingepast. Een onverwachte dienstnoodwendigheid kan er voor zorgen dat een toegestane aanvraag tot telewerk ingetrokken wordt.
-       De teamwerking moet verzekerd blijven en gaat voor op telewerk. Telewerk gebeurt altijd in overleg met de teamleider en de collega’s van het eigen team. De telewerker vult de telewerkkalender in. Teamcohesie blijft belangrijk, hiervoor is voldoende contact op de werkvloer nodig. Een fysiek teammoment of fysieke overleggen (werkafspraken) zijn redenen om telewerk niet toe te laten.
-       Het telewerken gebeurt niet op vaste dagen, maar flexibel en op onregelmatige basis. Dit telewerken ‘ad hoc’ biedt immers de grootste flexibiliteit. Zo krijgt iedereen de kans om op ‘favoriete dagen’ te telewerken en blijft het inpassen van telewerken in de interne werking wendbaar, de taken en omstandigheden moeten het immers rechtvaardigen.
 
§3. Telewerken kan enkel als de taken, de job, de dienstverlening en de dienstorganisatie het toelaten. Telewerken kan als het type taken er mee verzoenbaar is en de taken van op afstand kunnen uitgevoerd worden.
 
§4. Telewerken gebeurt in omstandigheden die het welzijn van de medewerker ondersteunen.
-       De medewerker dient voldoende ingewerkt te zijn, werkt voldoende zelfstandig, kan zijn werk organiseren, communiceert goed en beschikt over voldoende zelfdiscipline.
-       De medewerker beschikt over een goede werkplek om zijn werk ergonomisch, ongestoord en comfortabel van op afstand uit te voeren.
 
§5. In principe gebeurt het telewerk thuis. Wanneer men wil telewerken op een andere locatie dan thuis, dan brengt het personeelslid zijn teamleider hiervan op de hoogte en deelt hij de locatie mee. De leidinggevende beoordeelt of het telewerk al dan niet toegelaten is.
 
§6. Technologie faciliteert het telewerken. De medewerker beschikt over de nodige technologische hulpmiddelen om te telewerken.
 
 
Artikel 3 – Aantal dagen telewerk
 
§1. Gemeente en OCMW Lievegem ondersteunen telewerk, maar willen ook dat de medewerkers voeling houden met het team en de organisatie. Daarvoor blijft voldoende aanwezigheid en contactmomenten op de werkvloer nodig. We streven naar een aanwezigheid op de werkvloer van drie dagen per week.
 
§2. Telewerken kan per halve dag of per volledige dag. In afwijking kan telewerk ook toegestaan worden voor de periode die aansluit voor of na een externe activiteit vb. vorming, externe vergadering,…
 
§3. Er is geen minimumprestatieverhouding om te mogen telewerken.
 
§4. De mogelijkheden tot aantal dagen telewerk zijn:
 
	Tewerkstellingsbreuk
	Maximum aantal telewerkdagen

	Voltijdse tewerkstelling (100%, 38 uur per week)
	Maximum 2 dagen per week, op te nemen in volledige dagen of halve dagen
 

	4,5 dagen (90%, 34,2 uur per week)
	Maximum 1,5 dag per week, op te nemen in volle dagen of halve dagen
 

	4 dagen (80%, 30,4 uur per week)
3.5 dagen (70%, 26.6u per weer)
	Maximum 1 dag per week, op te nemen in een volledige dag of 2 halve dagen
 

	3 dagen of minder (60% of minder)
	Maximum 0,5 dag per week, of 1 dag per 2 weken
 


 
§5. Indien de medewerker in diezelfde week door andere redenen afwezig is op de werkplek (vb. opleiding, verlof,..) dan kan dit een invloed hebben op het aantal thuiswerkdagen dat in die week  toegestaan wordt. Daarnaast is thuiswerk niet toegestaan de dag volgende op een periode van ziekte of vakantie.
 
§6. Er kan afgeweken worden van de 2 dagen thuiswerk per week (voor deeltijdsen pro rata) op voorwaarde dat men de 8 dagen per maand niet overschrijdt.
 
Artikel 4 – Duur van het telewerk
 
§1. Het telewerken wordt zo gelijklopend mogelijk georganiseerd als het werken op kantoor. Daarom zijn de uren van het telewerken gelijk aan de uren waarop men op kantoor zou werken.
-        Telewerken kan van maandag tot vrijdag tussen 07.30 uur en 19.30 uur.
-        De telewerker registreert zijn werktijden (werkelijk gepresteerde werkuren) via het tijdsregistratiesysteem, net zoals op kantoor.
-        Tussen 09.00 uur en 12.00 uur zijn er stamtijden. De telewerker is dus aan het werk en individueel beschikbaar en bereikbaar voor vb. contacten met klanten en de collega’s. Zo blijft de continuïteit van de dienstverlening verzekerd en kunnen collega’s vlot met elkaar in contact blijven, ook bij telewerk.
-        Tussen 14.00 uur en 16.00 uur is er dienstverzekering. Dit betekent dat het team telefonisch bereikbaar is voor externen. Het team spreekt vooraf af of de permanentie gebeurt door de telewerker of door een andere collega.
-        De telewerker neemt minimum 30 minuten lunchpauze.
-        De maximale dagprestatie bedraagt 9 uur voor een volledige dag en 6 uur voor een halve dag.
 
§2. Overuren zijn bij telewerk niet mogelijk. Dit om de telewerker te beschermen tegen het risico dat de medewerker niet stopt met werken wanneer de werkdag voorbij is en om te voorkomen dat de grens tussen privé- en professioneel leven te zeer vervaagt.
 
 
Artikel 5 – Ongeval of ziekte tijdens het telewerken
 
§1. Bij een ongeval volgt de telewerker de aangifteprocedure. Hij verwittigt onmiddellijk zijn leidinggevende en bezorgt alle gegevens aan het lokaal bestuur die nuttig zijn voor de beoordeling van het ongeval: gaat het om een arbeidsongeval of niet? Dit kan ook betekenen dat er een bezoek aan de plaats van het incident volgt.
 
§2. Als de telewerker ziek is of wordt, of een privéongeval heeft tijdens een telewerkdag, dan volgt hij de normale procedure bij ziekte of privéongeval zoals bepaald in het arbeidsreglement.
 
 
Artikel 6 – Specifieke situaties
 
De algemeen directeur kan gemotiveerd afwijken van het algemeen kader voor telewerk en specifieke individuele afspraken maken met een personeelslid, bijvoorbeeld:
-        Bij aangekondigde bereikbaarheidsproblemen (vb. slechte weersomstandigheden, staking van het openbaar vervoer,…) kan de algemeen directeur een éénmalige, gerichte goedkeuring verlenen.
-        Een aanvraag tot telewerk voor een langere periode of meer dagen dan in dit kader voorzien omwille van persoonlijke redenen.
-        Een aanvraag tot telewerk in het geval van een langdurige fysieke immobiliteit van een medewerker. In dit geval kan telewerk enkel op vraag van het personeelslid en mits goedkeuring van de behandelende arts, de directeur en de algemeen directeur.
-        Telewerk vanuit het buitenland is in principe niet toegestaan. De algemeen directeur kan hier uitzonderlijk en gemotiveerd van afwijken, na advies van de directeur van de aanvrager.
 
 
Artikel 7 – Vergoeding en werkmaterialen
 
§1. Bij telewerk blijft de juridische status van de medewerker dezelfde als zou hij op kantoor werken. De arbeidsvoorwaarden blijven dezelfde, enkel de locatie van waaruit de medewerker zijn werkzaamheden uitvoert, wijzigt op de telewerkdag. De telewerker blijft recht hebben op de vergoedingen die hem gewoonlijk worden toegekend: het loon, het recht op een maaltijdcheque…, blijft hij gedekt door de arbeidsongevallenverzekering,…
 
§2. De telewerker kan geen fietsvergoeding aanvragen voor volledige dagen telewerk. Hij maakt dan immers geen verplaatsing.
 
§3. Het lokaal bestuur stelt een telefoon, een laptop en een verbinding met het bedrijfsnetwerk (VPN) ter beschikking van de telewerker.
 
§4. Het lokaal bestuur kent verder geen specifieke vergoedingen noch materialen (printer, papier, bureaumateriaal…) toe voor medewerkers die telewerken. Eventuele huisvestingskosten (gas, elektriciteit, water…), inrichtingskosten van het telewerkkantoor, internetkosten…worden niet vergoed.
De telewerker kiest er immers vrijwillig voor om te werken van op locatie en heeft hij ook andere voordelen: geen verplaatsingsonkosten, tijdswinst, focus, een grotere vrijheid en autonomie…
Het lokaal bestuur kent tevens geen bijkomende vergoedingen voor telewerkers toe omdat dit tot ontevredenheid zou kunnen leiden bij medewerkers die niet kunnen telewerken.
Artikel 8 – Verplichtingen van de telewerker
 
§1. Telewerk is gebaseerd op wederzijds vertrouwen tussen de werkgever en de leidinggevende enerzijds, en het personeelslid anderzijds. De telewerker krijgt een grotere vrijheid. Hij krijgt meer autonomie en kan zijn taken van op een andere plaats uitvoeren en zijn tijd zelf makkelijker indelen. Het bestuur rekent er op dat de medewerker ook op locatie zijn taken zorgvuldig en op een eerlijke en verantwoordelijke manier blijft uitvoeren. Tijdens het telewerken organiseert de medewerker zijn werk dusdanig dat hij efficiënt kan werken en zo weinig mogelijk wordt gestoord. Hij houdt tijdens het telewerken werk en privé gescheiden. Telewerken is geen vervanging van verlofsystemen. Het uitvoeren van zorgtaken, multitasken, op de kinderen passen, bezoek ontvangen, het huishouden doen, klussen opknappen… is tijdens de telewerkuren niet toegestaan. Een onderbreking van het telewerk buiten de stamuren is wel mogelijk, mits uit- en nadien weer in te prikken.
 
Tijdens het telewerk kan de telewerker geen werkgerelateerde bezoekers in zijn woning ontvangen.
 
§2. De telewerker richt zijn werkplaats zelf zo in zodat hij ergonomisch en comfortabel kan telewerken en zijn takenpakket op een succesvolle manier kan uitvoeren. Hij verleent aan de interne of externe preventiedienst toegang tot de plaats van het telewerk om de correcte toepassing van de wetgeving na te gaan of na een arbeidsongeval tijdens het telewerken.
 
§3. Het controleren en evalueren van de werkzaamheden gebeurt op een aangepaste, flexibele en resultaatgerichte manier. De medewerker gaat akkoord dat de thuisprestaties kunnen gecontroleerd en geëvalueerd worden en dat hierbij ook rekening wordt gehouden met de te bereiken doelstellingen en werkafspraken.
 
§4. De telewerker gaat zorgzaam om met het werkmateriaal (apparatuur) die het lokaal bestuur hem toevertrouwt en laat anderen geen gebruik maken van de bedrijfsapparatuur. De medewerker maakt enkel gebruik van de door de gemeente aangeleverde software. Het privégebruik van bedrijfsapparatuur is verboden.
 
De telewerker werkt, net zoals op kantoor, maximaal op de netwerkschijf en met de softwarepakketten die het team gebruikt. Zo blijven informatie-uitwisseling, online samenwerken en beschikbaarheid van gegevens voor de collega’s gegarandeerd.
 
Bij diefstal van het werkmateriaal (apparatuur) die het lokaal bestuur de telewerker toevertrouwt, doet de telewerker onmiddellijk aangifte bij zijn teamleider, de directeur, het team IT en de politie. Bij verlies of beschadiging van de werkapparatuur door bedrog of zware fout, is de telewerker zelf aansprakelijk voor de kosten.
 
§5. De telewerker gaat discreet en op een informatieveilige manier om met data en informatie van het lokaal bestuur. Wanneer hij zijn computer tijdelijk verlaat, meldt hij zich af of gebruikt hij een schermbeveiliging met wachtwoord. Hij maakt afspraken met zijn teamleider indien hij (papieren) vertrouwelijke documenten of documenten met persoonsgegevens mee naar huis wil nemen. Hij maakt geen zakelijke geheimen van het lokaal bestuur aan derden bekend, stelt geen daden van oneerlijke concurrentie en houdt de naam en faam van het bestuur in eer.
 
§6. De telewerker werkt transparant. Hij maakt zijn Outlook-agenda openbaar voor de collega’s en vult in de thuiswerkagenda in dat hij telewerkt en op welke locatie hij dat doet. Zo kunnen collega’s zien wanneer iemand telewerkt en waar hij is.
§7. Als een telewerker zijn werk niet kan verrichten, vb. bij een defect aan de apparatuur of in geval van overmacht, brengt hij onmiddellijk zijn teamleider op de hoogte. In overleg kunnen dan alternatieve taken, een terugkeer naar de standplaats of het opnemen van verlof afgesproken worden.
 
 
Artikel 9 – Het aanvragen van telewerk
 
De goedkeuringsprocedure voor telewerk bevat twee stappen: een principiële goedkeuring en nadien de goedkeuring van de aangevraagde telewerkdag.
-        Principiële goedkeuring
In de eerste stap vraagt de medewerker die gebruik wil maken van telewerken, hiervoor een principiële goedkeuring aan bij zijn directeur. De directeur beslist hierover na advies van de teamleider van de aanvrager. De principiële goedkeuring wordt gevolgd door het ondertekenen van een telewerkovereenkomst.
 
-        Goedkeuring van de aangevraagde telewerkdag.
In de tweede stap oordeelt de teamleider of directeur de specifieke aanvraag voor een bepaalde dag telewerk. De medewerker die telewerk wil inplannen moet:
 
	Stap 1
	De medewerker die telewerk wil inplannen moet vóór de telewerkdag
· Rekening houden met de afspraken die gelden binnen zijn team vb. rond permanentie, verloven, ziekteafwezigheden,…
· Nagaan of er die dag geen vergadering, opleiding,…is.
· Informeren bij zijn teamleider of telewerk voor die specifieke dag mogelijk is. Met de teamleider de nodige werkafspraken maken.
· De medewerker vraagt het telewerk aan bij de teamleider (dit kan op diverse manieren bv. mail, mondeling,…, te overleggen met de teamleider). Hij bespreekt met zijn teamleider welke taken hij zal uitvoeren.
 

	Stap 2
	· De teamleider beoordeelt de aanvraag.
· Eens de teamleider akkoord is, vermeldt het personeelslid in zijn outlookagenda dat hij telewerkt en vult de telewerkkalender van het team in.
· Als de teamleider niet akkoord is, kan het personeelslid op het gevraagde moment niet telewerken.
 

	Stap 3
	De medewerker die telewerk wil inplannen moet op de telewerkdag zelf:
· De telewerker registreert zijn werktijden (= werkelijk gepresteerde werkuren) via het tijdsregistratiesysteem, net zoals op kantoor (prikken).
· De telewerker geeft op het einde van de werkdag aan de teamleider spontaan feedback over de prestaties en de vooruitgang van het werk.
 


 
 
 
BIJLAGE V. Fietspolicy
 
Artikel 1 – Algemeen
 
Het lokaal bestuur Lievegem biedt de personeelsleden de kans om op vrijwillige basis een leasefiets te gebruiken voor woon-werkverplaatsingen, professionele verplaatsingen en zuiver privégebruik binnen de fietspolicy zoals hierna bepaald én volgens de voorwaarden van de gekozen leasingmaatschappij.
Deze policy heeft tot doel op een duidelijke en transparante wijze het beheer en gebruik van de leasefiets door de werknemers-gebruikers te beschrijven. Het reglement bepaalt alle rechten en verplichtingen die verbonden zijn aan het gebruik en beheer van de leasefiets. Dit reglement maakt integraal deel uit van de lokale rechtspositieregeling. Door een fiets te leasen en een akkoord afgesloten tussen de werkgever, het lokaal bestuur Lievegem, en het personeelslid, de gebruiker, te ondertekenen, stemt het personeelslid in met de inhoud van deze fietspolicy.
Deze fietspolicy kan indien nodig gewijzigd worden door het lokaal bestuur Lievegem in functie van een aanpassing van het personeelsbeleid, een wijziging van leasingmaatschappij of een wijziging in de fiscale of sociale wetgeving.
Het personeelslid neemt er kennis van dat de policy geen statisch gegeven is, maar onderhevig is aan wettelijke veranderingen en wijzigende leasevoorwaarden. Hij/zij gaat er uitdrukkelijk mee akkoord dat aan de werkgever opgedrongen nieuwe leasevoorwaarden aan het personeelslid kunnen/zullen worden doorgerekend.
Het personeelslid wordt op de hoogte gebracht van deze wijzigingen via de gangbare communicatiekanalen in het bestuur. De laatste geactualiseerde versie is raadpleegbaar op W:\Publiek\Personeel_publiek.
Ingeval een bepaling van deze policy of een gedeelte daarvan nietig zou bevonden worden, worden de overige bepalingen van deze policy daardoor niet automatisch nietig. Deze blijven hun geldigheid behouden.
 
 
Artikel 2 – Wie kan een fiets leasen?
 
§1. Als personeelslid kan je ervoor kiezen om een fiets te leasen volgens de modaliteiten beschreven in deze fietspolicy en mits je statutair aangesteld bent of in dienst bent met een contract van onbepaalde duur.
Personeelsleden die uitgesloten zijn van de mogelijkheid tot leasing zijn:
-        Personeelsleden met een contract van bepaalde duur minder lang dan de leasingtermijn (36 maanden);
-        Personeelsleden tewerkgesteld onder artikel 60;
-        Personeelsleden die in hun opzegperiode zitten.
 
§2. Personeelsleden die binnen een periode van drie jaar met pensioen gaan of uit dienst gaan engageren zich bij aanvraag van de leasefiets uitdrukkelijk om de fiets op dat moment over te nemen mits betaling van de restwaarde of de leaseovereenkomst te beëindigen mits betaling van een opzegvergoeding.
 
§3. Het personeelslid kan uit het fietsprogramma worden uitgesloten:
-        wegens het herhaaldelijk niet, niet tijdig en/of niet behoorlijk nakomen van de verplichtingen vervat in deze fietspolicy, mits het personeelslid hier schriftelijk op gewezen werd;
-        wegens herhaaldelijke zware schade aan de fiets door eigen fout;
-        wegens het beëindigen van de verzekering door de verzekeraar omwille van fouten te wijten aan het personeelslid;
-        wegens het veroorzaken van een ongeval waarbij de bestuurder in staat van dronkenschap of onder invloed van verdovende middelen is;
-        na twee totale verliezen waarbij het personeelslid niet in zijn recht werd verklaard.
 
 
Artikel 3 – Partijen
 
Artikel 3.1 – Lokaal bestuur Lievegem
 
Voor het beheer van het fietspark heeft lokaal bestuur Lievegem, hierna genoemd de werkgever, een overeenkomst afgesloten met de leasingmaatschappij CYCLIS Bike Lease. De werkgever kan afhankelijk van de markt in deze dienstverlening, eenzijdig beslissen om van leasingmaatschappij te veranderen.
 
 
Artikel 3.2 – De leasingmaatschappij
 
Voor het beheer van het fietspark sluit de werkgever een overeenkomst af met een leasingmaatschappij, met name CYCLIS Bike Lease. De werkgever kiest de leasingmaatschappij. De fiets wordt gehuurd volgens de principes van operationele leasing[1].
In functie van de marktevoluties in deze sector kan door de werkgever met andere maatschappijen worden samengewerkt.
De leasingmaatschappij blijft eigenaar van de fiets en krijgt van de werkgever de opdracht om:
-        de kosten van de fietsen te beheren;
-        de nodige administratie met officiële instanties en verzekeringsmaatschappijen te vervullen;
-        in te staan voor de opvolging van het gebruik van de fiets door het personeelslid en dit conform de fietspolicy.
De leasingmaatschappij stelt op verzoek van de werkgever de fiets ter beschikking van het personeelslid.
 
 
Artikel 3.3 – Het personeelslid
 
Onder personeelslid worden verstaan: alle medewerkers die contractueel of statutair aangesteld zijn door de werkgever en die volgens artikel 2 een fiets kunnen leasen.
Het personeelslid gebruikt de fiets volgens de principes vervat in deze policy. Door de bestelling van een fiets verklaart hij zich akkoord met de bepalingen van deze fietspolicy.
In de loop van het fietscontract streven we naar een optimale samenwerking, wat in het voordeel is van elk van de drie partijen.
 
 
Artikel 4 – Voorwaarden en modaliteiten van het aanbod
 
Artikel 4.1 – Algemene voorwaarden
 
§1. Met ieder personeelslid wordt een gebruiksovereenkomst (bijlage bij de arbeidsovereenkomst of aanstelling) voor de aan hem/haar beschikbaar gestelde fiets afgesloten. Deze overeenkomst geldt vanaf het bestellen van een leasefiets. Deze fietspolicy vormt een onverbrekelijk geheel met de gebruiksovereenkomst. De overeenkomst eindigt slechts indien de ter beschikking gestelde fiets werd ingeleverd én het personeelslid aan al zijn hieruit voortvloeiende verplichtingen heeft voldaan.
 
§2. Het personeelslid wordt voor het ondertekenen van de gebruiksovereenkomst en het bestellen van de fiets op de hoogte gebracht van alle mogelijke gevolgen van de instap in het fietsleaseplan.
 
§3. Het personeelslid verklaart zich akkoord om de regels en afspraken vervat in de fietspolicy strikt na te leven en tekent steeds de overeenkomst gebruik leasefiets en de fietspolicy.
 
 
Artikel 4.2 – Aangaan van een engagement
 
§1. Het personeelslid kan het plan op vrijwillige basis onderschrijven. Het moment van instap in het plan is telkens op 1 januari.
Het personeelslid moet zijn keuze maken om de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk om te zetten op een moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan en/of het personeelslid moet zijn keuze maken om één of meerdere bijkomende vakantiedagen om te zetten ten laatste op de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin de voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit worden aangevraagd.
 
§2. Als personeelslid ga je akkoord dat de fietslease gedurende drie jaar wordt gefinancierd met het geheel of een gedeelte van de eindejaarstoelage en/of één of meer aanvullende vakantiedagen (maximum 7 dagen als het recht op minimum 30 vakantiedagen is vastgesteld en maximum 2 dagen als het recht op 26 vakantiedagen is vastgesteld). Het personeelslid aanvaardt dit door middel van het ondertekenen van het akkoord dat opgesteld wordt aan de hand van een simulatietool die ter beschikking wordt gesteld door team personeel en aan de hand van een concreet voorstel tot betaling van de fietslease. Het personeelslid wordt op de hoogte gebracht van alle mogelijke gevolgen van de instap in het fietsleaseplan.
Één keer gedurende de looptijd van de leaseperiode kan het personeelslid uitzonderlijk en mits motivering de concrete wijze van financiering wijzigen (bv. meer eindejaarstoelage inzetten en minder vakantiedagen).
Indien het personeelslid geen voldoende eindejaarstoelage en/of minder aanvullende vakantiedagen ontvangt om welke reden dan ook, zal dit impact hebben op de leasing en eventueel gepaard gaan met eigen te dragen kosten.
 
§3. De duurtijd van de leaseperiode wordt door de leasemaatschappij bepaald op 36 maanden. Het personeelslid gaat voor de duurtijd van de leaseperiode een bindend engagement aan van zodra hij zijn beslissing om te kiezen voor de fietsmobiliteit bekend maakt. Die bekendmaking gebeurt door de ondertekening van het akkoord. Gedurende de duurtijd van de leaseperiode verbindt de werkgever zich ertoe de fiets aan de werknemer ter beschikking te stellen.
De bekendmaking van het bindend engagement aan de leasingmaatschappij gebeurt door de ondertekening van de leasingofferte door de werkgever waarop de plaatsing van de bestelling van de leasefiets volgt.
Voor verdere bepalingen over de looptijd en het einde van de terbeschikkingstelling van de leasefiets en het engagement van het personeelslid zie artikel 9 van deze policy.
De leasingperiode begint te lopen op de datum dat de fiets in ontvangst wordt genomen.
 
§4. Als het personeelslid een fiets wenst te leasen engageert hij zich bovendien om de leasefiets minstens 10% op jaarbasis te gebruiken voor het woon-werkverkeer of een deel van dit traject. Indien het personeelslid telewerkt, zal de 10% berekend worden op het aantal dagen waarbij regulier woon-werkverkeer mogelijk was.
Met een deel van het woon-werkverkeer wordt bedoeld dat het gebruik van de leasefiets ook kan gecombineerd worden met een ander vervoermiddel.
Het bestuur heeft het recht om na te gaan of het personeelslid de fiets effectief geregeld gebruikt voor de woonwerkverplaatsingen.
 
 
Artikel 4.3 – Gevolgen van de terbeschikkingstelling van een leasefiets
 
§1. De keuze voor de terbeschikkingstelling van een leasefiets en de ondertekening van de gebruiksovereenkomst, betekent dat het personeelslid ermee akkoord gaat dat de eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk wordt omgezet en/of het ingezet aantal vakantiedagen wordt omgezet in een theoretisch budget voor de financiering van de leasefiets.
Dit theoretisch budget is in functie van de leaseprijs van het gekozen fietspakket (BTW inbegrepen). Dit bedrag blijft ongewijzigd gedurende het leasecontract en blijft even hoog ongeacht het werkregime van het personeelslid en de eventuele wijzigingen daarvan.
Indien het theoretisch budget van de eindejaarstoelage meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan het personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijk bijdragen en uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar. In voorkomend geval worden die teruggestorte gelden beschouwd als een gewone premie in geld.
 
§2. De leasingmaatschappij biedt niet de mogelijkheid om de leaseperiode van 36 maanden in te korten.
 
§3. Bij langdurige afwezigheden, zoals bijvoorbeeld arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof of bevallingsverlof,… waardoor er een belangrijke impact is op het budget, heeft het personeelslid volgende mogelijkheden:
-        ofwel het effectieve leasebedrag persoonlijk gefactureerd te krijgen;
-        ofwel het contract voortijdig stop te zetten en dan gelden de regels zoals beschreven in artikel 9.3 van de fietspolicy.
 
 
Artikel 5 – Inhoud fietsleasepakket
 
Artikel 5.1 – Keuze van de leasefiets
 
§1. Het personeelslid kan een vrije keuze maken tussen de verschillende merken en modellen die verkrijgbaar zijn bij de fietshandelaars die aangesloten zijn bij de leasingmaatschappij. De maximale leaseprijs is hierbij beperkt tot het toegelaten budget van het personeelslid ter financiering van de leasefiets (eindejaarstoelage en/of vakantiedagen gedurende drie jaar).
 
§2. Het personeelslid stelt zelf zijn fietspakket samen. Dit bestaat uit een fiets en eventueel bijhorende opties en accessoires.
Opties zijn alle vaste elementen die bij aankoop van de fiets worden bevestigd en zonder dewelke de fiets niet rijklaar is (bv. remsysteem, zadel, versnellingsgroep,...)
Accessoires zijn alle elementen die op een fiets bevestigd kunnen worden, maar ook los van de fiets gebruikt kunnen worden (bv. navigatie, fietstas, bel, kinderzitje,...)
De fiets dient minimaal verplicht voorzien te zijn van een type slot zoals vermeld in de verzekeringspolis van de fietsleasingmaatschappij (zie artikel 7.2 punt e). Bij fietsen die standaard niet voorzien zijn van dergelijk slot, dient de werknemer het slot verplicht als optie toe te voegen bij de samenstelling van zijn fiets.
 
§3. Er wordt maximaal één leasefiets toegekend tijdens de leaseperiode. Na afloop daarvan, kan opnieuw een leasefiets besteld worden.
 
§4. Het personeelslid mag de fiets te allen tijde gebruiken voor woon-werk-, dienst-, en privé-verplaatsingen. Het personeelslid moet de gekozen leasefiets tijdens het leasingcontract regelmatig gebruiken voor het woon-werkverkeer (zie artikel 4.2 paragraaf 4).
 
 
Artikel 5.2 – Wat is inbegrepen in het fietsleasepakket?
 
§1. Het leasebudget omvat verschillende elementen:
-        de financiële huur van de fiets, opties en accessoires;
-        jaarlijkse onderhoudsbeurt, eventueel aangevuld met een extra onderhoudspakket;
-        verzekering tegen diefstal en stoffelijke schade;
-        vervangfiets;
-        verzekering fietsbijstand (pechbijstand) – optioneel.
 
§2. Let op: ook verkeersboetes en retributies zijn volledig ten laste van het personeelslid. Het personeelslid betaalt alle boetes en overtredingen die kunnen opgelegd worden door het gebruik van de leasefiets onmiddellijk. Indien er kosten voor laattijdige betaling ervan aan de werkgever worden doorgerekend door de leasingmaatschappij, zullen deze aan het personeelslid worden doorgerekend.
 
§3. In geval van confiscatie[2] van de fiets, hebben de werkgever en/of de leasingmaatschappij het recht alle kosten van de recuperatie van de fiets te verhalen op het personeelslid.
 
 
Artikel 5.3 – Onderhoud
 
§1. Het standaard onderhoudsbudget bedraagt € 300 voor drie jaar. Dit budget kan opgetrokken worden per € 50 met een maximum van € 1200. Het onderhoudsbudget mag niet meer dan 1/3 van de initiële aankoopwaarde (catalogusprijs) bevatten. Dit budget dient om onderhoud te laten uitvoeren bij de lokale fietshandelaar of er kunnen ook accessoires mee aangekocht worden tijdens de leaseperiode.
 
§2. In het leasecontract is minimaal één jaarlijkse onderhoudsbeurt voor de fiets inbegrepen, en dit gedurende de looptijd van het leasecontract. Dit onderhoud is niet overdraagbaar naar een volgend jaar. Een jaar wordt geteld vanaf de ingangsdatum van het leasecontract.
 
§3. Het personeelslid laat het verplicht onderhoud steeds uitvoeren bij de fietshandelaar waar de fiets werd aangekocht. Indien dit niet langer mogelijk is (bv. door verhuizing of stopzetting fietshandelaar), kan het personeelslid uit het netwerk van de fietsleasingmaatschappij een nieuwe fietshandelaar kiezen. Het personeelslid kan ook een andere fietshandelaar aanbrengen bij de fietsleasingmaatschappij, maar kan slechts na toestemming van de fietsleasingmaatschappij deze kiezen voor het onderhoud van de fiets.
 
§4. Het personeelslid zal, indien nodig, zorgen voor onderhoud, technische herstellingen en vervangen van onderdelen op kosten van de leasingmaatschappij volgens de gekozen onderhoudsoptie. De kosten die voortvloeien uit het overschrijden van dit onderhoudsbudget zullen ten laste zijn van Het personeelslid. Deze onderhoudsbeurten, die optioneel kunnen worden geselecteerd, kan het personeelslid laten uitvoeren bij een fietshandelaar waar hij/zij gebruikelijk het onderhoud laat uitvoeren, indien erkend door de leasingmaatschappij. Bij elk onderhoud dat contractueel voorzien is, zal het personeelslid een door de fietshandelaar opgestelde werkopdracht ondertekenen. De fietshandelaar zal de leasingmaatschappij contacteren om een akkoord te verkrijgen om deze werken uit te voeren. De contractueel voorziene onderhoudsbeurten moeten steeds uitgevoerd worden door een officiële merkdealer. Alle reparaties, onderhoudswerken en vervangingen die niet expliciet contractueel voorzien zijn, zijn ten laste van het personeelslid. Indien kosten ontstaan door gebrek aan naleving van deze bepaling, zullen deze kosten aan het personeelslid worden doorgerekend, tenzij het personeelslid aantoont dat de schade een andere oorzaak heeft.
 
 
Artikel 5.4 – Verzekering tegen diefstal en stoffelijke schade
 
§1. De fiets is gedurende de leasingperiode verzekerd tegen diefstal en stoffelijke schade overeenkomstig de verzekeringsvoorwaarden in bijlage (zie bijlage 1). Het personeelslid neemt desgevallend steeds contact op met de leasingmaatschappij en nooit rechtstreeks met de verzekeringsmaatschappij.
 
§2. De verzekering dekt schade of diefstal aan/van de fiets of de fietsonderdelen, zonder onderscheid te maken of de schade werd veroorzaakt tijdens een dienst-, woon-werk-, of privé-verplaatsing. Schade veroorzaakt door de deelname aan een wedstrijd is hiervan uitgesloten.
De verzekering is van toepassing op de gehele fiets, alsook op alle vaste toebehoren (= opties), op voorwaarde dat deze met het correcte slot werd vastgemaakt (zie artikel 5.1). De niet bevestigde (niet schroefvaste) accessoires zijn niet mee inbegrepen in de verzekering.
 
§3. Vrijstellingen die gelden per schadegeval zijn als volgt:
-        Bij totaal verlies of diefstal: het personeelslid kan opnieuw een fiets bestellen voor een waarde gelijk of lager dan de MRSP (aanbevolen winkelprijs) en er start een nieuw contract van 36 maanden. De franchise bedraagt hier € 0.
-        Bij schade/breuk € 25,00.
De verrekening van de franchise wordt rechtstreeks door de fietsleasingmaatschappij aan het personeelslid gefactureerd.
 
§4. Het personeelslid kan de verzekering niet zelf stopzetten of wijzigen, gezien de eigenaar en verzekerde, de fietsleasingmaatschappij is en blijft gedurende de leasingperiode. Het personeelslid treedt op als gebruiker van de fiets en geniet hierbij de voorwaarden van de verzekering van de leasingmaatschappij. De leasingmaatschappij treedt steeds op als contactpersoon met de verzekering.
 
 
Artikel 5.5 – Vervangfiets
 
Het personeelslid heeft recht op een vervangfiets indien de herstelling of de levering van een nieuwe fiets na schade of diefstal langer duurt dan 8 werkdagen en maximaal gedurende 38 dagen (een maand en een week). Specifieke voorwaarden zijn overeen te komen met de fietsleasingmaatschappij.
 
 
Artikel 5.6 – Pechbijstand - Optioneel
 
In geval van schade of pech onderweg met de fiets kan het personeelslid eventueel rekenen op bijstand. Dit is niet standaard opgenomen in het leasecontract maar het personeelslid kan hier wel voor intekenen. De huidige partner van de leasingmaatschappij is VAB en gebeurt volgens de algemene voorwaarden van VAB (zie bijlage 2). VAB is 24/7 bereikbaar op het algemene nummer 03 253 61 38.
 
 
Artikel 6 – Bestelprocedure leasefiets
 
§1. Het personeelslid vraagt maximum drie offertes aan voor een fiets en toebehoren bij een deelnemende fietshandelaar. Het personeelslid kan de gegevens van deze offerte ingeven in een persoonlijke simulatietool, hetzij zelf, hetzij met hulp van team personeel. De simulatietool zal een simulatie maken van de impact op de eindejaarstoelage en/of bijkomende vakantiedagen van het personeelslid.
 
§2. Indien het personeelslid akkoord is met de simulatie van de impact op de genoemde voordelen, kan het personeelslid de bestelling indienen bij team personeel via de simulatietool. Team personeel gaat vervolgens na of het personeelslid in aanmerking komt voor het leasen van een fiets en neemt contact op met het personeelslid om de fietspolicy door te nemen en de gevolgen van de fietsleasing te verduidelijken.
 
§3. Na toelichting door team personeel, mits akkoord van het personeelslid, keurt team personeel de bestelling van de leasefiets goed, waarbij de leasingofferte ingediend wordt bij de fietsleasingmaatschappij, die vervolgens de bestelling bij de fietswinkel plaatst.
De fiets wordt besteld en geleverd bij de door het personeelslid gekozen fietshandelaar, mits deze aangesloten is in het netwerk van de fietsleasingmaatschappij.
 
§4. De fietsleasingmaatschappij zorgt voor de inschrijving van de speedpedelec en de burgerlijke aansprakelijkheid.
§5. Indien het personeelslid de leasefiets wenst te annuleren nadat deze besteld is, kan dit enkel volgens de bepalingen opgenomen in artikel 9.1.
 
 
Artikel 7 – Gebruik van de leasefiets, rechten, plichten en veiligheid
 
Artikel 7.1 – Inontvangstneming van de leasefiets
 
Het personeelslid zal de fiets bij de fietshandelaar in ontvangst nemen, in naam en voor rekening van de fietsleasingmaatschappij.
Het personeelslid tekent het leveringsattest bij ontvangst en aanvaardt daarmee onvoorwaardelijk de fiets. Bovendien wordt daarmee bevestigd dat de fiets:
-        overeenstemt met de offerte;
-        in goede staat is;
-        voorzien is van een sticker met een serie- en een gegraveerd framenummer;
-        voorzien is van een nummerplaat (speedpedelec).
 
 
Artikel 7.2 – Gebruiksvoorwaarden van de leasefiets
 
Het personeelslid verbindt er zich toe de fiets als een goede huisvader te gebruiken zowel bij professioneel – als bij privégebruik. Het personeelslid verbindt er zich eveneens toe de regels en procedures van de leasingmaatschappij te volgen. Deze verplichting houdt o.a., maar niet uitsluitend, het volgende in:
 
1. Het personeelslid zal de fiets in goede staat onderhouden, teneinde de fiets in zijn oorspronkelijke toestand te handhaven, met uitzondering van de normale slijtage die het gevolg is van een normaal gebruik conform de bepalingen van deze policy en de voorschriften en aanbevelingen van de constructeur.
 
1. Het personeelslid dient de technische instructies van de fabrikant te respecteren.
 
1. Het personeelslid zal de richtlijnen i.v.m. herstellingen en onderhoud zoals opgenomen in deze gebruikersovereenkomst respecteren en stipt opvolgen.
 
1. De fiets dient steeds door het personeelslid afgesloten te worden met het wielslot of met een hangslot of via het cilinderslot (indien beschikbaar).
 
1. Het personeelslid heeft de verplichting de bandenspanning, remkabelspanning en ketting regelmatig te controleren, en dit buiten de periodieke controlebeurten bij de door de werkgever of leasingmaatschappij aangeduide fietsdealer. Het personeelslid zal er eveneens over waken dat de bandentekening altijd voldoende is.
 
1. Het personeelslid zal geen wijzigingen van blijvende aard aan de mechaniek of het koetswerk (laten) aanbrengen zonder de uitdrukkelijke en voorafgaandelijke toestemming van de leasingmaatschappij (bv. aanbrengen van reclamestickers).
 
1. Het personeelslid verbindt zich ertoe te zorgen voor het behoud van een goede uiterlijke staat van de fiets. Hij/zij zal daartoe regelmatig instaan voor het reinigen van de fiets.
 
1. Het personeelslid zal alle maatregelen treffen om het eigendomsrecht van de leasingmaatschappij te vrijwaren in geval van bewarend of uitvoerend beslag, van overdracht of inpandgeving van de handelszaak of van enige andere gerechtelijke of buitengerechtelijke maatregel waardoor een derde aanspraak maakt of zou kunnen maken op de fiets of de verkoopwaarde ervan. Hij/zij zal de werkgever binnen de 48 uur bij aangetekend schrijven een kopie van de betreffende akte toesturen.
 
1. Het personeelslid zal de leasingmaatschappij binnen de 48 uur informeren over elke situatie die schade heeft berokkend aan de fiets of elke diefstal die zich voordeed. In geval van schade, verwacht de leasingmaatschappij steeds beeldmateriaal van de schade. In geval van diefstal of vandalisme dient het personeelslid steeds een proces-verbaal op te stellen bij de politie en de leasingmaatschappij deze bezorgen samen met een foto van de twee sleutels mét zichtbaar sleutelnummer.
 
1. Indien het personeelslid beslist de fiets en toebehoren (onderdelen en accessoires) aan het einde van de overeenkomst niet over te nemen, is hij/zij verplicht de fiets aan de fietshandelaar terug te bezorgen in dezelfde staat als de fiets werd ontvangen, in acht genomen de normale slijtage ingevolge het overeengekomen gebruik, en voorzien van alle documenten en toebehoren. Bij inlevering van de fiets bij een door de leasingmaatschappij gekozen fietshandelaar, wordt een ‘innameverslag’ opgesteld waarin de door het personeelslid veroorzaakte schade of uitzonderlijke slijtage, andere dan normale slijtage en waarvoor geen onmiddellijke aangifte van schade werd gedaan, wordt genoteerd. De kosten van herstelling en/of waardeverminderingen ten gevolge van een oorzaak anders dan normale slijtage zullen aan het personeelslid worden doorgerekend.
 
1. Het dragen van goed zichtbare kledij en fietshelm (verplicht voor de speedpedelec) wordt aanbevolen.
 
1. In het specifieke geval van een ter beschikking gestelde speed bike (<45km/h), bevestigt het personeelslid dat hij/zij over een in België gehomologeerd rijbewijs beschikt en zal een kopie van dit rijbewijs indienen bij CYCLIS Bike Lease. CYCLIS Bike Lease zorgt voor de inschrijving van de speed bike en de burgerlijke aansprakelijkheid.
 
1. Het personeelslid verbindt er zich toe zich met de fiets op een veilige manier in het verkeer te begeven en de verkeersvoorschriften te respecteren. Verkeersboetes zullen ten laste zijn van het personeelslid en worden zodus onmiddellijk betaald door het personeelslid. Kosten die voortvloeien uit niet tijdige betaling van de boetes zullen eveneens ten laste zijn van het personeelslid.
 
1. Het is verboden de fiets te besturen in staat van dronkenschap, intoxicatie of onder invloed van verdovende middelen, drugs of medicatie (die een invloed heeft op je rijgedrag).
 
1. Het afkoppelen van de batterij van de elektrische fiets bij een langdurige periode van niet-gebruik.
 
1. Toegevoegde accessoires (bv. GPS, fietshelm, pomp,…) buiten het leasecontract op de fiets plaatsen zonder schade te berokkenen aan de fiets, alsook het verwijderen van deze accessoires bij beëindiging van het leasecontract.
 
1. Enkel toegevoegde opties (bv. Zadel, pedalen, handvatten,…) buiten het leasecontract op de fiets plaatsen met een vooraf schriftelijke toestemming van de fietsleasingmaatschappij.
 
18. De leasefiets mag gebruikt worden door iedereen van het gezin zolang ze aan de wettelijke voorschriften voldoen (let wel: het is de bedoeling dat deze in hoofdzaak door het personeelslid zelf gebruikt wordt) en mits voldaan is aan alle voorwaarden, zoals bepaald in deze fietspolicy.
 
19. De leasefiets mag niet worden gebruikt voor afwijkingen van de verzekeringsvoorwaarden van de fiets.
 
20. De leasefiets mag niet worden gebruikt voor onwettige doeleinden (bv. drugtransport, goederenvervoer,…) of wedstrijden.
 
21. Het is verboden de leasefiets te verkopen, in pand te geven, te verhuren aan derden.
 
 
Artikel 8 – Onderbreking van de loopbaan
 
Artikel 8.1 – Vakantie
 
Tijdens vakantieperiodes en wettelijke feestdagen kan het personeelslid vrij beschikken over de fiets.
 
 
Artikel 8.2 – Voltijdse schorsing
 
§1. Tijdens een volledige onderbreking van de arbeidsprestaties (bijvoorbeeld door thematische loopbaanonderbreking, zorgkrediet, arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof, bevallingsverlof, arbeidsongeval,…) heeft het personeelslid het recht de fiets te behouden.
In het geval de arbeidsprestaties volledig onderbroken worden of de arbeidsovereenkomst volledig geschorst wordt, blijft de aanrekening op de eindejaarstoelage en of vakantiedagen ongewijzigd.
 
§2. De voltijdse onderbreking of schorsing kan er toe leiden dat de eindejaarstoelage en/of de aanvullende vakantiedagen ontoereikend zijn om de fietslease te financieren. In dat geval heeft het personeelslid de keuze om:
-        ofwel het effectieve leasebedrag persoonlijk gefactureerd te krijgen;
-        ofwel het contract voortijdig stop te zetten en dan gelden de regels zoals beschreven in artikel 9.3 van de fietspolicy.
 
 
Artikel 8.3 – Deeltijdse tewerkstelling of deeltijdse schorsing
 
§1. Tijdens een deeltijdse onderbreking van de arbeidsprestaties (bijvoorbeeld door thematische loopbaanonderbreking, zorgkrediet, arbeidsongeschiktheid, onbetaald verlof,…) heeft het personeelslid het recht de fiets te behouden.
In het geval de arbeidsprestaties gedeeltelijk onderbroken worden of de arbeidsovereenkomst gedeeltelijk geschorst wordt, blijft de aanrekening op de eindejaarstoelage en of vakantiedagen ongewijzigd.
 
§2. De deeltijdse onderbreking of schorsing kan er toe leiden dat de eindejaarstoelage en/of de aanvullende vakantiedagen ontoereikend zijn om de fietslease te financieren. In dat geval heeft het personeelslid de keuze om:
-        ofwel het effectieve leasebedrag persoonlijk gefactureerd te krijgen;
-        ofwel het contract voortijdig stop te zetten en dan gelden de regels zoals beschreven in artikel 9.3 van de fietspolicy.
 
 
Artikel 8.4 – Beroepsziekte en arbeidsongeval
 
Ingeval van beroepsziekte en arbeidsongeval blijft het contract doorlopen.
 
 
Artikel 9 – Einde van het leasecontract
 
Artikel 9.1 – Annulatie bestelling voor datum ontvangst fiets
 
Indien het personeelslid de overeenkomst wenst te verbreken in de periode tussen bestelling en ontvangst van de fiets, heeft de werkgever de keuze om ofwel de uitvoering van de gebruikersovereenkomst te vorderen ofwel de ontbinding ten laste van het personeelslid, met betaling van een schadevergoeding door het personeelslid.
Eén van de elementen van de door de werkgever geleden schade is de schadevergoeding die zij eventueel moet betalen aan de leasingmaatschappij waar de werkgever de fiets bij heeft besteld. Indien de leasingmaatschappij kiest voor de ontbinding met schadevergoeding zal de werkgever dit ook doen en de volledige annulatiekost die door de leasingmaatschappij wordt aangerekend aan de werkgever, zal aan het personeelslid worden doorgerekend.
 
 
Artikel 9.2 – Einde van het leasecontract
 
§1. De leasefiets wordt aan het personeelslid ter beschikking gesteld voor de periode van het leasecontract (36 maanden). Gedurende deze periode blijft de fiets eigendom van de fietsleasingmaatschappij.
Een maand voor het einde van het fietscontract krijgt het personeelslid van de fietsleasingmaatschappij de keuze of hij de fiets overneemt of inlevert. Daarvoor ontvangt het personeelslid een bericht rechtstreeks van de leasingmaatschappij.
In beide gevallen kan het personeelslid opnieuw instappen in een nieuw fietsleasecontract.
 
§2. Het personeelslid neemt de fiets over
De fietsleasemaatschappij stuurt aan het personeelslid een factuur met de restwaarde die werd vastgelegd in de offerte. Zodra de betaling werd uitgevoerd, wordt het personeelslid eigenaar van de fiets in de staat waarin die zich bevindt.
 
§3. Het personeelslid levert de fiets in
Het personeelslid levert de fiets in zoals deze door de fietshandelaar werd geleverd, met alle opties die bij levering aanwezig waren. Accessoires die ingebouwd of aangebracht werden, mogen verwijderd worden op voorwaarde dat de fiets niet beschadigd wordt. Zie artikel 10 voor de werkwijze.
Artikel 9.3 – Vroegtijdige beëindiging van het contract
 
§1. Er wordt door de werkgever automatisch vroegtijdig een einde gesteld aan de terbeschikkingstelling van de leasefiets:
-        bij ontslag (zowel op initiatief van het personeelslid als de werkgever);
-        bij pensioen;
-        bij overlijden.
Bij diefstal en totaal verlies van de leasefiets zal het contract eveneens vroegtijdig beëindigd worden (zie artikel 9.4).
Bij het beëindigen van de arbeidsovereenkomst zal het personeelslid de fiets en toebehoren (opties en accessoires) ofwel overnemen ofwel terug inleveren.
 
§2. Het personeelslid wenst de leasefiets over te nemen
De fietsleasingmaatschappij zal een bedrag aan het personeelslid voorstellen gebaseerd op de restwaarde/het bedrag van de nog openstaande schuld. Dit bedrag zal de fietsleasingmaatschappij rechtstreeks aan de werknemer factureren. De overnameprijs wordt berekend met volgende formule:
[ (cataloguswaarde fiets * aantal nog te factureren maanden) / totaal te factureren maanden ] + € 125
 
§3. Je wenst de leasefiets niet over te nemen
Als het personeelslid de leasefiets niet wil overnemen, geeft hij de fiets, en alle bijhorende documenten en alle opties die bij levering van de fiets aanwezig waren of nadien gemonteerd werden, terug. Zelf toegevoegde accessoires worden eigendom van het personeelslid en moeten niet teruggegeven worden.
Het personeelslid zal eveneens een bedrag moeten betalen dat bestaat uit een vroegtijdige beëindigingsvergoeding van 6 x het maandelijkse leasingbedrag. Dit bedrag wordt aan het personeelslid gefactureerd door de fietsleasingmaatschappij.
 
 
Artikel 9.4 – Overlijden
 
Bij overlijden van het personeelslid zal het fietsleasecontract eindigen en zal de fiets teruggegeven worden aan de fietsleasingmaatschappij.
 
 
Artikel 9.5 – Bij diefstal of totaal verlies van de fiets
 
§1. Bij diefstal van de fiets
Als de fiets gestolen wordt, moet het personeelslid de fietsleasingmaatschappij onmiddellijk op de hoogte brengen hiervan. Indien de fiets binnen 30 dagen na aangifte niet wordt teruggevonden op het Belgisch grondgebied, op voorwaarde dat de diefstal bij de leasingmaatschappij werd gemeld met een foto van de twee sleutels van het slot en op voorwaarde dat een proces-verbaal door de politie werd opgesteld. Het leasecontract voor die fiets neemt automatisch een einde na deze periode (zie artikel 7.2 punt i)
 
 
§2. Bij totaal verlies van de fiets
Als de fiets totaal verlies is, neemt het leasecontract automatisch een einde op de dag van het schadegeval, op voorwaarde dat het totaal verlies bij de leasingmaatschappij werd gemeld binnen de drie werkdagen en op voorwaarde dat het totaal verlies wordt bevestigd door een door de leasingmaatschappij aangestelde fietsdeskundige/fietshandelaar, waarvan de medewerker door de ondertekening van deze policy de tegensprekelijkheid aanvaardt. De schade wordt geregeld door de fietsverzekering tegen diefstal en schade.
 
 
Artikel 10 – Inleveren van de fiets
 
Indien het personeelslid beslist de fiets en toebehoren (onderdelen en accessoires) aan het einde van de overeenkomst niet over te nemen, is hij verplicht de fiets aan de bij de leasingmaatschappij aangesloten fietshandelaar terug te bezorgen in dezelfde staat als de fiets werd ontvangen, in acht genomen de normale slijtage ingevolge het overeengekomen gebruik, en voorzien van alle documenten en toebehoren.
Bij inlevering van de fiets bij de fietshandelaar, wordt een ‘innameverslag’ opgesteld waarin de door de werknemer veroorzaakte schade of uitzonderlijke slijtage, andere dan de normale slijtage en waarvoor geen onmiddellijke aangifte van schade werd gedaan, wordt genoteerd. De kosten van herstelling en/of waardevermindering ten gevolge van een oorzaak anders dan normale slijtage zullen aan het personeelslid worden doorgerekend.
 
 
Artikel 11 – Contactgegevens
 
Leasingmaatschappij
CYCLIS Bike Lease NV
BE0544.515.042
Hendrik Van Veldekesingel 39A bus 1.02 – 3500 Hasselt
Tel: +32 11 73 01 15 OF +11 800 11 183
Mail: info@CYCLIS.be OF offerte@CYCLIS.be
Openingsuren: Elke werkdag van 8.30 uur tot 17.00 uur.
 
Pechbijstand
VAB
Tel: +32 3 253 61 38
Hou steeds je SO-nummer* klaar om door te geven in geval van pech !
Openingsuren: 24u/24u, 7d/7d
*Het SO-nummer is terug te vinden op het leasecontract en door aan te melden op de website van Cyclis en bij het overzicht 'Mijn fietsen' te klikken op 'Details'.
 
 
 
BIJLAGE 1 – Verzekeringsvoorwaarden CYCLIS Bike Lease
 
 
 
 
BIJLAGE 2 – Pechbijstand CYCLIS Bike Lease door VAB
 
Dit pakket is geldig in België, Luxemburg en Nederland
 
Wat wordt onder pech verstaan?
 
De waarborg is van toepassing op de onverwacht technisch of wettelijk geïmmobiliseerde aangemelde fiets die zich bevindt in België, Groot Hertogdom Luxemburg en Nederland én op een afstand van minstens 1 kilometer van de domicilie van de bestuurder. De immobilisatie is ontstaan uit een ongeval, een technisch defect, lekke band, batterijprobleem, vandalisme, diefstal of poging tot diefstal.
 
De bijstand aan de fiets wordt enkel verleend indien de fiets zich bevindt op een weg die toegankelijk is voor een bijstandsvoertuig van VAB, of binnen 250 meter wandelafstand van een weg die eenvoudig toegankelijk is voor een bijstandsvoertuig van VAB. De bestuurder van de fiets zal alles in het werk stellen om zo dicht mogelijk bij de openbare weg te komen.
 
Om van de bijstand te kunnen genieten, dient de bestuurder aanwezig te zijn bij de fiets op het moment van de interventie, met uitzondering van urgente medische tussenkomst die verplaatsing van de bestuurder noodzaakte.
 
Welke diensten worden door VAB voorzien?
 
Het ter plaatse sturen van een VAB-wegenwachter voor het herstellen (voorlopig of definitief) van de fiets.
 
Indien de fiets ter plaatse niet door de VAB-wegenwachter terug rijklaar kan worden gemaakt, heeft men recht op één gratis vervoer van de aangemelde fiets. De fiets en de fietser worden naar huis of naar de werksite gebracht. De bestuurder kan tijdens deze rit meerijden naar de bestemming van de fiets. VAB is niet verantwoordelijk voor de bagage tijdens het transport. Maximaal 1 extra fiets en bestuurder hebben recht op dit gratis vervoer indien deze bijkomende bestuurder de aangemelde fiets en bestuurder aan het vergezellen was.
 
Bij diefstal van de fiets organiseert VAB en neemt VAB de kosten ten laste voor het vervoer van de verzekerde tot de vertrek- of aankomstplaats met een maximum van € 80. Deze waarborg wordt enkel toegestaan indien de verzekerde kan aantonen dat men alle voorzorgsmaatregelen heeft genomen om het risico op diefstal van de fiets maximaal te beperken én indien aangifte wordt gedaan bij de politie van de diefstal.
 
CYCLIS Bike Lease kan specifieke sleepadressen opleggen. Vb. fiets van merk A verplicht slepen naar een officieel hersteller van merk A. Specifiek maatwerk kan aanleiding geven tot een specifiek tarief voor de bijstand.
 
 
Wanneer wordt bijstand verleend?
 
VAB verbindt zich ertoe 24 uur per dag, 7 dagen op 7, elke dag van het jaar, bijstand te verlenen aan de rechthebbende fietsen.
 
De begunstigde personen kunnen beroep doen op bijstand gedurende de geldigheidstermijn van het CYCLIS Bike Lease programma.
 
Wanneer de dag van pech zich voordoet op het einde van (maar binnen) deze periode en bijstand noodzakelijk is die zich uitstrekt tot na deze periode, zal deze bijstand tevens door de bijstandsverlener worden verstrekt.
 
Het feit van op een exclusief CYCLIS Bike Lease nummer te bellen en zich als een klant van CYCLIS Bike Lease te identificeren is voldoende voor het verstrekken van de dienstverlening zoals beschreven in de bijvoegsels van deze overeenkomst.
 
Indien de fiets op het moment van de aanvraag tot bijstand niet geldig voorkomt in het bestand doorgegeven door CYCLIS Bike Lease, zal de bijstandverzoeker vooraleer er diensten worden verleend een document dienen te ondertekenen waarin hij zich akkoord verklaart de kosten van de interventie door VAB te betalen, indien achteraf blijkt dat hij geen recht had op de bijstand via CYCLIS Bike Lease.
 
Om een beroep te kunnen doen op de bijstand, dient de begunstigde bij aankomst van de technicus bij de fiets aanwezig te zijn.
 
Uitsluitingen
 
Worden niet gewaarborgd in het kader van deze overeenkomst:
-        Prijs van wisselstukken of materiaal.
-        Tussenkomsten die het gevolg zijn van incidenten die de fiets niet immobiliseren.
-        Herstellingskosten door de dealer en eventuele onderhoudskosten.
-        Kosten ten gevolge van prestaties die niet aan VAB werden aangevraagd
-        Vervoer van lading (goederen en/of dieren).
-        Bergingsoperaties en/of kraanwerk.
-        Alle schade, pech of ongeval die zich voordoet tijdens een georganiseerde training of deelname van de fiets aan wedstrijden.
-        Deze overeenkomst dekt geen diefstal of beschadigingen van voorwerpen of bijhorigheden van de fiets ten gevolge van pech en ongeval.
-        Bijstand aan een fiets die reeds bij een dealer staat.
-        Slepen in opdracht van de overheid of de politie.
-        Alle gevallen van misbruik en/of bedrog.
-        Panne ten gevolge van aanpassingen, plaatsing van toebehoren en niet originele onderdelen.
-        Panne ten gevolge van nalatigheid van het onderhoud.
-        Interventies die aangevraagd worden op plaatsen die niet bereikbaar zijn voor VAB interventievoertuigen.
-        Interventies op het thuisadres, in een straal van 1 kilometer rond de woning of begin- of eindpunt van de rit.
-        Medische bijstand aan bestuurder.
-        Telefoonkosten om de bijstandscentrale te bereiken.
-        Verloren sleutels van een extern fietsslot.
 
VAB kan niet aansprakelijk worden gesteld voor schade, vertragingen, verhinderingen of het niet uitvoeren van de gegarandeerde bijstand, indien dit het gevolg is van heirkracht zoals o.a. oorlog, burgeroorlog, revolutie, opstand, staking, inbeslagname of dwangbevel van en door de openbare macht, kernreacties, radioactiviteit, natuurfenomenen, panne aan het stroom- of telefoonnet.
VAB behoudt zich het recht voor de gewaarborgde bijstand te weigeren of onmiddellijk stop te zetten, in geval van misbruik door of bedrog van de begunstigde.
 
 


[1] Met operationele leasing wordt bedoeld: Bij een operationele leasing zijn de contractuele voorwaarden zo opgesteld dat het voorwerp dat in leasing wordt genomen, boekhoudkundig bij de leasinggever geactiveerd blijft. De transactie wordt in hoofde van de leasingnemer als een huur beschouwd. De volledige transactie blijft buiten de balans van de leasingnemer, waardoor een operationele lease geen impact heeft op de schuldgraad van de onderneming. Anderzijds valt het geleasede actief evenmin onder de bedrijfsactiva (bron: https://www.blv-abl.be/nl/over-leasing/soorten-leasing/operationele-leasing)
[2] Bijvoorbeeld na gerechtelijke uitspraak of na een sanctie door politie.
Bekendmaking
Het arbeidsreglement en de bijlagen worden bekendgemaakt via de webtoepassing van de gemeente en gemeld via het digitaal loket (ABB). In het najaar zal team personeel verschillende info- en opleidingssessies organiseren zodat vóór het jaareinde het personeelslid zijn fiets kan bestellen.
Huishoudelijk reglement van de gemeenteraad: vaststelling
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, voorzitter
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 38
Decreet van 16 juli 2021 tot wijziging van decreten over de versterking van de lokale democratie, artikel 31
Gemeenteraadsbesluit van 29 mei 2019 over de goedkeuring van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 12 juli 2022 over de principiële goedkeuring van de aanpassingen van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad
Feiten en motivering
De gemeenteraad stelde bij de aanvang van de zittingsperiode het huishoudelijk reglement vast waarin aanvullende maatregelen werden opgenomen voor de werking van de raad.
Artikel 31 van het decreet van 16 juli 2021 tot wijziging van decreten over de versterking van de lokale democratie zegt: De gemeenteraad kan enkel digitaal vergaderen onder de uitzonderlijke omstandigheden, vermeld in het huishoudelijk reglement.
De organisatie De Wakkere Burger vroeg om in het huishoudelijk reglement, zoals voorzien in het decreet lokaal bestuur,  ‘voorstellen van burgers’ op te nemen.
De N-VA fractie stelde voor om een vragenkwartiertje in te voeren voor aanvang van de gemeenteraad.
De aanpassing van het huishoudelijk reglement werd voorbereid en besproken in de vergadering met de gemeenteraadsleden op 29 juni 2022.

Voor de administratieve duidelijkheid wordt het reglement volledig hernomen.
Financiële impact
De kredieten voor de presentiegelden zijn voorzien in het meerjarenplan xxxx/GBB-PER/0100-00/6200001/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.
De kredieten voor de verzekering raadsleden gemeente zijn voorzien op xxxx/GBB-PER/0100-00/6120150/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
Besluit
Met 23 stemmen voor (Nicholas Spinel, Kim Martens, Freddy Haegeman, Caroline Fredrick, Chris De Wispelaere, Guy De Neve, Jeroen Van Acker, Martine Lataire-Gyssels, Vincent Laroy, Hilde De Graeve, Ivan Goethals, Steven Lambert, Jurgen Blomme, Dirk De Poorter, Tim Maenhout, Judith De Muynck, Nik Braeckman, Ann Boterdaele, Patrick Dossche, Marc Boterdaele, Gunter Lippens, Matthias De Block, Christophe Huysman), 4 onthoudingen (Didier Garré, Wouter De Muynck, Lut Van der Spurt, Wouter Ryckaert)
Enig artikel
De gemeenteraad stelt het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad vast en heft de beslissing van 29 mei 2019 op.
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
Huishoudelijk reglement van de gemeenteraad
BIJEENROEPING
Art. 1, § 1.
De gemeenteraad vergadert zo dikwijls als de zaken die tot zijn bevoegdheid behoren het vereisen en ten minste tienmaal per jaar.
Aan de raadsleden worden de vermoedelijke data  van de zittingen op het einde van het voorafgaande jaar meegedeeld.
§ 2.
De voorzitter van de gemeenteraad beslist tot bijeenroeping van de gemeenteraad en stelt de agenda op.

De oproeping voor de gemeenteraad en de OCMW-raad kan gezamenlijk gebeuren.
§ 3.
De oproeping wordt verzonden via e-mail. De dossiers worden digitaal ter beschikking gesteld via het notuleringsprogramma. 
§ 4.
De voorzitter van de gemeenteraad moet de gemeenteraad bijeenroepen op verzoek van:
1° een derde van de zittinghebbende leden;
2° een vijfde van de zittinghebbende leden als zes weken na de datum van de vorige gemeenteraad nog geen bijeenroeping is gebeurd. De periode van zes weken wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 augustus;
3° het college van burgemeester en schepenen;
4° de burgemeester voor zover het verzoek uitsluitend betrekking heeft op de eigen bevoegdheden van de burgemeester.
 
In hun schriftelijke aanvraag aan de algemeen directeur moeten de aanvragers de agenda vermelden, met voor elk punt een toegelicht voorstel van beslissing, en de datum en het uur van de beoogde vergadering. De algemeen directeur bezorgt vervolgens de voorstellen aan de gemeenteraadsvoorzitter. Deze aanvraag moet ingediend worden, zodanig dat de voorzitter de oproepingstermijnen kan nakomen.
 
De voorzitter roept de vergadering bijeen op de voorgestelde datum en het aangewezen uur en met de voorgestelde agenda.
Art. 2, § 1.
De oproeping wordt tenminste acht dagen vóór de dag van de vergadering bezorgd aan de gemeenteraadsleden. 
In spoedeisende gevallen kan gemotiveerd van deze oproepingsperiode worden afgeweken.
§ 2.  
De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergadering en bevat een toegelicht voorstel van beslissing bij elk agendapunt. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn.
Art. 3, § 1.
Gemeenteraadsleden kunnen uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering punten aan de agenda van de gemeenteraad toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun toegelicht voorstel van beslissing aan de algemeen directeur en aan de gemeenteraadsvoorzitter. Noch een lid van het college van burgemeester en schepenen, noch het college als orgaan, kan van deze mogelijkheid gebruik maken.
§ 2.
De algemeen directeur deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door de voorzitter van de gemeenteraad onmiddellijk mee aan de gemeenteraadsleden, samen met de bijbehorende toegelichte voorstellen.
§ 3.
De gemeenteraadsleden worden op de hoogte gebracht via e-mail. De dossiers die betrekking hebben op de aanvullende punten worden digitaal ter beschikking gesteld via het notuleringsprogramma.
 
OPENBARE OF BESLOTEN VERGADERING
Art. 4, § 1.
De vergaderingen van de gemeenteraad zijn in principe openbaar.
§ 2.
De vergadering is niet openbaar als:
1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de orde is, beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering;
2° de gemeenteraad met twee derde van de aanwezige leden en op gemotiveerde wijze beslist tot behandeling in besloten vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige bezwaren tegen de openbaarheid.
De vergaderingen over de beleidsrapporten (=het meerjarenplan, de aanpassingen van het meerjarenplan en de jaarrekening) zijn in elk geval openbaar.
Art. 5.
De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in tuchtzaken.
 
Bij een gezamenlijke oproeping opent de voorzitter eerst de openbare zitting van de gemeenteraad, waarbij hij de vergadering van de gemeenteraad schorst nadat de agenda van het openbare deel afgewerkt is. Tijdens deze schorsing van de gemeenteraad opent de voorzitter de OCMW-raad waarna de agenda van de OCMW-raad volledig wordt afgewerkt. Na het sluiten van de vergadering van de OCMW-raad, opent de voorzitter het besloten deel van de gemeenteraad.
In uitzonderlijke omstandigheden kan van deze volgorde worden afgeweken.
 
Als tijdens de openbare vergadering van de gemeenteraad blijkt dat de behandeling van een punt in besloten zitting moet worden voortgezet, kan de openbare vergadering van de gemeenteraad, enkel met dit doel, worden onderbroken.
 
Als tijdens de besloten vergadering van de gemeenteraad blijkt dat de behandeling van een punt in openbare zitting moet gebeuren, dan wordt dat punt opgenomen op de agenda van de eerstvolgende gemeenteraad. In geval van dringende noodzakelijkheid van het punt, of in geval van de eedaflegging van een personeelslid kan de besloten zitting, enkel met dat doel, worden onderbroken.
Art. 6.
De gemeenteraadsleden, alsmede alle andere personen die krachtens de wet of het decreet de besloten vergaderingen van de gemeenteraad bijwonen, zijn tot geheimhouding verplicht.
 
INFORMATIE VOOR RAADSLEDEN EN PUBLIEK
Art. 7, § 1.
Plaats, dag en uur van de gemeenteraadsvergadering en de agenda worden openbaar bekend gemaakt door publicatie op de website van de gemeente. Dit gebeurt uiterlijk acht dagen voor de vergadering.
Indien raadsleden punten aan agenda toevoegen, wordt de aangepaste agenda binnen de 24 uur nadat hij is vastgesteld, op dezelfde wijze bekendgemaakt
In spoedeisende gevallen wordt de agenda uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, en uiterlijk vóór de aanvang van de vergadering, door publicatie op de webstek bekendgemaakt.
§ 2.
De agenda van de vergadering van de raad en de ontwerpbundel die betrekking hebben op het openbare deel worden bezorgd aan alle lokale perscorrespondenten.
Art. 8, § 1.
De gemeente maakt aan iedereen die dit vraagt, de agenda van de gemeenteraad en de bijhorende stukken openbaar door er inzage in te verlenen, er uitleg over te geven of er een afschrift van te overhandigen, overeenkomstig de regels in verband met openbaarheid van bestuur.
 
Voor iedereen die de raadszitting bijwoont, ligt bij het binnekomen een agenda ter beschikking.
§ 2. 
De beslissingen van de gemeenteraad worden door de burgemeester bekendgemaakt op de website van de gemeente zoals bepaald in art. 285 tot 287 van het decreet over het lokaal bestuur.
Art. 9, §1.
Voor elk agendapunt worden de dossiers, in het bijzonder de verklarende nota's, de feitelijke gegevens, de eventueel verleende adviezen en de ontwerpen van beslissing van de op de agenda ingeschreven zaken, vanaf de verzending van de oproeping, via het notuleringsprogramma ter beschikking gesteld van de raadsleden..
 
Indien de stukken te groot zijn of niet digitaal ter beschikking zijn, kunnen ze op het secretariaat ingekeken worden tijdens de kantooruren, tenzij anders overeengekomen.
§2.
Elk ontwerp van meerjarenplan, aanpassingen van het meerjarenplan en jaarrekening, worden op zijn minst veertien dagen vóór de vergadering waarop het ontwerp besproken wordt via het notuleringsprogramma ter beschikking gesteld van de raadsleden.
Vanaf het ogenblik dat het ontwerp van het beleidsrapport bezorgd is aan de raadsleden, wordt aan hen ook de bijbehorende documentatie ter beschikking gesteld.
§ 3. 
Op vraag van de raadsleden moet door de algemeen directeur of de door hem aangewezen personeelsleden technische toelichting worden verstrekt over de stukken in de dossiers voor de vergadering van de gemeenteraad.
Onder technische toelichting wordt verstaan het verstrekken van inlichtingen ter verduidelijking van de feitelijke gegevens die in de dossiers voorkomen en van het verloop van de procedure.
De raadsleden richten hun verzoek mondeling of per e-mail aan de algemeen directeur.
Op een schriftelijk vraag wordt schriftelijk geantwoord tenzij het raadslid een mondelinge toelichting wenst. De mondelinge toelichting gebeurt tijdens de kantooruren tenzij anders wordt overeengekomen.
Art. 10, §1.
De gemeenteraadsleden hebben het recht van inzage in alle dossiers, stukken en akten, ongeacht de drager, die het bestuur van de gemeente betreffen.
§2. 
De notulen van het college van burgemeester en schepenen worden, uiterlijk op dezelfde dag als de vergadering van het college volgend op deze waarop de notulen werden goedgekeurd, verstuurd aan de gemeenteraadsleden. Dit gebeurt via het notuleringsprogramma.
§ 3.
De briefwisseling gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad en die bestemd is voor de gemeenteraad, wordt meegedeeld aan de gemeenteraadsleden.
§ 4.
De raadsleden hebben via het notuleringsprogramma steeds toegang tot de notulen van de gemeenteraad, de OCMW-raad, het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau.
§ 5.
Alle andere documenten en dossiers dan die in art. 9 en art. 10, § 2 tot § 4, die betrekking hebben op het bestuur van de gemeente, kunnen door de raadsleden ter plaatse geraadpleegd worden.
De raadsleden richten hun verzoek per e-mail aan de algemeen directeur.
Het inkijken van documenten en dossiers gebeurt tijdens de kantooruren, tenzij anders wordt overeengekomen.
Aan de raadsleden wordt uiterlijk binnen acht werkdagen na de ontvangst van de aanvraag meegedeeld waar en wanneer de stukken kunnen worden ingezien.
Het raadslid, dat de stukken niet is komen raadplegen tijdens de week volgend op  het tijdstip waarop hem is meegedeeld dat ze ter inzage liggen, wordt geacht af te zien van inzage.
§ 6.
De gemeenteraadsleden kunnen een afschrift verkrijgen van die dossiers, stukken en akten.
De raadsleden richten hun verzoek per e-mail aan de algemeen directeur.
§ 7.
De gemeenteraadsleden hebben het recht de gemeentelijke instellingen en diensten die de gemeente opricht en beheert te bezoeken.
 
Om de algemeen directeur in de mogelijkheid te stellen het bezoekrecht praktisch te organiseren, delen de raadsleden minstens acht werkdagen vooraf per e-mail mee welke instelling zij willen bezoeken en op welke dag en welk uur.
Tijdens het bezoek mogen de raadsleden zich niet mengen in de werking. De raadsleden zijn op bezoek en gedragen zich als een bezoeker. 
Art. 11. 
De gemeenteraadsleden hebben het recht aan het college van burgemeester en schepenen mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. Daarvoor is geen toegelicht voorstel van beslissing nodig.
Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangst schriftelijk geantwoord. Een kopie van de vraag en het antwoord worden per e-mail bezorgd aan de raadsleden.
Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de gemeenteraad kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over gemeentelijke aangelegenheden, die niet op de agenda van de gemeenteraad staan.
Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord.
De behandeling van een mondelinge vraag beperkt zich tot vraag en antwoord en kan geen aanleiding geven tot een discussie tussen raadsleden.
In de notulen van de zitting wordt melding gemaakt van de naam van de vraagsteller, aan wie de vraag is gericht en het onderwerp.
 
QUORUM
Art. 12.
De algemeen directeur vermeldt de aanwezigheid van de raadsleden in de notulen.
Art. 13, § 1.
De gemeenteraad kan enkel beraadslagen of beslissen als de meerderheid van de zittinghebbende leden van de gemeenteraad aanwezig is.
Indien een kwartier na het vastgestelde uur niet voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat de vergadering niet kan doorgaan.
§ 2.
De gemeenteraad kan echter, als hij eenmaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal leden aanwezig is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze beraadslagen en beslissen over de onderwerpen die voor de tweede maal op de agenda voorkomen.
 
In de oproep wordt vermeld dat het om een tweede oproeping gaat. In de tweede oproeping worden de bepalingen van artikel 26 van het decreet over het lokaal bestuur overgenomen.
 
WIJZE VAN VERGADEREN
Art. 14, §1.
De voorzitter zit de vergaderingen van de gemeenteraad voor, opent en sluit de vergaderingen.
Op de voor de vergadering vastgestelde dag en het uur en zodra voldoende leden aanwezig zijn om geldig te beraadslagen, verklaart de voorzitter de vergadering voor geopend.
 
Als de voorzitter tijdelijk afwezig is, of als hij bij een punt betrokken partij is, wordt hij als volgt vervangen:
1° als de voorzitter zijn bevoegdheid schriftelijk heeft opgedragen aan een gemeenteraadslid, neemt dat gemeenteraadslid het voorzitterschap waar;
2° als de voorzitter zijn bevoegdheid niet heeft opgedragen aan een gemeenteraadslid overeenkomstig punt 1°, neemt het gemeenteraadslid met de hoogste rang het voorzitterschap waar. Als dat raadslid de voorzitter niet kan vervangen, wordt het voorzitterschap waargenomen door een ander gemeenteraadslid in volgorde van rang.
§ 2. 
Om de werking van de gemeenteraad en de stemopneming te vergemakkelijken, wijst de voorzitter de raadsleden een vaste plaats toe. Daarbij zitten de raadsleden van dezelfde politieke fractie samen.
 
§ 3.
Het laten deelnemen van derde personen aan de vergadering is slechts toegelaten in de gevallen voorzien in het decreet lokaal bestuur. Buiten deze gevallen kunnen derden bij de behandeling van een bepaald agendapunt slechts toegelaten worden met het oog op het verstrekken van informatie, toelichtingen en/of technische adviezen inzake materies, waarin zij uit hoofde van hun vorming, kwalificatie en /of beroepservaring als deskundig worden erkend. Bovendien dienen zij door de voorzitter uitgenodigd te worden. Zij kunnen in geen geval deelnemen aan de besluitvorming.
Art. 15, §1.
De voorzitter van de gemeenteraad geeft kennis van de tot de raad gerichte verzoeken en doet alle mededelingen die de raad aanbelangen.
De gemeenteraad vat daarna de behandeling aan van de punten die vermeld staan op de agenda, in de daardoor bepaalde volgorde, tenzij de raad er anders over beslist.
§ 2.
Een punt dat niet op de agenda van de gemeenteraad voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in spoedeisende gevallen.
Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde van de aanwezige leden. De namen van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden in de notulen vermeld.
Art. 16, § 1.
Nadat het agendapunt werd toegelicht, vraagt de voorzitter van de gemeenteraad welk lid aan het woord wenst te komen over het voorstel.
De voorzitter verleent het woord naar de volgorde van de aanvragen.
§ 2. 
Indien de gemeenteraad deskundigen wenst te horen, bepaalt de voorzitter van de raad wanneer ze aan het woord komen.
 
De voorzitter kan aan de algemeen directeur vragen om toelichtingen te geven.
Art. 17.
Het woord kan door de voorzitter niet geweigerd worden voor een rechtzetting van beweerde feiten.
 
In de volgende gevallen en volgorde wordt het woord verleend bij voorrang op de hoofdvraag, waarvan de bespreking aldus wordt geschorst :
1° om te vragen dat men niet zal besluiten;
2° om de verdaging te vragen;
3° om een punt te verwijzen naar een gemeenteraadscommissie;
4° om voor te stellen dat een ander dan het in bespreking zijnde probleem bij voorrang zou behandeld worden;
5° om te eisen dat het voorwerp van de beslissing concreet zou omschreven worden;
6° om naar het reglement te verwijzen.
Art. 18. 
De amendementen worden vóór de hoofdvraag en de subamendementen vóór de amendementen ter stemming gelegd.
Art. 19. 
Niemand mag onderbroken worden wanneer hij spreekt, behalve voor een verwijzing naar het reglement of voor een terugroeping tot de orde.
 
Als een gemeenteraadslid, aan wie het woord werd verleend, afdwaalt van het onderwerp, kan alleen de voorzitter hem tot de behandeling van het onderwerp terugbrengen. Indien na een eerste verwittiging het lid verder van het onderwerp blijft afdwalen, kan hem het woord door de voorzitter ontnomen worden. Elk lid, dat in weerwil van de beslissing van de voorzitter, tracht aan het woord te blijven, wordt geacht de orde te verstoren.
 
Dit geldt eveneens voor hen, die het woord nemen zonder het te hebben gevraagd en bekomen, en die aan het woord blijven in weerwil van het bevel van de voorzitter.
 
Elk scheldwoord, elke beledigende uitdrukking en elke persoonlijke aantijging worden geacht de orde te verstoren.
Art. 20, §1.
De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de raadsvergadering.
Van de handelingen die hij in dit verband stelt, wordt melding gemaakt in de notulen.
 
Elk raadslid dat de orde verstoort, wordt door de voorzitter tot de orde teruggeroepen. Elk lid dat tot de orde werd teruggeroepen, mag zich verantwoorden, waarna de voorzitter beslist of de terugroeping tot de orde gehandhaafd of ingetrokken wordt.
§ 2.
De voorzitter kan, na een voorafgaande waarschuwing, elke toehoorder die openlijk tekens van goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen verwijderen.
 
De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en dat proces-verbaal bezorgen aan het openbaar ministerie met het oog op de eventuele vervolging van de betrokkene.
Art. 21.
Geen enkel raadslid mag meer dan tweemaal het woord nemen over hetzelfde onderwerp, tenzij de voorzitter er anders over beslist.
Art. 22.
Wanneer de vergadering rumoerig wordt, zodat het normale verloop van de bespreking in het gedrang wordt gebracht, kondigt de voorzitter aan dat hij, bij voortzetting van het rumoer, de vergadering zal schorsen of sluiten.
Indien de wanorde toch aanhoudt, schorst of sluit hij de vergadering. De leden van de raad moeten dan onmiddellijk de zaal verlaten.
Van deze schorsing of sluiting wordt melding gemaakt in de notulen.
Art. 23.
Nadat de leden voldoende aan het woord zijn geweest en indien hij oordeelt dat het agendapunt voldoende werd besproken, sluit de voorzitter de bespreking.
 
DIGITAAL / FYSIEK VERGADEREN
Art. 24, § 1.
Het fysiek vergaderen blijft het uitgangspunt voor de vergaderingen van de gemeenteraad.
§ 2
De raad kan enkel digitaal vergaderen bij onderstaande uitzonderlijke omstandigheden:
•    Tijdens een federale crisisfase beslissen raadsvoorzitter en burgemeester samen over de wijze van vergaderen. Deze kan fysiek of digitaal zijn.
•    Wanneer de grote raadszaal, op het adres Kasteeldreef 72, onverwacht fysiek niet toegankelijk is, beslissen raadsvoorzitter en burgemeester samen over de wijze van vergaderen. Deze kan fysiek op een andere locatie of digitaal zijn.
•    Wanneer een dringend noodzakelijke beslissing van de raad nodig is, een fysieke vergadering door laattijdige uitnodiging eventueel moeilijk is en twee derde van de raadsleden daar vooraf mee akkoord gaan, kan de voorzitter voorstellen om een digitale raadsvergadering te laten plaatsvinden.
      De voorzitter stuurt een e-mail naar alle raadsleden met de vraag om akkoord te gaan om digitaal te vergaderen. Deze e-mail bevat naast de voorziene dag, tijdstip en agenda van de eventuele vergadering minstens een toegelicht voorstel van beslissing waarbij de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd wordt.
      Van zodra twee derde van de raadsleden positief geantwoord hebben via e-mail stelt de voorzitter de uitzonderlijke omstandigheid vast en volgt de officiële oproeping. 
      Voor de eigenlijke vergadering tellen, behoudens de specifieke bepalingen over digitaal vergaderen, de gewone regels uit het decreet over het lokaal bestuur en dit huishoudelijk reglement.
 
WIJZE VAN STEMMEN
Art. 25, § 1.
Voor elke stemming in de gemeenteraad omschrijft de voorzitter het voorwerp van de bespreking waarover de vergadering zich moet uitspreken.
§ 2.
De beslissingen worden bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen genomen. De volstrekte meerderheid is gelijk aan meer dan de helft van de stemmen, onthoudingen, blanco en ongeldige stemmen niet meegerekend. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.
§3.
Het is voor een raadslid verboden deel te nemen aan de bespreking en de stemming over:
1° aangelegenheden waarin hij een rechtstreeks belang heeft, hetzij persoonlijk, hetzij als vertegenwoordiger, of waarbij de echtgenoot, of bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad een persoonlijk en rechtstreeks belang hebben. Dat verbod strekt niet verder dan de bloed- en aanverwanten tot en met de tweede graad als het gaat om de voordracht van kandidaten, benoemingen, ontslagen, afzettingen en schorsingen.  Voor de toepassing van deze bepaling worden personen die een verklaring van wettelijke samenwoning hebben afgelegd, met echtgenoten gelijkgesteld;
2° de vaststelling of goedkeuring van het meerjarenplan, het budget en de jaarrekening van een instantie waaraan hij rekenschap verschuldigd is of van een instantie tot het uitvoerend orgaan waarvan hij behoort.
Het eerste lid van deze § is niet van toepassing op het raadslid dat zich in de omstandigheden, vermeld in het eerste lid van deze §, bevindt louter op grond van het feit dat hij als vertegenwoordiger van de gemeente is aangewezen in andere rechtspersonen.
Het lid moet zelf oordelen of hij zich in een situatie van belangenvermenging bevindt en zich moet onthouden van de beraadslaging en stemming.  
Art. 26, §1.
De gemeenteraad stemt over het eigen deel van elk beleidsrapport.
Nadat zowel de gemeenteraad als de OCMW-raad elk hun deel van het beleidsrapport hebben vastgesteld, keurt de gemeenteraad het deel van het beleidsrapport goed zoals vastgesteld door de OCMW-raad. Door die goedkeuring wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief vastgesteld te zijn. De gemeenteraad kan het deel van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de OCMW-raad niet goedkeuren als dat de financiële belangen van de gemeente bedreigt. In dat geval vervalt de eventuele vaststelling van het deel van het beleidsrapport zoals vastgesteld door de gemeenteraad.
§ 2.
De gemeenteraad stemt telkens over het geheel van het eigen deel van het beleidsrapport.
 
In afwijking daarvan kan elk gemeenteraadslid de afzonderlijke stemming eisen over een of meer onderdelen die hij aanwijst in het gemeentelijke deel van het beleidsrapport.  In dat geval mag de gemeenteraad pas over het geheel van zijn deel van het beleidsrapport stemmen na de afzonderlijke stemming.
 
Als deze afzonderlijke stemming tot gevolg heeft dat het ontwerp van beleidsrapport moet worden gewijzigd, wordt de stemming over het geheel verdaagd tot een volgende vergadering van de gemeenteraad. Als de OCMW-raad voordien zijn deel van het beleidsrapport al had vastgesteld, vervalt die vaststelling en stelt de OCMW-raad het gewijzigde ontwerp van beleidsrapport vast op een volgende vergadering.
Art. 27, § 1.
De leden van de gemeenteraad stemmen niet geheim, behalve in de gevallen bedoeld in § 4.
§ 2.
Er zijn twee mogelijke werkwijzen van stemmen:
1° de mondelinge stemming;
2° de geheime stemming
§ 3.
De gemeenteraadsleden stemmen in principe mondeling.
§ 4. 
Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd:
1° de vervallenverklaring van het mandaat van gemeenteraadslid en van schepen;
2° het aanwijzen van de leden en het beëindigen van deze aanwijzing van de gemeentelijke bestuursorganen en van de vertegenwoordigers van de gemeente in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen en feitelijke verenigingen;
3° individuele personeelszaken.
Art. 28, § 1.  
De mondelinge stemming geschiedt door, elk raadslid ‘ja’, ‘neen’ of ‘onthouding’ te laten uitspreken, zoals hierna bepaald.  Het eerste raadslid van de meerderheid uiterst rechts van de voorzitter van de gemeenteraad stemt het eerst.  De stemming gebeurt in wijzerzin.
§2.
De voorzitter stemt als laatste, behalve bij geheime stemming.
Wanneer er na de stem van de voorzitter evenveel stemmen voor als tegen het voorstel zijn, dan is er staking van stemmen en is het voorstel verworpen (behalve in de gevallen van art. 31 van dit reglement). De stem van de voorzitter is niet doorslaggevend bij staking van stemmen.
Art. 29.
Voor een geheime stemming worden vooraf gemaakte stembriefjes gebruikt en wordt eenvormig schrijfgerief ter beschikking gesteld.
 
De raadsleden stemmen ‘ja’, ‘neen’ of onthouden zich. De onthouding gebeurt door het afgeven van een blanco stembriefje.
Voor de stemming en de stemopneming is het bureau samengesteld uit de voorzitter en de jongste twee raadsleden. Ieder raadslid is gemachtigd de regelmatigheid van de stemopnemingen na te gaan.
Art. 30.
Vooraleer tot de stemopneming over te gaan, wordt het aantal stembriefjes geteld. Stemt dit aantal niet overeen met het aantal raadsleden, die aan de stemming hebben deelgenomen, dan worden de stembriefjes vernietigd en wordt elk raadslid uitgenodigd opnieuw te stemmen.
Art. 31.
Voor elke benoeming tot ambten, elke contractuele aanstelling, elke verkiezing en elke voordracht van kandidaten wordt tot een afzonderlijke stemming overgegaan. Als bij de benoeming, de contractuele aanstelling, de verkiezing of de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald.
Als bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald hebben, dan wordt de jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. Personen worden benoemd, aangesteld, verkozen of voorgedragen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen heeft de jongste kandidaat de voorkeur.
 
NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG
Art. 32, §1.
De notulen van de gemeenteraad vermelden, in chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat gegeven werd aan die punten waarover de gemeenteraad geen beslissing heeft genomen.
Zij maken eveneens duidelijk melding van alle beslissingen. Behalve bij geheime stemming of bij unanimiteit, vermelden de notulen voor elk raadslid of hij voor of tegen het voorstel heeft gestemd of zich onthield. 
Een raadslid kan vragen om in de notulen de rechtvaardiging van zijn stemgedrag op te nemen.
§ 2.
Het zittingsverslag wordt vervangen door een audio- of audiovisuele opname van de openbare zitting van de gemeenteraad.
§ 3.
Als de gemeenteraad een aangelegenheid in besloten vergadering behandelt, vermelden de notulen alleen de beslissingen en wordt er geen zittingsverslag opgesteld.
Art. 33,  § 1.
De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de gemeenteraad worden onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 277 en 278 van het decreet over het lokaal bestuur.
§ 2.
De notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering zijn, behalve in spoedeisende gevallen, ten minste acht dagen voor de vergadering ter beschikking via het notuleringsprogramma..
§ 3.
Elk gemeenteraadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de gemeenteraad worden aangenomen, worden de notulen en het zittingsverslag in die zin aangepast.
Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze door de voorzitter van de gemeenteraad en de algemeen directeur ondertekend. In het geval de gemeenteraad bij spoedeisendheid werd samengeroepen, kan de gemeenteraad beslissen om opmerkingen toe te laten op de eerstvolgende vergadering.
§ 4.
Zo dikwijls de gemeenteraad het gewenst acht, worden de notulen geheel of gedeeltelijk staande de vergadering opgemaakt en door algemeen directeur en de meerderheid van de aanwezige raadsleden ondertekend.
Art. 34, § 1.
De reglementen, beslissingen, akten, brieven en alle andere stukken worden ondertekend zoals bepaald in artikel 279 tot 283 van het decreet over het lokaal bestuur. 
§ 2.
De stukken, die niet vermeld worden in artikel 279, §1 tot §3 en §5 van het decreet over het lokaal bestuur, worden ondertekend door de burgemeester en medeondertekend door de algemeen directeur. Zij kunnen deze bevoegdheid overdragen conform artikel 280 en artikel 283 van het decreet over het lokaal bestuur.
 
FRACTIES
Art. 35.
Het gemeenteraadslid of de gemeenteraadsleden die op eenzelfde lijst verkozen zijn, vormen één fractie. Een onderlinge vereniging tot één fractie of de vorming van twee fracties is mogelijk, uiterlijk op de installatievergadering, in de gevallen en op de wijze vastgelegd in art. 36, §2 van het decreet over het lokaal bestuur.
 
Het huishoudelijk reglement legt ook de nadere regels voor de samenstelling en de werking van de fracties vast. Binnen de grenzen die de Vlaamse Regering wordt in het huishoudelijk reglement de financiering van de fracties opgenomen.
 
RAADSCOMMISSIES
Art. 36, §1.
De gemeenteraad richt, behalve de Algemene Gemeenteraadscommissie, geen gemeenteraadscommissies op.
Een gemeenteraadscommissie is samengesteld uit gemeenteraadsleden. 
De commissie heeft als taak het voorbereiden van de besprekingen in de gemeenteraadszittingen, het verlenen van advies en het formuleren van voorstellen over de wijze waarop vorm wordt gegeven aan de inspraak van de bevolking telkens als dat voor de beleidsvoering wenselijk wordt geacht. De commissie kan steeds deskundigen en belanghebbenden horen.
De Algemene Gemeenteraadscommissie (AGC) heeft onder andere als taak het voorbereiden en de besprekingen naar aanleiding van wijzigingen en de opvolging en naleving van de deontologische code en het huishoudelijk reglement.
§ 2.
De gemeenteraad bepaalt per gemeenteraadscommissie het aantal leden. De mandaten in iedere commissie worden door de gemeenteraad evenredig verdeeld volgens eenzelfde berekeningswijze die de gemeenteraad vastlegt voor alle commissies.  De berekeningswijze of het aantal leden per commissie is als volgt: 4 CD&V, 2 Open VLD, 2 N-VA, 1 sp.a plus en 2 Groen.
De evenredigheid vereist in ieder geval dat de som van het aantal mandaten dat toekomt aan de fracties waarvan leden deel uitmaken van het college van burgemeester en schepenen steeds hoger is dan de som van het aantal mandaten dat toekomt aan de andere fracties. Elke fractie wijst de mandaten toe, die haar overeenkomstig deze berekeningswijze toekomen, door middel van een voordracht, gericht aan de voorzitter van de gemeenteraad. Als de voorzitter van de gemeenteraad voordrachten ontvangt voor meer kandidaten dan er mandaten te begeven zijn voor een fractie, dan worden de mandaten toegewezen volgens de volgorde van voorkomen op de akte van voordracht.
§ 3.
Tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de gemeenteraad wordt een fractie geacht eenzelfde aantal leden in de commissie te behouden. Indien één of meerdere leden verklaren niet meer te behoren tot de fractie kan dit lid niet meer zetelen, noch als lid van deze fractie, noch als lid van een andere fractie. Niettemin behouden deze fracties het oorspronkelijke aantal leden in de commissie.
§ 4.
Om ontvankelijk te zijn moet de akte van voordracht voor elk van de kandidaat-commissieleden ten minste ondertekend zijn door een meerderheid van de leden van de fractie waarvan het kandidaat-commissielid deel van uitmaakt. Indien de fractie van het kandidaat-commissielid slechts uit twee verkozenen bestaat, volstaat de handtekening van een van hen. Niemand kan meer dan een akte ondertekenen per beschikbaar mandaat voor de fractie.
§ 5.
Als ten gevolge van de toepassing van de evenredige vertegenwoordiging een fractie niet vertegenwoordigd is in een commissie, kan de fractie een raadslid aanwijzen dat als lid met raadgevende stem in de commissie zetelt.
§ 6.
Elke commissie wordt voorgezeten door een gemeenteraadslid. De leden van het college van burgemeester en schepenen kunnen geen voorzitter zijn van een commissie. De gemeenteraad duidt de voorzitter van de de commissie aan.
§ 7
De commissie wordt door hun voorzitter bijeengeroepen. Een derde van de leden van de commissie kan de voorzitter vragen de commissie bijeen te roepen. De oproepingsbrief vermeldt de agenda en wordt naar alle raadsleden gestuurd. Deze informatie wordt eveneens bekendgemaakt aan het publiek door publicatie op de webstek van de gemeente.
De oproeping wordt verzonden via e-mail samen met de link naar de ontwerpbesluiten. De dossiers die betrekking hebben op de agenda worden digitaal ter beschikking gesteld via het notuleringsprogramma.
De commissie kan geldig vergaderen, ongeacht het aantal aanwezige leden.
De vergadering van de commissie  is in principe openbaar onder dezelfde voorwaarden als voor de gemeenteraad.
De leden van de commissie stemmen, zoals in de gemeenteraad, nooit geheim, behalve in de gevallen zoals in art. 27 §4 van dit reglement.
De raadsleden kunnen, weliswaar zonder stemrecht, de vergadering van de commissie, waarvan zij geen deel uitmaken, bijwonen.
Vooraleer aan de vergadering deel te nemen, tekenen de leden van elke commissie een aanwezigheidslijst, die aan de algemeen directeur wordt bezorgd.
Het ambt van secretaris van elke raadscommissie wordt waargenomen door een of meer personeelsleden van de gemeente, op voorstel van de algemeen directeur, aangewezen door het college van burgemeester en schepenen.
§8
Eén à twee keer per jaar wordt een gemeenteraadscommissie samengeroepen waarbij een intergemeentelijk samenwerkingsverband wordt uitgenodigd om hun werking toe te lichten. 
 
VERGOEDINGEN RAADSLEDEN
Art. 37, §1
Aan de gemeenteraadsleden, met uitzondering van de burgemeester en de schepenen, wordt presentiegeld verleend voor volgende vergaderingen waarop zij aanwezig zijn:
1° de vergaderingen van de gemeenteraad;
2° de vergadering en van de gemeenteraad waarvoor men in principe recht op presentiegeld heeft, maar waarvoor het aanwezigheidsquorum niet werd bereikt;
3° de vergaderingen van de gemeenteraad die slechts gedeeltelijk werden bijgewoond;
4° de vergaderingen van de gemeenteraad die werden hervat op een andere dag.
§ 2.
Het presentiegeld bedraagt  208 euro voor de vergaderingen van de gemeenteraad.
De voorzitter van de gemeenteraad ontvangt een dubbel presentiegeld voor de vergaderingen van de gemeenteraad die hij voorzit.
Het presentiegeld wordt halfjaarlijks uitbetaald.
Art. 38, §1.
Conform de dienstverlening, zoals bepaald in dit reglement, hebben de gemeenteraadsleden in het administratief centrum toegang tot telefoon en internet, en kunnen ze kopieën bekomen van gemeentelijke bestuursdocumenten.
In een daartoe voorbehouden lokaal kunnen de diverse gemeenteraadsfracties tijdens de kantooruren alle nodige informatie inkijken.
Alle raadsleden krijgen ook een beveiligde toegang tot het intranet van de gemeente.
Alle raadsleden krijgen een persoonlijk “@lievegem.be” e-mailadres, waarnaar alle e-mailverkeer van de gemeente zal verstuurd worden.
§ 2.
Gemeenteraadsleden kunnen de kosten van studiedagen of vormingscursussen, terugvorderen van het gemeentebestuur, voor zover deze cycli of studiedagen noodzakelijk zijn voor de uitoefening van hun mandaat. Deze kosten moeten worden verantwoord met bewijsstukken.
De terugvorderbare kosten moeten vergelijkbaar zijn met deze van vormingsinitiatieven voor gemeente- en OCMW-personeel.
De relevantie en de kostprijs van de vorming worden beoordeeld door de algemeen directeur in overleg met de vormingsambtenaar.
§ 3.
Verplaatsingskosten van raadsleden noodzakelijk voor de uitoefening van hun mandaat, worden door het gemeente terugbetaald na voorlegging van bewijsstukken, op basis van de wettelijk vastgestelde tarieven. En op voorwaarde dat de leden hiervoor niet op een andere manier worden vergoed en de afstand tot de plaats van de vergadering minstens 25 km bedraagt. 
Jaarlijks wordt een overzicht gemaakt van de terugbetaling van de kosten van de mandatarissen. Dat document is openbaar.
§. 4.
De gemeente sluit een verzekering af om de burgerlijke aansprakelijkheid, met inbegrip van de rechtsbijstand, te dekken die bij de normale uitoefening van hun mandaat persoonlijk ten laste komt van de gemeenteraadsleden. De gemeente sluit daarnaast ook een verzekering af voor stoffelijke en lichamelijke schade met of zonder voertuig door ongevallen die de gemeenteraadsleden overkomen in het kader van de normale uitoefening van hun ambt.
 
VERZOEKSCHRIFTEN
Art. 39, § 1.
Iedere burger heeft het recht verzoekschriften, door een of meer personen ondertekend, schriftelijk bij de organen van de gemeente in te dienen.
Een verzoek is een vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift moet de vraag duidelijk zijn.
De organen van de gemeente zijn de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, de voorzitter van de gemeenteraad, de burgemeester, de algemeen directeur en elk ander orgaan van de gemeente dat als overheid optreedt.
§ 2.
De verzoekschriften worden aan het orgaan van de gemeente gericht tot wiens bevoegdheid de inhoud van het verzoek behoort. Komt een verzoekschrift niet bij het juiste orgaan aan, dan bezorgt dit orgaan het verzoek aan de juiste bestemmeling.
§ 3.
Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van de gemeente behoort, zijn onontvankelijk.
Verzoekschriften die duidelijk tot de bevoegdheid van het OCMW behoren, worden overgemaakt aan het bevoegde orgaan van het OCMW. De indiener wordt daarvan op de hoogte gebracht.
§ 4.
Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als:
1° de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd;
2° het louter een mening is en geen concreet verzoek;
3° de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres, werd ingediend;
4° het taalgebruik ervan beledigend is.
Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de indiener om een nieuw geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet.
Art. 40, §1.
Is het een verzoekschrift voor de gemeenteraad, dan plaatst de voorzitter van de gemeenteraad het verzoekschrift op de agenda van de eerstvolgende gemeenteraad indien het minstens 7 dagen vóór de vergadering werd ontvangen.  Wordt het verzoekschrift later ingediend, dan komt het op de agenda van de volgende vergadering.
§ 2.
De gemeenteraad kan de bij hem ingediende verzoekschriften naar het college van burgemeester en schepenen of naar een gemeenteraadscommissie verwijzen met het verzoek om over de inhoud ervan uitleg te verstrekken.
§ 3.
De verzoeker of, indien het verzoekschrift door meerdere personen ondertekend is, de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift, kan worden gehoord door het betrokken orgaan van de gemeente.  In dat geval heeft de verzoeker of de eerste ondertekenaar van een verzoekschrift het recht zich te laten bijstaan door een persoon naar keuze. 
§ 4.
Het betrokken orgaan van de gemeente verstrekt, binnen drie maanden na de indiening van het verzoekschrift, een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of, indien het verzoekschrift door meer personen ondertekend is, aan de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift.
 
VOORSTELLEN VAN BURGERS
Art. 41, § 1.
Inwoners van de gemeente, die ouder zijn dan 16 jaar, kunnen een voorstel of vraag over de beleidsvoering en dienstverlening van de gemeente op de agenda van gemeenteraad plaatsen. Zij hebben daarbij het recht om hun vraag of voorstel toe te lichten tijdens de zitting.
§ 2.
De voorstellen en vragen van burgers kunnen alleen betrekking hebben op zaken waarvoor de gemeente bevoegd is.
Art. 42
Voorstellen en vragen van burgers zijn niet ontvankelijk wanneer ze uitsluitend betrekking hebben op :
 
1. .        verzoeken om informatie of toegang van bestuursdocumenten
2. .        meningen of kritieken, zonder een duidelijk voorstel of vraag
3. .        voorstellen of vragen met een onredelijke of vage inhoud
4. .        voorstellen of vragen met een beledigend taalgebruik
5. .        aanvragen, bezwaren of beroepen in aangelegenheden waarvoor een specifieke aanvraag-, bezwaar- of beroepsprocedure bestaat
 
Art. 43
De initiatiefnemers dienen hun verzoek in door middel van een formulier, dat ter beschikking wordt gesteld op de gemeentelijke website
Bij dit formulier voegen zij een nota met een duidelijke omschrijving en motivering van de voorstellen en/of vragen.
 
Art. 44, § 1.
De initiatiefnemer(s) en ondertekenaars moeten inwoner van de gemeente zijn en 16 jaar of ouder zijn.
Het verzoek moet gesteund worden door ten minste 200 inwoners ouder dan 16 jaar.
 
§ 2.
De ondersteuningsverklaringen van ondertekenaars kunnen worden ingezameld via een papieren lijst of via een elektronische (internet) applicatie.
 
§ 3.
Het formulier vermeldt de naam, voornamen, geboortedatum en woonplaats van iedereen die dit verzoek heeft ondertekend.
 
§ 4.
Het formulier, de nota en de bijbehorende stukken worden ingediend via gewone brief of mail tegen ontvangstbewijs, gericht aan de Voorzitter van de gemeente- of OCMW-raad, Kasteeldreef 72,  9920 Lievegem
 
Art. 45, § 1.
De initiatiefnemers moeten het verzoek minstens 20 kalenderdagen voor de dag van de vergadering van de raad bij de voorzitter van de gemeenteraad indienen.
Alleen dan kan een voorstel of vraag tijdens de eerstvolgende gemeenteraad worden behandeld. Indien het verzoek later wordt ingediend zal het pas tijdens de eerste daaropvolgende vergadering van de raad worden behandeld.
 
§ 2.
De voorzitter van de gemeenteraad in overleg met team secretariaat controleert de handtekeningen en gaat na of het voorstel aan alle voorwaarden voldoet en ontvankelijk is.
 
Art. 46, § 1.
De initiatiefnemer, of één van hen indien het meerdere initiatiefnemers betreft, heeft spreektijd tijdens de vergadering van de gemeenteraad om het voorstel of de vraag toe te lichten.
Spreekduur wordt bepaald door de voorzitter afhankelijk voor het ingediende voorstel.
 
§ 2.
Er is na de toelichting gelegenheid voor de raadsleden om vragen te stellen aan de initiatiefnemer.
 
§ 3.
De initiatiefnemer krijgt na het debat nog spreektijd voor een korte repliek.
 
Art. 47
De gemeenteraad neemt, niet later dan 3 maanden na de raadsvergadering waarin het voorstel geagendeerd is, een gemotiveerd besluit omtrent het voorstel.
 
VRAGEN VAN BURGERS
Art. 48
Er wordt 2 à 3 keer per jaar een informele babbel georganiseerd in de deelgemeenten waar burgers vragen kunnen stellen aan de raadsleden. Alle raadsleden worden uitgenodigd op deze buurtbabbels.
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de website.
Dit besluit wordt opgeladen via het digitaal loket van ABB.
Teams financiën, personeel, communicatie en secretariaat.
Gemeenteschool Lievegem - arbeidsreglement: vaststelling
Bevoegd lid
Caroline Fredrick, schepen
Regelgeving
Decreet van 27 maart 1991 over de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid artikel 40 §3:  de gemeenteraad stelt de gemeentelijke reglementen vast.
Gemeenteraadsbesluit van 3 juli 2019 over het arbeidsreglement van de gemeenteschool Lievegem
Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 5 juli 2022 over de principiële goedkeuring van het arbeidsreglement van de gemeenteschool Lievegem
Feiten en motivering
Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het schoolbestuur. Het arbeidsreglement legt de relatie tussen het schoolbestuur en het personeel vast.
Het arbeidsreglement stelt de algemene arbeidsvoorwaarden vast en informeert de werknemers over de werking en de organisatie van het werk binnen de onderneming of binnen de instelling die hen tewerkstelt. 
Alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk onderwijs worden geïnformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn.
Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om lokaal en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het schoolbestuur.
Het huidige arbeidsreglement is aan actualisatie toe.
Het voorstel van arbeidsreglement werd opgemaakt voor de scholengemeenschap Meetjesland zodat het voor alle personeelsleden van de scholengemeenschap hetzelfde is.
Het onderhandelingscomité op het niveau van de scholengemeenschap vond plaats op 14 juni 2022.
Financiële impact


Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De gemeenteraad keurt het arbeidsreglement gewoon basisonderwijs voor de gemeenteschool Lievegem goed.  Het reglement treedt in werking per 1 oktober 2022.

Artikel 2
Het gemeenteraadsbesluit van de gemeente Lievegem van 3 juli 2019 over het arbeidsreglement gewoon basisonderwijs voor de gemeenteschool wordt opgeheven.
 
Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit
Arbeidsreglement gemeenteschool Lievegem 
Hoofdstuk 1    Algemene bepalingen en definities

1.1    Draagwijdte

Art.1        Dit arbeidsreglement is een reglement van inwendig bestuur en heeft een afdwingbaar karakter. 

Art.2        Dit arbeidsreglement is ondergeschikt aan dwingende wetsbepalingen en hun uitvoeringsbesluiten.

Art.3        De arbeidsvoorwaarden die een gevolg zijn van andere wettelijke, decretale en reglementaire bepalingen dan deze opgesomd in dit arbeidsreglement blijven onverkort gelden. Het gaat onder meer over de rechten en plichten opgesomd in het Decreet Rechtspositie voor de personeelsleden gesubsidieerd door het ministerie van Onderwijs en Vorming.

1.2    Toepassingsgebied

Art.4        Dit reglement is van toepassing op het gesubsidieerd personeel zoals bedoeld in het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding (verder genoemd Decreet Rechtspositie) met name: 
•    de vastbenoemde personeelsleden, 
•    tijdelijk aangestelde personeelsleden voor bepaalde duur, 
•    tijdelijk aangestelde personeelsleden voor doorlopende duur 
tewerkgesteld in een ambt van een van volgende categorieën: 
•    bestuurs- en onderwijzend personeel, 
•    beleids- en ondersteunend personeel 
•    paramedisch personeel, 
die tewerkgesteld zijn in de gemeentelijke basisschool Lievegem met inbegrip van de personeelsleden die in deze school tewerkgesteld zijn via reaffectatie of wedertewerkstelling.

1.3    Definities

Art.5        Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

§1    ABC:het afzonderlijk bijzonder comité. In dit comité zetelen afgevaardigden van het schoolbestuur en van de representatieve vakorganisaties. Zij onderhandelen vooraf over de bepaalde grondregelingen met betrekking tot personeelsaangelegenheden, o.a. over voorliggende arbeidsreglement. (bijvoorbeeld: de arbeidsduur en de organisatie van het werk, jaarlijkse vakantieregeling).

§2    HOC: het hoog overlegcomité. In dit comité zetelen afgevaardigden van het schoolbestuur en van de representatieve vakorganisaties. Zij overleggen vooraf over bepaalde grondregelingen met betrekking tot personeelsaangelegenheden, o.a. over voorliggend arbeidsreglement (bijvoorbeeld: uurroosters, bepalingen i.v.m. bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk).
    
§3    Dienstorder: een opdracht en/of mededeling uitgaande van het college van burgemeester en schepenen, een bevoegde ambtenaar of de directeur, die bepalingen van interne orde op een dwingende wijze vastlegt.

§4    Directeur: de persoon die door het schoolbestuur met de dagelijkse leiding van de school is belast.

§5    Directeur coördinatie-scholengemeenschap: de directeur die aangesteld wordt ter ondersteuning van de scholengemeenschap op basis van de puntenenveloppe van de scholengemeenschap

§6    Leerlingen: de jongeren die als regelmatige leerling zijn ingeschreven in een school

§7    OCSG: het onderhandelingscomité op het niveau van de scholengemeenschap. In dit comité zetelen afgevaardigden van de schoolbesturen van de scholengemeenschap en van de representatieve vakorganisaties. Zij onderhandelen vooraf over de aangelegenheden waarvoor de scholengemeenschap bevoegd is voor zover deze personeelsrepercussies kunnen hebben.

§8    Ouders: de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige onder hun bewaring hebben.

§9    Pedagogische begeleidingsdienst: de dienst belast met de externe ondersteuning van de betrokken scholen volgens het eigen pedagogisch concept, onder meer bij het opstellen van het schoolwerkplan, het ontwikkelen van initiatieven ter bevordering van de onderwijskwaliteit, het stimuleren van initiatieven ter versterking van de beroepsbekwaamheid van de personeelsleden.

§10    Pedagogisch project: het geheel van fundamentele uitgangspunten dat door het schoolbestuur voor de school wordt vastgelegd.

§11    School: pedagogisch geheel, waar onderwijs georganiseerd wordt en dat onder leiding staat van één directeur.

§12    Schoolbestuur (inrichtende macht): de instantie die verantwoordelijk is voor de sch(o)ol(en) van de gemeente, namelijk het gemeentebestuur Lievegem

§13    Stafmedewerker scholengemeenschap: het personeelslid dat aangesteld wordt ter ondersteuning van de scholengemeenschap op basis van de puntenenveloppe van de scholengemeenschap (in deze functie wordt het personeelslid aangesteld in het onderliggende ambt van onderwijzer, kleuteronderwijzer, ICT-coördinator, zorgcoördinator of administratief medewerker).

§14    Vakbondsafgevaardigde: afgevaardigde van een representatieve vakorganisatie.

§15    Vestigingsplaats: een gebouw of gebouwencomplex waarin de school of een gedeelte ervan is gehuisvest.
Hoofdstuk 2    Arbeidsduur, arbeidstijd, prestatieregeling, vakantieregeling
2.1    Algemeen

Art.6        Het schooljaar begint op 1 september en eindigt op 31 augustus. 

Art.7        De lessen worden in aantal gelijkmatig gespreid over negen halve dagen, van maandag tot en met vrijdag. De woensdagnamiddag is vrij. 

Art.8        De normale openingsuren van de school zijn de volgende:
    
[image: ]

(’s Morgens ten vroegste aanvangen om 08.00 uur. ’s Avonds ten vroegste eindigen om 15.00 uur en ten laatste om 17.00 uur, dit is niet te begrijpen als de wekelijkse arbeidsduur van de personeelsleden)

Art.9        De rustpauzes worden, behoudens afwijkingen voorzien in de individuele uurroosters, als volgt toegekend:
Voormiddag:    van 10u15 tot 10u30
Namiddag:    van 14u30 tot 14u45      

Art.10    De middagpauze wordt, behoudens afwijkingen voorzien in de individuele uurroosters, als volgt toegekend: van 12u00 tot 13u00 (tenminste 1 uur)

Art.11    De directeur stelt het lessenrooster op. 

Art.12    De directeur stelt het ontwerp van individuele uurroosters van de personeelsleden op, met inbegrip van de toezichtroosters en rustpauzes. Hij streeft hierbij naar een optimale afstemming op de noden van de organisatie rekening houdend met een billijke verdeling tussen de personeelsleden.

Art.13    Alle uurroosters die voorkomen of kunnen voorkomen op school maken integraal deel uit van het arbeidsreglement. Ze worden opgenomen in bijlage 1 van dit arbeidsreglement/ een aparte map uurroosters/schoolorganisatie. Elk personeelslid ontvangt een exemplaar van zijn individuele uurrooster dat vanaf dan bindend wordt voor beide partijen. Bij elke wijziging hiervan ontvangt het betrokken personeelslid een aangepaste versie. 

Art.14    Het personeelslid leeft zijn individueel uurrooster stipt na. De afstand of de verplaatsing zijn, behoudens overmacht, geen rechtvaardiging voor afwezigheden of te laat komen.

Art.15    De wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld als volgt
§1     voor personeelsleden die voltijds fungeren:                                                                                                                                                                                                                                   
         bestuurs- en onderwijzend personeel: maximum 26 klokuren;
         beleids- en ondersteunend personeel: 36 klokuren
         het paramedisch personeel: 32 klokuren
§2    voor personeelsleden die op basis van de puntenenveloppen aangesteld zijn bedraagt de arbeidsduur: 36 klokuren
§3     voor personeelsleden die deeltijds fungeren bedraagt de arbeidsduur ten hoogste het evenredige deel van de in §1 en § 2 bedoelde klokuren. De prestaties worden maximum gespreid over een evenredig aantal halve dagen.

Art.16    
§1    Personeelsvergaderingen en oudercontacten kunnen worden georganiseerd buiten de normale aanwezigheid van leerlingen. 
§2    De personeelsvergaderingen en oudercontacten worden opgenomen in de jaarkalender of bij dienstorder meegedeeld bij het begin van het schooljaar. Er wordt één personeelsvergadering per maand georganiseerd.
§3    Bijkomende personeelsvergaderingen kunnen uitzonderlijk worden gepland indien de noodzaak zich voordoet en worden bij dienstorder bekendgemaakt.

Art.17    Elk personeelslid is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische studiedagen bij te wonen, tenzij het dienstorder anders bepaalt.

Art.18    Opendeurdagen en schoolfeesten met leerlingenactiviteiten kunnen tijdens het weekend of op feestdagen worden georganiseerd. In dat geval kunnen de personeelsleden gedurende maximaal 2 beurten per jaar verplicht worden om aan deze activiteiten deel te nemen.
Alle personeelsleden die minimaal een halftijdse opdracht in de school vervullen, moeten naar evenredigheid hun medewerking aan deze activiteiten verlenen. Indien een personeelslid in meerdere scholen fungeert overleggen de betrokken directeurs over de medewerking van dit personeelslid.
Deelname aan andere activiteiten tijdens weekends of op feestdagen gebeurt op vrijwillige basis. Behoudens uitzonderlijke omstandigheden worden de data van voornoemde activiteiten meegedeeld voor eind september.

Art.19    
§1    Behoudens verplichte deelname aan voornoemde vergaderingen en activiteiten, kunnen van personeelsleden ook andere opdrachten buiten de normale aanwezigheid van leerlingen en buiten de jaarlijkse vakantieperiodes worden geëist, indien deze opdrachten werden onderhandeld in het ABC. Deze andere opdrachten worden jaarlijks vóór 1 december aan de personeelsleden meegedeeld bij dienstorder. Het personeelslid is verplicht om deze onderhandelde opdrachten uit te voeren, tenzij het dienstorder anders bepaalt. 

§2    Aan elk personeelslid kunnen instellingsgebonden opdrachten worden toegewezen als deze zijn opgenomen in de lijst van instellingsgebonden opdrachten die het schoolbestuur heeft vastgelegd na onderhandeling in het ABC. 

Art.20    De lessen kunnen drie halve dagen per schooljaar geschorst worden voor het houden van pedagogische studiedagen.

Art.21    De duur van de jaarlijkse vakantie wordt geregeld conform de bepalingen van de onderwijsreglementering.

Art.22    De normale rustdagen zijnde jaarlijkse vakantiedagen: herfst-, kerst-, krokus-, paas- en zomervakantie; 

Art.23    Er is bovendien vakantie op volgende dagen: 11 november, 1 mei, Paasmaandag, Hemelvaartsdag en de daaropvolgende dag en Pinkstermaandag, voor zover zij niet in een vakantieperiode vallen.

Art.24    Per schooljaar legt het schoolbestuur twee facultatieve vakantiedagen vast. Deze facultatieve vakantiedagen worden ten laatste op 15 juni van het voorafgaande schooljaar vastgelegd in de jaarkalender en aan de personeelsleden meegedeeld via een dienstorder.
.
Art.25    De lessen kunnen de laatste schooldag vóór de zomervakantie één halve dag geschorst worden om de school in staat te stellen opdrachten verbonden aan het einde van het schooljaar, zoals oudercontacten, te realiseren.

Art.26    De lessen kunnen de dag na de parlementaire, provinciale of gemeentelijke verkiezingen worden geschorst wanneer de lokalen naar aanleiding van die verkiezingen gebruikt zijn voor het inrichten van stemopnemingsbureaus. De directeur brengt de personeelsleden hiervan per dienstorder op de hoogte.

Art.27    Het schoolbestuur van de school waaraan het personeelslid geaffecteerd is, blijft werkgever van het personeelslid ook al wordt het ingezet in een school van de scholengemeenschap van een ander schoolbestuur.

Art.28    Het schoolbestuur houdt bij het inzetten van het personeel rekening met volgende principes:
§1    het personeelslid wordt steeds aangesteld of geaffecteerd aan de school waar de betrekking reglementair wordt ingericht;
§2    de afstand over de openbare weg tussen de school van aanstelling of affectatie en de school waar het personeelslid wordt ingezet mag nooit meer dan 25 km bedragen. Dit geldt niet als het personeelslid instemt om over een grotere afstand ingezet te worden;
§3    er moet steeds rekening worden gehouden met de statutaire toestand van het personeelslid;
§4    de bepalingen inzake inzetbaarheid moeten worden, opgenomen in het aanstellingsbesluit en de functiebeschrijving.

2.2    Directeur
2.2.1    De directeur van een school

Art.29    De directeur is tijdens de normale aanwezigheid van de leerlingen én telkens wanneer de dienst het vereist, in één van de vestigingsplaatsen aanwezig, behoudens gerechtvaardigde afwezigheden in dienstverband.

Art.30    De directeur kan worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap;

Art.31    De directeur/adjunct-directeur met onderwijsopdracht en/of opdracht ICT-coördinator en/of zorgcoördinator moet de nodige regelingen treffen om deze taak naar behoren uit te oefenen.

Art.32    Tijdens de schoolvakanties moet de directeur de prestaties uitvoeren die noodzakelijk zijn om de goede werking van de school te garanderen, maar tijdens de zomervakantie moet een vakantieperiode van zes weken gegarandeerd zijn, waarvan een ononderbroken periode van vijf weken op te nemen tussen 6 juli en 15 augustus.

2.2.2    De directeur coördinatie-scholengemeenschap

Art.33    De directeur coördinatie-scholengemeenschap krijgt een administratieve standplaats toegewezen in een school behorend tot de scholengemeenschap.

Art.34    Hij/zij wordt belast met een coördinerende managementfunctie op het niveau scholengemeenschap.

Art.35    De prestaties van de directeur coördinatie-scholengemeenschap worden vastgelegd volgens de afspraken van de scholengemeenschap (o.a. beschikbaarheid, overleg, …).

Art.36    De directeur coördinatie- scholengemeenschap kan worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor en in andere scholen van de scholengemeenschap of voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap.

Art.37    De directeur coördinatie-scholengemeenschap is behoudens gerechtvaardigde afwezigheden in dienstverband, tijdens de normale aanwezigheid van de leerlingen en telkens wanneer de dienst het vereist, in één van de vestigingsplaatsen.

Art.38    Tijdens de zomervakantie heeft de directeur coördinatie-scholengemeenschap recht op zes       weken vakantie, waarvan een ononderbroken periode van vijf weken, op te nemen tussen       6 juli en 15 augustus.

2.3    Zorgcoördinator, ICT-coördinator en administratief medewerker
2.3.1    Algemeen
Art.39    De zorgcoördinator, de ICT-coördinator en de administratief medewerker zijn inzetbaar voor de scholengemeenschap

Art.40    Ze kunnen ingezet worden voor de vervulling van opdrachten voor en in andere scholen van de scholengemeenschap of voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap.

2.3.2    Bepalingen voor de zorgcoördinator/ de ICT-coördinator

Art.41    De wekelijkse opdracht van de zorgcoördinator/ de ICT-coördinator die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.

Art.42    De wekelijkse opdracht van de zorgcoördinator/ de ICT-coördinator die deeltijds fungeert bedraagt steeds een evenredig deel van die 36 klokuren.
    Er wordt steeds afgerond naar een volledig uur.

Art.43    Deze prestatieregeling kan niet beperkt blijven tot de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen.

Art.44    De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de zorgcoördinator/ de ICT-coördinator.
In functie van de goede werking van de school kan echter op hen maximum 
3 dagen een beroep worden gedaan binnen de lijst van opdrachten bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité, maar een ononderbroken vakantieperiode tussen 6 juli en 15 augustus moet gegarandeerd zijn.
Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en worden jaarlijks voor 1 december meegedeeld.

2.3.3    Bepalingen voor de administratief medewerker 
                   
Art.45    De wekelijkse opdracht van de administratief medewerker die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.

Art.46    De wekelijkse opdracht van de administratief medewerker die deeltijds fungeert bedraagt een evenredig deel van die 36 klokuren.  Er wordt steeds afgerond naar een volledig uur.

Art.47    Vakantieregeling administratief medewerker 

§1    De schoolvakanties zijn in principe vakantiedagen voor de administratief medewerker. Het schoolbestuur kan de administratief medewerker echter verplichten om tijdens de jaarlijkse vakantie maximaal 12 werkdagen prestaties te leveren, waarvan maximaal 10 werkdagen tijdens de zomervakantie. Dit geldt voor voltijds aangestelde administratief medewerkers.

§2    Bij deeltijds werkenden wordt het aantal prestatiedagen verhoudingsgewijs aangepast.

§3    Een ononderbroken vakantieperiode van 5 weken, waarin alleszins 15 juli tot en met 15 augustus valt, moet gegarandeerd zijn.

§4    De prestatiedagen zijn steeds volledige dagen, na akkoord met het personeelslid kan het schoolbestuur beslissen om de dagen in halve prestatiedagen in te delen.

§5    Om uitzonderlijke dienstredenen kan het schoolbestuur aan de administratief medewerker vragen om meer dan het vooraf bepaalde aantal prestatiedagen te werken tijdens de jaarlijkse vakantie. In dat geval worden die extra prestatiedagen gecompenseerd buiten de jaarlijkse vakantieperiodes en dit in samenspraak met de directeur.

§6    Het schoolbestuur deelt na onderhandeling in het ABC en in samenspraak met de secretariaatsmedewerker, elk jaar uiterlijk vóór de kerstvakantie aan de administratief medewerker mee hoeveel dagen hij/zij tijdens de schoolvakanties zal moeten werken en hoe deze verdeeld worden over de diverse schoolvakanties.

2.4    Onderwijzend personeel

Art.48    De personeelsleden verzekeren de hoofdopdracht zoals jaarlijks vastgelegd door het schoolbestuur. Deze hoofdopdracht bestaat uit de lesopdracht en/of beleidsondersteuning en/of bijzondere pedagogische taken.
De wekelijkse hoofdopdracht van personeelsleden met een voltijdse betrekking bedraagt voor volgende ambten als volgt:
•    het ambt van kleuteronderwijzer: minimum 24 lestijden en maximum 26 lestijden. 
•    het ambt van onderwijzer in het gewoon lager onderwijs: minimum 24 lestijden en maximum 27 lestijden.
•    het ambt van leermeester godsdienst, niet-confessionele zedenleer en lichamelijke opvoeding: minimum 24 lestijden en maximum 28 lestijden.

Art.49    De wekelijkse schoolopdracht van het onderwijzend personeel dat voltijds is tewerkgesteld, bedraagt maximaal 26 klokuren te presteren binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen.

Art.50    De wekelijkse schoolopdracht van het onderwijzend personeel dat deeltijds is tewerkgesteld, bedraagt ten hoogste een evenredig deel van de hierboven vermelde klokuren.

Art.51    De personeelsleden verzekeren het toezicht binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen. Rekening houdend met de schoolopdracht die van ieder personeelslid kan worden gevraagd, wordt een billijke verdeling uitgewerkt door de directeur in samenspraak met de syndicale afgevaardigden in de school.  De criteria voor de invulling van de toezichtopdrachten worden onderhandeld in het ABC.    

Art.52    Personeelsleden die buiten het individuele uurrooster verplicht aanwezig moeten zijn op vergaderingen of andere activiteiten, kunnen deze tijd niet compenseren. Deze vergaderingen en activiteiten maken deel uit van de normale werking van de school.
    
Art.53    Een personeelslid van het onderwijzend personeel kan worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor andere scholen van de scholengemeenschap.

Art.54    De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor het onderwijzend personeel.

Art.55    In functie van de goede werking van de school kan echter op hen maximum 
3 dagen een beroep worden gedaan binnen de lijst van opdrachten bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité, maar een ononderbroken vakantieperiode tussen 6 juli en 15 augustus moet gegarandeerd zijn. 
Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en worden jaarlijks voor 1 december meegedeeld.

Art.56    Een personeelslid moet de nodige voorbereidingen treffen om de lessen stipt te kunnen laten aanvangen.

Art.57    De organisatie van extra-murosactiviteiten in opdracht, wordt geregeld door de directeur in overleg met de betrokken personeelsleden. Behoudens uitzonderlijke omstandigheden wordt het tijdstip van deze activiteiten aan de personeelsleden meegedeeld voor eind september bij dienstorder.

Art.58    De organisatie van extra-murosactiviteiten op initiatief van een of meerdere personeelsleden kan enkel mits voorafgaandelijk akkoord van de directeur.

Art.59    Het personeelslid blijft tijdens de extra-murosactiviteiten verantwoordelijk voor het toezicht op de minderjarige leerlingen zowel tijdens de verplaatsing als tijdens de activiteit zelf.

2.5    Stafmedewerker-scholengemeenschap

Art.60    De stafmedewerker-scholengemeenschap krijgt een administratieve standplaats toegewezen in een school behorend tot de scholengemeenschap.

Art.61    De stafmedewerker-scholengemeenschap draagt actief bij tot het verhogen van het beleidsvoerend vermogen van de scholengemeenschap.

Art.62    De stafmedewerker-scholengemeenschap kan ingezet worden voor de vervulling van opdrachten voor en in andere scholen van de scholengemeenschap of voor de vervulling van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap.

Art.63    De prestaties van de stafmedewerker-scholengemeenschap worden vastgelegd volgens de afspraken van de scholengemeenschap (o.a. beschikbaarheid, overleg, …).

Art.64    De wekelijkse opdracht van de stafmedewerker-scholengemeenschap die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.

Art.65    De wekelijkse opdracht van de stafmedewerker-scholengemeenschap die deeltijds fungeert bedraagt een evenredig deel van 36 klokuren.

Art.66    Voor de functie van stafmedewerker-scholengemeenschap geldt de vakantieregeling van het      onderliggend ambt.

Art.67    In functie van de goede werking van de school kan echter op hem/haar maximum 3 dagen een beroep worden gedaan binnen de lijst van opdrachten bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité. Maar een ononderbroken vakantieperiode tussen 6 juli en 15 augustus moet gegarandeerd zijn.
Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en worden jaarlijks voor 1 december meegedeeld.

2.6    Kinderverzorger
Art.68    De opdracht van de kinderverzorger bestaat uit het uitvoeren van verzorgende taken ten aanzien van jonge kleuters en dit ter ondersteuning van de kleuteronderwijzer(s).

Art.69    De wekelijkse opdracht van een voltijdse kinderverzorger bedraagt 32 klokuren.

Art.70    De wekelijkse opdracht van de kinderverzorger die deeltijds is tewerkgesteld, bedraagt ten hoogste een evenredig deel van de hierboven vermelde klokuren.

Art.71    Bij het toezicht binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen treedt de kinderverzorger samen met de kleuteronderwijzer op. Rekening houdend met de opdracht van de kinderverzorger, wordt een billijke verdeling uitgewerkt door de directeur.

Art.72    Bij toezicht tijdens extra-murosactiviteiten treedt de kinderverzorger op samen met de kleuteronderwijzer.
Behoudens uitzonderlijke omstandigheden wordt het tijdstip van deze activiteiten meegedeeld bij dienstorder voor eind september.

Art.73    Personeelsleden die buiten het individuele uurrooster verplicht aanwezig moeten zijn op relevante vergaderingen of andere activiteiten, kunnen deze tijd niet compenseren. Deze vergaderingen en activiteiten maken deel uit van de normale werking van de school.
Voor personeelsleden die tewerkgesteld zijn in verschillende scholen vindt een overleg plaats tussen de betrokken directies.
    
Art.74    De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de kinderverzorgers.

Art.75    In functie van de goede werking van de school kan echter op hen maximum 3 dagen een beroep worden gedaan binnen de lijst van opdrachten bepaald na onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité, maar een ononderbroken vakantieperiode tussen 6 juli en 15 augustus moet gegarandeerd zijn. 
Deze opdrachten worden billijk verdeeld tussen de personeelsleden en worden jaarlijks voor 1 december meegedeeld.

Hoofdstuk 3    Afwezigheden en verlof

3.1    Individuele afwezigheden

Art.76    Bij te laat komen moet het personeelslid zich vooraf aanmelden bij de directeur of in geval van zijn afwezigheid, op het secretariaat.

Art.77    Bij vroegtijdig verlaten van de arbeidsplaats verwittigt het personeelslid onmiddellijk de directeur of in geval van zijn afwezigheid, het secretariaat, en motiveert hij zijn vertrek.

Art.78    Bij afwezigheid, om welke reden dan ook, verwittigt het personeelslid zo spoedig mogelijk de directeur of in geval van zijn afwezigheid, het secretariaat, zo mogelijk vóór de aanvang van de opdracht en met vermelding van de reden en van de waarschijnlijke duur van de afwezigheid.

Art.79    De directeur meldt elke onwettige afwezigheid van een personeelslid schriftelijk aan het college van burgemeester en schepenen. Het personeelslid ontvangt een kopie van dit schrijven.

Art.80    Behoudens overmacht, overhandigt het personeelslid aan zijn vervanger het nodige om de continuïteit van de lessen te kunnen verzekeren.

3.2    Ziekte

Art.81    Bij afwezigheid wegens ziekte is het personeelslid gehouden de op hem/haar toepasselijke reglementering inzake ziekteverloven correct na te leven. 

Art.82    Ingeval van ziekte verwittigt (of laat verwittigen) het personeelslid de directeur telefonisch en het secretariaat telefonisch of per mail, en dit voor de aanvang van de opdracht. 

Art.83    Bij verlenging van het ziekteverlof verwittigt het personeelslid de directeur ten laatste op de vooravond van de dag waarop het lopende verlof verstrijkt.

Art.84    Bij vervroegde terugkeer uit ziekteverlof verwittigt het personeelslid de directeur ten laatste op de vooravond van de dag waarop het personeelslid vervroegd terugkeert uit ziekteverlof.

Art.85    Het schoolbestuur of de directeur kan vanaf een afwezigheid van één dag wegens ziekte een controleonderzoek aanvragen. Indien het initiatief uitgaat van de directeur, stelt hij het schoolbestuur hiervan op de hoogte. Het personeelslid moet zich aan het controleonderzoek onderwerpen. Het controleonderzoek omvat alle medische, gespecialiseerde, klinische en radiologische onderzoeken. Het controleonderzoek is kosteloos voor de werknemer.
De beroepsmogelijkheden voorzien in het Besluit van de Vlaamse regering van 8 december 1993 betreffende de controle op de afwezigheid wegens ziekte zijn onverminderd van toepassing.

3.3    Afwezigheids- en verlofstelsels 

Art.86    Het personeel kan genieten van een persoonlijk(e) verlof, afwezigheid, loopbaanonderbreking, zorgkrediet of dienstvrijstelling volgens de modaliteiten vastgelegd in de onderwijsreglementering;

Art.87    Het college van burgemeester en schepenen kan ad hoc beslissen om aan personeelsleden een dienstvrijstelling toe te kennen. Dit wordt meegedeeld per dienstorder.

Hoofdstuk 4    Meting van en controle op de arbeid

Art.88    
§1    De prestaties van het personeel worden vastgesteld aan de hand van de uur- en/of toezichtrooster. 
§2    De directeur waakt over het naleven van de prestaties zoals vastgelegd in de uur- en /of toezichtrooster. Hij doet dit op volgende wijze: controle van de individuele lessenroosters.

Hoofdstuk 5    Betaling van het salaris

Art.89     
§1    Het Agentschap voor Onderwijsdiensten van het ministerie van Onderwijs en Vorming is verantwoordelijk voor de uitbetaling van het salaris, het wachtgeld en de toelagen. Deze worden rechtstreeks door het Agentschap voor Onderwijsdiensten uitbetaald na verloop van termijn, met name op de laatste werkdag van de maand. De betaling gebeurt bij overschrijving op de post- of bankrekening van het personeelslid.
§2    Het vakantiegeld wordt betaald ten vroegste vanaf 1 mei en uiterlijk op 31 mei van het jaar van de vakantie.
§3    De eindejaarstoelage wordt in eenmaal uitbetaald tijdens de maand december van het in aanmerking genomen jaar.

Art.90    
§1    De directeur van de school draagt er zorg voor dat de nodige gegevens om te komen tot de correcte uitbetaling van het salaris en/ of het wachtgeld tijdig naar het Agentschap voor Onderwijsdiensten worden doorgezonden. De directeur zorgt ervoor dat elk personeelslid in kennis gesteld wordt van deze gegevens. 
§2    Het personeelslid ontvangt een afschrift van de omtrent zijn opdracht doorgezonden gegevens. 
§3    Het personeelslid draagt er zorg voor dat het de noodzakelijke documenten tijdig aan de directeur of zijn gemachtigde overhandigt.
§4    Het schoolbestuur houdt hierbij rekening met de gebruiksvoorwaarden van WebEdison.

Art.91    Het personeelslid kan de “schoollisting “met de salarisgegevens die het Agentschap voor Onderwijsdiensten doorstuurt naar de school, raadplegen op het secretariaat van de school voor wat de gegevens over het eigen salaris betreft. Het personeelslid kan het individueel dossier raadplegen via ‘Mijn onderwijs’.

Art.92    Het schoolbestuur vergoedt de kosten van het woon-werkverkeer van het personeelslid volgens de reglementaire bepalingen terzake.

Art.93    Het schoolbestuur vergoedt, volgens de reglementaire bepalingen terzake,de kosten indien een personeelslid in opdracht van het schoolbestuur tijdelijk onderwijs aan huis verstrekt 

Art.94    
§1    Het personeelslid dat in opdracht van het schoolbestuur een occasionele dienstverplaatsing maakt met de eigen wagen, moto of bromfiets krijgt een kilometervergoeding gelijk aan het bedrag dat jaarlijks bepaald wordt voor de federale ambtenaren. 

§2    Het schoolbestuur vergoedt de verplaatsingskosten als personeelsleden in opdracht van het schoolbestuur activiteiten buiten de gebruikelijke werkplaats bijwonen en daarvoor gebruik maken van het openbaar vervoer. De verplaatsingen per trein worden terugbetaald aan het tarief van een standaardbiljet 2de klas.

Hoofdstuk 6    Leerlingentoezicht

Art.95    Het personeelslid mag leerlingen die onder zijn toezicht staan, geen opdrachten geven die los staan van de lesactiviteit en waarvoor de leerling zich buiten de school moet begeven.

Art.96    Het personeelslid mag aan de leerlingen geen toestemming geven om de school vroegtijdig te verlaten, ook niet tijdens lesonderbrekingen, tenzij de directeur hiermee instemt of per dienstorder andere richtlijnen worden meegedeeld hieromtrent. In voorkomend geval maakt het personeelslid de nodige afspraken met de ouders.

Art.97    In geval van extra-murosactiviteiten leeft het personeelslid de bepalingen na die hierover beschreven staan in dit reglement. Het personeelslid maakt met de directeur en desgevallend de ouders afspraken inzake voldoende begeleiding van de minderjarige leerlingen, de bereikbaarheid van het personeelslid, de verplaatsing van en naar de activiteit.

Art.98    Het personeelslid dat zijn taak wegens dringende redenen moet onderbreken, zorgt ervoor dat de leerlingen niet zonder toezicht blijven en verwittigt de directeur.

Art.99    Wanneer zich een ongeval of een ernstig feit voordoet met een leerling, verwittigt het personeelslid dat met het toezicht belast is, zo spoedig mogelijk de directeur. 
De directeur neemt onmiddellijk alle nodige maatregelen en verwittigt desgevallend de ouders van de betrokken leerling. Bij afwezigheid van de directeur laat het personeelslid niet na zelf de nodige maatregelen te nemen. De directeur heeft de verantwoordelijkheid het college van burgemeester en schepenen van het ongeval of ernstig feit in kennis te stellen.

Hoofdstuk 7    Functiebeschrijvingen en evaluatie

Art.100    
§1    De rechten en plichten van personeelsleden in het kader van functiebeschrijvingen, functioneringsgesprekken en evaluaties zijn beschreven in: 
    hoofdstuk Vbis en Vter van het Decreet Rechtspositie; 
    en in de algemene afspraken (‘evaluatiereglement’) die het schoolbestuur na onderhandeling in het OCSG/ ABC heeft vastgelegd. Dit ‘evaluatiereglement’ is opgenomen in bijlage 5 en maakt integraal deel uit van het arbeidsreglement. Elk personeelslid ontvangt er een kopie van. 

§2    
Elk personeelslid ontvangt een functiebeschrijving voor zijn ambt en voert zijn kerntaken uit zoals beschreven in die functiebeschrijving. Personeelsleden worden gecoacht en begeleid. Indien het personeelslid uitgenodigd wordt op een eerste formeel functioneringsgesprek, wordt hiervan een verslag opgemaakt met inbegrip van de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen voor dit personeelslid. Het personeelslid leeft de concrete afspraken na die gemaakt zijn naar aanleiding van het eerste formeel functioneringsgesprek, tijdens de coaching of begeleiding en/of het evaluatiegesprek. 

Art.101    
§1    Het evaluatiedossier met de functiebeschrijving per ambt, desgevallend het verslag van het eerste formeel functioneringsgesprek, de verslagen van de eventueel er nog op volgende functioneringsgesprekken, de verslagen van andere acties in verband met coaching en de evaluatieverslagen worden in de school bewaard door de directeur (eerste evaluator), het evaluatiedossier van de directeur wordt bewaard door de algemeen directeur. Ook de eventuele schriftelijke opmerkingen van het personeelslid bij deze verslagen, maken hiervan deel uit. De directeur/algemeen directeur is gehouden door het ambtsgeheim.

Hoofdstuk 8    Beoordeling aan de vooravond van TADD

Art.102    
§1    Het tijdelijk personeelslid van bepaalde duur dat aan de vooravond van zijn TADD een beoordeling met werkpunten of een negatieve beoordeling ontvangt, kan hiertegen verhaal indienen bij het college van burgemeester en schepenen tot uiterlijk 12 kalenderdagen volgend op de schriftelijke mededeling van de beoordeling. Het verhaal wordt ingediend door middel van een gedateerd en ondertekend beroepsschrift dat aangetekend wordt ingediend bij het college van burgemeester en schepenen. Het beroepsschrift vermeldt op straffe van nietigheid ten minste het voorwerp van het beroep en de feitelijke omschrijving en motivering van de ingeroepen bezwaren. Er kunnen overtuigingsstukken worden bijgevoegd. Het personeelslid kan vragen om gehoord te worden.

§2    Het verhaal wordt behandeld door het college van burgemeester en schepenen dat beslist om de beoordeling met werkpunten/ de negatieve beoordeling te bevestigen of te vernietigen. De beslissing wordt voor het einde van het schooljaar schriftelijk/aangetekend ter kennis gebracht aan het personeelslid. Bij overschrijding van deze termijn wordt de beoordeling met werkpunten/ de negatieve beoordeling geacht vernietigd te zijn.

Hoofdstuk 9    Ontslagregeling

9.1    Opzeggingstermijnen

Art.103    De opzeggingstermijnen voor de tijdelijk aangestelde personeelsleden in een wervingsambt die nog geen rechten hebben voor een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur zijn vastgelegd in de artikelen 21, 24 tot en met 29 en in de artikelen 60 en 61 van het Decreet Rechtspositie.

Art.104    De opzeggingstermijnen voor de tijdelijk aangestelde personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur zijn vastgelegd in de artikelen 21, 60 tot en met 62bis en 64 van het Decreet Rechtspositie.

Art.105    De opzeggingstermijnen voor de vast benoemde personeelsleden in een wervingsambt zijn vastgelegd in de artikelen 60 tot en met 62bis en 64 van het Decreet Rechtspositie.

Art.106    De opzeggingstermijnen voor een tijdelijk aangestelde directeur zijn vastgelegd in artikel 42 van het Decreet Rechtspositie.

Art.107    De opzeggingstermijnen voor een vast benoemde directeur zijn vastgelegd in de artikelen 43ter, 60 tot en met 62bis en 64 van het Decreet Rechtspositie.

9.2    Dringende redenen

Art.108    Volgende ernstige tekortkomingen maken het voortduren van de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur onmiddellijk en definitief onmogelijk, onder voorbehoud van de beoordelingsbevoegdheid van de Kamer van Beroep, en zonder dat deze lijst limitatief is:
    herhaalde niet-naleving van de strikte uurregeling,
    ongewettigde afwezigheid,
    opzettelijke wanprestatie,
    beledigingen of verwijten,
    druggebruik, alcoholintoxicatie en dronkenschap tijdens de diensturen,
    diefstal,
    geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag,
    bedrog,
    weigering om toevertrouwde taken en opdrachten uit te voeren,
    elk feit dat tegenstrijdig is met de goede zeden,
    overtreden van veiligheidsvoorschriften,
    opzettelijk schade toebrengen aan het gemeentebestuur, de school of de infrastructuur van de school, met inbegrip van het bewust binnenbrengen of verspreiden van een virus op de informaticaserver of elke poging om de veiligheidssystemen van de informatica te schenden,
    het kraken of kopiëren van websites;
    overbrengen aan derden van gegevens die beschermd zijn door ambtsgeheim,
    het regelmatig bezoeken of verspreiden, op om het even welke manier, van beelden of teksten met een racistisch of pornografisch karakter binnen de gemeentelijke inrichtingen, met inbegrip van de informaticaserver;
    het verspreiden van lasterlijke feiten;
    …

Art.109    De beroepsprocedure tegen het ontslag om dringende redenen is vastgelegd in artikel 25 (wervingsambten) en artikel 42, §6 (bevorderingsambten) van het Decreet Rechtspositie en in artikel 8bis van het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de preventieve schorsing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

Hoofdstuk 10    Orde- en tuchtregeling

Art.110    Preventieve schorsing
§1 In het geval dat een vast benoemd personeelslid, een personeelslid tijdelijk aangesteld van doorlopende duur of een in de school gereaffecteerd of wedertewerkgesteld personeelslid moet worden verwijderd in het belang van de dienst, spreekt het schoolbestuur een preventieve schorsing uit. Preventieve schorsing is enkel mogelijk tijdens de behandeling van een tuchtvordering of strafrechtelijke vervolging, indien het belang van de dienst zulks vereist.
§2 In het geval het schoolbestuur een ontslag om dringende redenen uitspreekt, wordt het betreffende tijdelijke personeelslid met onmiddellijke ingang preventief geschorst bij hoogdringendheid.
§3 Wanneer het personeelslid strafrechtelijk vervolgd wordt of wanneer het personeelslid tuchtrechtelijk vervolgd wordt wegens een ernstig vergrijp waarbij het personeelslid op heterdaad betrapt is of waarvoor er afdoende aanwijzingen zijn, kan het schoolbestuur beslissen om aan de preventieve schorsing een inhouding van salaris te koppelen conform artikel 67 van het Decreet Rechtspositie.

Art.111    Een vast benoemd personeelslid, een personeelslid tijdelijk aangesteld van doorlopende duur of een in de school gereaffecteerd of wedertewerkgesteld personeelslid wordt op verslag van de algemeen directeur door het schoolbestuur onderworpen aan een tuchtonderzoek met een eventuele tuchtsanctie tot gevolg indien het handelt in strijd met de bepalingen inzake rechten en plichten van het personeel zoals voorzien in het Decreet Rechtspositie, het gemeentedecreet/de gemeentewet en dit arbeidsreglement.

Art.112    De mogelijke tuchtstraffen zijn vastgelegd in de artikelen 64 tot en met 66 van het Decreet Rechtspositie. 

Art.113    Het orgaan dat bevoegd is om een (voorstel tot) tuchtstraf uit te spreken (bepaald in artikel 68 van het Decreet Rechtspositie) oordeelt autonoom over de zwaarte van de (voorgestelde) tuchtstraf. Het respecteert hierbij de motiveringsplicht van bestuurshandelingen in openbare dienst.

Art.114    De beroepsprocedure tegen de preventieve schorsing en deze tuchtstraffen is vastgelegd in de artikelen 67bis en 72 van het Decreet Rechtspositie en de artikelen 13 tot en met 19 van het besluit van de Vlaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de preventieve schorsing en de tucht, alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en in de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.    

Hoofdstuk 11    Personeelsdossier

Art.115    Het schoolbestuur is houder van een bestand van persoonsgegevens. De verzamelde gegevens worden gebruikt om een personeelsbestand aan te leggen.

Art.116    Het dossier van het personeelslid omvat een administratief dossier en desgevallend een tuchtdossier.

Art.117    Het schoolbestuur of de personen die door het schoolbestuur zijn belast met het houden van het dossier en iedere andere persoon die het betreffende dossier mag inkijken, zijn gehouden door het ambtsgeheim.

Art.118    Het personeelslid kan in overleg met de directie kennisnemen van de inhoud van zijn dossier en kan een aanpassing vragen van eventuele fouten. 
Het personeelslid kan zich hierbij door een raadsman of vakbondsafgevaardigde laten bijstaan of vertegenwoordigen. De documenten moeten ter plaatse blijven. Op eenvoudig verzoek heeft het personeelslid recht op een afschrift, eventueel tegen kostprijs.

11.1    Administratief dossier

Art.119    Het administratief dossier bestaat uit de documenten (beslissingen, brieven, stukken,...) betreffende de loopbaan die door het ministerie van Onderwijs en Vorming of in het kader van de sociale wetgeving kunnen worden opgevraagd aangaande de indiensttreding, de opdrachtwijziging, de vaststelling van opdracht, de uitdiensttreding, de dienstonderbrekingen, de cumulatie en het pensioen.

Art.120    Het personeelslid verschaft het schoolsecretariaat alle inlichtingen die noodzakelijk zijn voor inschrijving in of wijziging aan het administratief dossier.

Art.121    Het schoolbestuur, de directeur en het personeelslid voegen steeds alle relevante stukken toe aan het administratief dossier.

Art.122    Het personeelslid deelt aan het schoolbestuur en het schoolsecretariaat schriftelijk elke wijziging mee in zijn persoonlijke toestand die verband houdt met de aanstellingsbeslissing of met de bezoldigingsregeling, inzonderheid wijzigingen in de burgerlijke staat, de nationaliteit, de bekwaamheidsbewijzen, de samenstelling van het gezin, de woonplaats, de cumulaties en het bezit van burgerlijke en politieke rechten. Deze inlichtingen moeten vooraf of uiterlijk zeven kalenderdagen na het intreden van de wijzigingen meegedeeld worden en zo spoedig mogelijk gestaafd worden met de vereiste officiële documenten. Een kopie van deze officiële documenten wordt bewaard in het administratief dossier. 

Art.123    Wanneer de dossiers die bestemd zijn voor het ministerie van Onderwijs en Vorming voorzien in een afschrift voor het personeelslid, wordt dit afschrift hem/haar onverwijld bezorgd.

11.2    Tuchtdossier

Art.124    Het tuchtdossier omvat de stukken die worden opgesteld en verzameld met het oog op de toepassing van de tuchtregeling.

Art.125    Zo nodig kunnen bepaalde stukken uit het administratief dossier en/of het evaluatiedossier (zie hoofdstuk 7) overgebracht worden naar het tuchtdossier.

Art.126    De stukken worden genummerd en in chronologische volgorde gerangschikt. Er wordt een inventaris toegevoegd. Het schoolbestuur legt aan het personeelslid elk stuk dat in zijn tuchtdossier wordt opgenomen, voor ondertekening ter kennisneming voor.

Art.127    De doorgehaalde tuchtstraffen worden na de decretaal voorziene termijn definitief uit het tuchtdossier verwijderd.

Hoofdstuk 12    Bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de personeelsleden

12.1    Algemeen

Art.128    §1 Het personeelslid komt de verplichtingen na die hem/haar zijn opgelegd door wetten, decreten, besluiten, omzendbrieven, reglementen, dienstorders en schoolwerkplan.
§2 De deontologische code voor het gemeentepersoneel is integraal op de personeelsleden van toepassing.

Art.129    Alle berichten die het personeelslid aanbelangen, worden hem/haar bij dienstorder via mail medegedeeld.. Deze dienstorders zijn nadien te raadplegen in de digitale dienstordermap.
Geeft het personeelslid aan het schoolbestuur of de directie een e-mailadres door, dan aanvaardt het dat e-mailadres als één van de mogelijke communicatiekanalen voor de directie en het schoolbestuur. Geeft het personeelslid geen e-mailadres door, dan viseert het personeelslid de schriftelijke dienstorders ter kennisneming.
De vacantverklaring van de betrekkingen in wervingsambten in het kader van de vaste benoeming worden openbaar gemaakt door middel van een koppeling aan een dienstorder via mail. 
Alle personeelsleden die op dat ogenblik aangesteld zijn in van de scholengemeenschap worden op de hoogte gebracht van deze vacantverklaring.

12.2    Ten aanzien van het schoolbestuur, de directeur en het personeelsteam

Art.130    Het personeelslid erkent het gezag van het schoolbestuur, van zijn afgevaardigden en van de directeur van de school. Het personeelslid is gehoorzaamheid en respect verplicht aan deze instantie/personen.

Art.131    De directeur en de personeelsleden moeten zich loyaal opstellen ten opzichte van de school en het bestuur in aanwezigheid van elkaar, leerlingen, ouders of derden.

Art.132    Het personeelslid mag de gemeenteraadsleden niet belemmeren om de onderwijsinstelling te bezoeken overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de gemeente. Gemeenteraadsleden hebben niet het recht om bij deze gelegenheid opmerkingen te maken aan het personeelslid, opdrachten of onderrichtingen te geven of leerlingen te ondervragen.

Art.133    Het personeelslid mag de gemeenteraadsleden niet verhinderen om inzage te krijgen van elke akte en elk stuk betreffende het bestuur van de onderwijsinstelling (ongeacht de drager), overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de gemeente.

Art.134    Het personeelslid staat onder toezicht van de directeur en moet handelen volgens de instructies en opdrachten die hij van de directeur ontvangt. Het personeelslid mag niet verhinderen dat de directeur de klassen bezoekt zo dikwijls als hij nodig acht.

Art.135    De directeur is door het schoolbestuur belast met de leiding over de school, met de uitvoering van de beslissingen van de gemeentelijke overheden en met de toepassing van de wets- en reglementaire bepalingen en de dienstorders met betrekking tot de school. Hij is ook bevoegd om de kwaliteit van de geleverde prestaties te controleren. Dit houdt ook de bevoegdheid in om de aan- en afwezigheden te controleren, de taken te verdelen, orde en tucht te handhaven. 

Art.136    Bij afwezigheid van de directeur wordt zijn opdracht waargenomen door een personeelslid dat door het schoolbestuur als verantwoordelijke wordt aangeduid.
Bij afwezigheid wegens ziekte is de directeur gehouden de op hem/haar toepasselijke reglementering inzake ziekteverloven correct na te leven. Bij verlenging van het ziekteverlof verwittigt hij/zij het schoolbestuur op de vooravond van de dag waarop het lopende verlof verstrijkt. Bij vrijwillig vervroegd hervatten, verwittigt hij/zij het schoolbestuur op de vooravond van de dag waarop hij/zij terugkeert.
In geval van afwezigheid wegens ziekte of het opnemen van een reglementair verlof door de directeur wordt hij vervangen door een persoon die door het schoolbestuur tijdelijk aangesteld wordt in het ambt van directeur.

Art.137    Het schoolbestuur kan na overleg en rekening houdend met de bepalingen van de gemeentewet/het gemeentedecreet bepaalde taken en verantwoordelijkheden delegeren aan de directeur. Het schoolbestuur steunt de directeur in zijn gezag. 

Art.138    De directeur moet tegenover de personeelsleden de nodige objectiviteit, respect en redelijkheid aan de dag leggen.    

Art.139    Het personeelslid richt zich in principe via de directeur tot het schoolbestuur, die zo nodig zijn advies aan de vraag of het voorstel van het personeelslid toevoegt. De directeur bezorgt deze vraag of dit voorstel aan het schoolbestuur binnen zeven kalenderdagen, de schoolvakanties uitgezonderd, na ontvangst van de vraag of het voorstel.

Art.140    Het schoolbestuur en de directeur steunen het gezag van het personeel ten aanzien van de leerlingen en hun ouders.

Art.141    Het schoolbestuur en de directeur van de school laten ruimte voor de eigen persoonlijkheid van elk personeelslid, in zoverre deze de realisatie van het pedagogisch project, het schoolwerkplan en het goed functioneren van de school niet in de weg staat. 

Art.142    De directeur meldt elke door hem vastgestelde overtreding van dit reglement schriftelijk aan het college van burgemeester en schepenen. Het personeelslid ontvangt een kopie van dit schrijven.

12.3    Ten aanzien van ouders, leerlingen en derden

Art.143    Het personeelslid moet zich in zijn dienstrelaties en in de omgang met de leerlingen, de ouders van de leerlingen en het publiek op een correcte wijze gedragen. Het personeelslid moet alles vermijden wat het vertrouwen van het publiek kan schaden of afbreuk kan doen aan de eer of de waardigheid van zijn functie in het onderwijs.

Art.144    Het personeelslid verleent aan de leerlingen/ ouders de nodige informatie, openheid en samenwerking.

Art.145    Het personeelslid respecteert in zijn omgang met de leerlingen de internationale en grondwettelijke beginselen inzake de rechten van de mens en van het kind in het bijzonder.

Art.146    Het personeelslid is mede verantwoordelijk voor de pedagogische kwaliteit van de school.

Art.147    Het personeelslid geeft blijk van een individuele bekommernis voor alle leerlingen en doet in hun belang aanbevelingen in de klassenraden of rechtstreeks aan de directeur. Het personeelslid moedigt de persoonlijke en collectieve inspanningen van de leerlingen aan en zet zich in voor het welzijn van alle leerlingen en werkt hieraan binnen het zorgbeleid.

Art.148    De relaties met de ouders zijn gegrondvest op het wederzijds en gezamenlijk nastreven van het ontwikkelings- en opvoedingswelzijn van de leerling.

Art.149    De directeur zorgt voor de nodige informatiekanalen (schoolagenda, rapport, ...) en zorgt er ook voor dat oudercontacten worden georganiseerd waarop ouders en personeelsleden elkaar op geregelde tijdstippen kunnen ontmoeten.

Art.150    Het personeelslid mag geen onregelmatig ingeschreven leerlingen aanvaarden, tenzij mits uitdrukkelijke goedkeuring van de directeur.

Art.151    Het personeelslid laat in de gebouwen van de school geen personen toe die vreemd zijn aan de school zonder de toestemming van de directeur.

Art.152    Het personeelslid doet geen beroep op externen (gastsprekers, ouders...) zonder toestemming van de directeur.

Art.153    De directeur stelt het schoolbestuur in kennis van een ongeval of ernstig feit binnen de school.

12.4    Ten aanzien van de inspectie, verificatie en de pedagogische begeleidingsdienst

Art.154    Het personeelslid werkt constructief mee aan de externe controles voorzien door het Ministerie van onderwijs en vorming en andere overheidsinstellingen. Het personeelslid maakt controle mogelijk en verleent zijn medewerking aan de opgelegde acties of onderzoeksverrichtingen.

Art.155    De directeur agendeert na een doorlichting het doorlichtingsverslag binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst en bespreekt het integraal op een personeelsvergadering. Het doorlichtingsverslag ligt ter inzage op het bureel van de directeur.

Art.156    Het personeelslid streeft ernaar om tekortkomingen, vastgesteld bij externe controles, weg te werken.

Art.157    Het personeelslid aanvaardt de bevoegdheid van de pedagogische begeleiders en andere personen waarop het schoolbestuur een beroep doet, voor zover hun optreden conform is met hun opdracht. In geval van een conflict wordt dit voorgelegd aan de directeur en/of het schoolbestuur.

Hoofdstuk 13    Specifieke verplichtingen

13.1    Ambtsgeheim, discretieplicht, privacy en informatieveiligheid

Art.158    Elk personeelslid kan slechts persoonsgegevens verwerken in opdracht van het schoolbestuur en binnen de werking van de school(administratie). Het personeelslid mag niet individueel beslissen om (bijkomende) persoonsgegevens te verwerken voor een doeleinde dat niet eerder door een wettelijke bepaling of het schoolbestuur werd vastgelegd. Elke betwisting wordt aan het schoolbestuur voorgelegd.
De functionaris gegevensbescherming van het schoolbestuur (zie bijlage 4) ziet toe op de naleving van de regelgeving inzake privacy en gegevensbescherming. Hij/zij rapporteert bij het schoolbestuur. Hij/zij informeert en adviseert de personeelsleden over hun verplichtingen bij de verwerking van persoonsgegevens. Binnen de school is er een aanspreekpunt (zie bijlage 4) dat in contact staat met de functionaris gegevensbescherming van het schoolbestuur en betrokken wordt in het informatieveiligheidsbeleid van het schoolbestuur (wat onderwijs betreft).

Art.159    Het personeelslid dat uit hoofde van zijn taak toegang heeft tot persoonsgegevens, hetzij van personeelsleden, hetzij van leerlingen, ziet erop toe dat deze gegevens worden bijgewerkt en dat onjuiste, onvolledige of niet terzake dienende gegevens worden verbeterd of verwijderd.
Het personeelslid respecteert de genomen beschermings- en beveiligingsmaatregelen zowel op organisatorisch als technisch vlak ter bescherming van de persoonsgegevens zoals het beleid inzake toegangsrechten en paswoorden.
Het personeelslid zorgt ervoor dat de toegang tot de verwerking beperkt blijft tot personen die uit hoofde van hun taak of voor de behoeften van de dienst rechtstreeks toegang hebben tot de geregistreerde informatie. Het personeelslid zorgt ervoor dat de persoonsgegevens alleen worden meegedeeld aan de personen die wettelijk gerechtigd zijn toegang te hebben.

Art.160    §1. Het is het personeelslid verboden feiten bekend te maken die het kent uit hoofde van zijn ambt of die hem zijn toevertrouwd, uitgezonderd de feiten die het personeelslid om deontologische of wettelijke redenen kan of moet melden aan het CLB, een externe begeleider, een vertrouwensarts, het jeugdbeschermingscomité of de gerechtelijke instanties.
§2. Indien het personeelslid niet onder het ambtsgeheim valt, ondertekent het een vertrouwelijkheidsverklaring.

Art.161    Het is verboden om privacygegevens van leerlingen en/of personeelsleden kenbaar te maken en/of door te geven aan derden, tenzij voor de toepassing van een wettelijke of reglementaire bepaling.
Het personeelslid dat kennis neemt van een datalek, zoals een identiteitsdiefstal of schending van een geheimhoudingsplicht, meldt dit onmiddellijk aan het aanspreekpunt informatieveiligheid binnen de school (zie bijlage 4).

Art.162     Besluiten en adviezen die via de klassenraad en /of multidisciplinair overleg (MDO) genomen zijn, worden meegedeeld aan ouders. De personeelsleden rapporteren hierover aan ouders conform deze besluiten en adviezen. 

Art.163    §1. De school kan foto’s waar personeelsleden herkenbaar en centraal op afgebeeld zijn, slechts publiceren na ondubbelzinnige toestemming van het personeelslid. Het personeelslid ondertekent hiervoor het document toestemming digitaal beeldmateriaal. Het personeelslid is op de hoogte dat hij/zij deze toestemming altijd kan inzien, intrekken of wijzigen.
§2. Het schoolbestuur informeert de personeelsleden over hoe het met hun persoonsgegevens omgaat via de privacyverklaring voor personeelsleden.

Art.164    Het personeelslid heeft de privacyverklaring van het schoolbestuur gelezen en kent zijn rechten en plichten op het vlak van informatieveiligheid en privacy.

13.2    Zorgvuldig bestuur

Art.165    Het personeelslid mag geen giften, geschenken, beloningen of andere voordelen die zijn integriteit kunnen aantasten, vragen, eisen of aannemen.

Art.166    Het personeelslid mag zijn gezag niet aanwenden voor politieke of commerciële doeleinden.

Art.167    Het personeelslid geeft blijk van respect voor de religieuze, filosofische of politieke overtuiging van de leerlingen en hun ouders.

Art.168    De verkoop van goederen is slechts mogelijk mits schriftelijke goedkeuring door het schoolbestuur.

Art.169    Mededelingen waarvan derden vragen ze te verspreiden onder of via de leerlingen worden alleen verdeeld met toestemming van de directeur, zonder dat hierbij afbreuk wordt gedaan aan het syndicaal statuut. De mededelingen mogen niet in strijd zijn met de bepalingen opgenomen in het schoolreglement. De directeur wint indien nodig het advies in van het college van burgemeester en schepenen. 

Art.170    Geldinzamelingen zijn slechts toegestaan indien ze in overeenstemming zijn met de bepalingen van de bijdrageregelingen, voorzien in het schoolreglement.

13.3    Initiatieven van personeelsleden

Art.171    Alle teksten die het personeelslid wil verspreiden in de school, moeten vooraf ter goedkeuring aan de directeur worden voorgelegd.

Art.172    Een geldomhaling in de school door het personeelslid kan slechts gebeuren na schriftelijke goedkeuring van de directeur.

Art.173    
§1    Het personeelslid mag geen machines, toestellen, grondstoffen en dienstvoertuigen van de school gebruiken voor privédoeleinden, behalve mits uitdrukkelijke toestemming van het college van burgemeester en schepenen.
§2    Het personeelslid mag geen persoonlijke machines of toestellen gebruiken in de school, behoudens uitdrukkelijke toestemming van de directeur.
13.4    Verzekering

Art.174    Het schoolbestuur onderschrijft een verzekeringspolis burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand voor haar personeelsleden en dit volgens de normale gangbare voorwaarden van dergelijke verzekeringspolis. 
Hierdoor is het personeelslid in het kader van de uitoefening van zijn opdracht verzekerd als zijn professionele burgerlijke aansprakelijkheid, op basis van de artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wetboek, in het gedrang komt. Als het personeelslid zelf, ten laste van een derde die niet het schoolbestuur is of een van haar leden, een vordering tot schadevergoeding instelt voor fysieke of materiële schade of de daaruit voortvloeiende morele schade opgelopen in of ten gevolge van de uitoefening van zijn ambt, dan staat het schoolbestuur in voor de juridische bijstand. 
Op eenvoudig verzoek kan het personeelslid de polis inkijken.
Het schoolbestuur neemt de kosten die normaal voortvloeien uit deze verplichtingen, voor zijn rekening.

Art.175    Het personeelslid laat zijn persoonlijke bezittingen niet onbeheerd achter.

Art.176     Het schoolbestuur is niet verantwoordelijk voor gebeurlijke diefstallen.

13.5    Schoolreglement

Art.177    Het personeelslid doet, binnen zijn verantwoordelijkheid, het schoolreglement door de leerlingen naleven en zorgt voor orde en tucht op een manier die verenigbaar is met de menselijke waardigheid.

Art.178    Het personeelslid beoordeelt objectief de laakbare daden of houdingen van de leerlingen. Sancties worden opgelegd conform het schoolreglement en moeten pedagogisch verantwoord zijn.

Art.179    Het personeelslid verwittigt de directeur ingeval van ernstige inbreuken op het schoolreglement die hij/zij vaststelt bij de leerlingen en hun ouders.


13.6    Gebruik van communicatie- en informaticatoepassingen

Art.180    Het personeelslid kan gebruik maken van alle communicatie- en informaticatoepassingen van de school voor zover dit nodig is voor de goede uitoefening van zijn/haar taak.

Art.181    
§1    Het personeelslid maakt van deze toepassingen gebruik overeenkomstig de richtlijnen van het schoolbestuur.

§2    Deze richtlijnen worden meegedeeld bij dienstorder en bevatten de controlemaatregelen en de gevolgen die verbonden zijn aan de overtredingen

13.7    Bestellingen, andere extra onkosten en schoolfinanciën

Art.182    De keuze en de aankoop van leerboeken, cursussen, didactisch materiaal, speelgoed en andere arbeidsmiddelen gebeuren door het schoolbestuur op voorstel van de directie, na overleg met het betrokken personeelslid en in voorkomend geval in overeenstemming met de toepasselijke reglementering en/of op advies van de preventieadviseur.

Art.183    Het personeelslid dat een bestelling of andere extra onkosten wenselijk acht, legt een aanvraag voor aan de directeur. De eventuele bestelling of terugbetaling van extra onkosten gebeurt overeenkomstig de interne richtlijnen en betreffende regelgeving. De middelen waarvoor het schoolbestuur de kosten draagt, blijven uiteraard eigendom van het schoolbestuur.

Art.184    De financieel directeur is verantwoordelijk voor de girale inning van de gelden die door de ouders worden betaald. De algemeen directeur of zijn gemachtigde is verantwoordelijk voor de chartale inning van de gelden die door de ouders worden betaald. De directeur of een ander personeelslid kan door het schoolbestuur worden belast met de onmiddellijke chartale inning van de gelden die door de leerlingen en/of de ouders worden betaald. Hij houdt in dergelijk geval een nauwkeurige invorderingsstaat bij.

Hoofdstuk 14    Auteurs- en naburige rechten

Art.185    Het personeelslid respecteert te allen tijde de geldende auteursrechten, naburige rechten en reprografierechten.

14.1    Auteursrechten (werken)

Art.186    
§1    Voor het publiek gebruik van beschermde werken moet een vergoeding worden betaald aan de beheersvennootschap van de rechten.
§2    De aanvraag voor het gebruik gebeurt via het schoolbestuur of na delegatie door de directeur.
De betaling gebeurt via het schoolbestuur.
§3    Er is geen vergoeding verschuldigd voor het gebruik in het kader van de kosteloze uitvoering in het kader van schoolactiviteiten.

Art.187    
§1. Bij alle werken die de leerlingen maken, worden zij als auteur beschouwd. Het personeelslid kan hierop geen enkele afbreuk doen zonder de uitdrukkelijke toestemming van de leerling. 

§2. De leerlingen worden uitgenodigd om alle werken die in de loop van het schooljaar op de school werden gemaakt, vrij ter beschikking te stellen van de school. 
Deze werken kunnen enkel worden gebruikt voor didactisch-pedagogische doeleinden (voorbeeldfunctie) of activiteiten die de school naar buiten uit moeten vertegenwoordigen (tentoonstellingen, opendeurdagen, drukwerk...). 

14.2    Naburige rechten (prestaties)

Art.188    
§1    Voor het publiek gebruik van opgenomen muziekuitvoeringen moet een billijke vergoeding worden betaald aan de beheersvennootschap van de rechten belast met de inning van de billijke vergoeding.
§2    Er is geen vergoeding verschuldigd voor het gebruik in het kader van de kosteloze uitvoering in het kader van schoolactiviteiten (bv. muziek die wordt gebruikt tijdens de lessen).
§3    De billijke vergoeding is niet van toepassing op muziek die wordt gebruikt als begeleiding van een optreden van leerlingen bij schoolvoorstellingen. Bij dit gebruik van muziek is het exclusief recht van toepassing, dat wil zeggen dat de uitdrukkelijke toestemming vereist is van de auteur, de artiest en de producent.
§4    De aanvraag voor het gebruik gebeurt via het schoolbestuur of na delegatie door de directeur.
De betaling gebeurt via het schoolbestuur.

14.3    Reprografierechten (werken, databanken en prestaties)

Art.189    
§1    Het personeelslid mag werken, databanken en prestaties kopiëren en meedelen voor onderwijsdoeleinden en leeft hierbij de richtlijnen van de desbetreffende dienstorders na.
§2    Bij het kopiëren van volledige boeken, liedjesteksten, audiovisuele werken en elektronische bestanden is de uitdrukkelijke toelating van de auteur of een andere rechthebbende vereist. Hiertoe moet het personeelslid een toelating vragen via de inrichtende macht of na delegatie via de directeur.
§3    Het personeelslid mag de vermelde werken, databanken en prestaties enkel reproduceren, voor zover dit verantwoord is door de nagestreefde niet-winstgevende doelstelling en wanneer er geen afbreuk wordt gedaan aan de uitgave van het oorspronkelijke werk.
Het personeelslid mag de vermelde werken, databanken en prestaties enkel meedelen, voor zover dit verantwoord is door de nagestreefde niet-winstgevende doelstelling, plaatsvindt in het kader van de normale activiteiten van de instelling, beveiligd wordt door passende maatregelen en geen afbreuk doet aan de normale exploitatie van het werk.
§4    Voor het kopiëren van volledige partituren is altijd de toestemming vereist van de auteur, zijn uitgever of een andere rechthebbende. 

14.4    Overdracht van vermogensrechten

Art. 186 bis
§1    Het personeelslid dat in uitvoering van zijn aanstelling werken tot stand brengt die vallen binnen het toepassingsgebied van zijn ambt of opdracht, behoudt alle morele rechten op die werken en draagt zijn vermogensrechten over aan de inrichtende macht.
§2    De vermogensrechten worden zonder specifieke vergoeding overgedragen, in hun meest volledige wettelijke omvang, voor alle gekende exploitatievormen en voor de volledige beschermingsduur van de werken. 
§3    De inrichtende macht kan deze werken vrij naar eigen inzichten exploiteren en is niet verplicht tot exploitatie over te gaan.
§4    Indien het werk in de toekomst geëxploiteerd wordt volgens exploitatievormen die momenteel onbekend zijn, zal het winstaandeel van het personeelslid gelijk zijn aan het winstaandeel dat volgens de marktvoorwaarden die gelden op het ogenblik van exploitatie, toegekend wordt aan auteurs die hun werk volgens dezelfde exploitatievormen in het gewone commerciële circuit uitgeven.

Hoofdstuk 15    Veiligheid, gezondheid en welzijn

15.1    Algemeen

Art.190    Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de personeelsleden en stagiairs in de school en werkt hiervoor een beleid uit. 

Art.191    Het schoolbestuur heeft (of richt op) een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk met ten minste één preventieadviseur.
De naam/namen van de leden van de gemeentelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk is (zijn) opgenomen in bijlage 2 bij dit arbeidsreglement.

Art.192    Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor het uitwerken van een dynamisch risicobeheersingssysteem in samenwerking met de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk en de leden van de hiërarchische lijn. Het personeelslid volgt de richtlijnen op die hieruit voortvloeien.

Art.193    De directeur houdt, als lid van de hiërarchische lijn en in overleg met de gemeentelijke interne dienst voor preventie en bescherming, toezicht op de toepassing van het beleid en reglementering inzake veiligheid, gezondheid en welzijn in de school.

Art.194    Het personeelslid draagt naar best vermogen zorg voor zijn eigen veiligheid en gezondheid en die van anderen. Daartoe moet het op de juiste wijze gebruik maken van arbeidsmiddelen en veiligheidsvoorzieningen, verwittigt het de directeur onmiddellijk van elke situatie die een gevaar kan betekenen en verleent het bijstand aan het schoolbestuur, de directeur en de gemeentelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Art.195    Het personeelslid neemt deel aan de vormingen die het schoolbestuur organiseert over de risico’s en preventiemaatregelen die van toepassing zijn in de school.

Art.196    Het schoolbestuur is aangesloten bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk.
De contactmogelijkheden van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk en de namen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en van de preventieadviseur psychosociale aspecten zijn opgenomen in bijlage 2 bij dit arbeidsreglement.

Art.197    Het personeelslid aanvaardt de bevoegdheid van de leden van de gemeentelijke interne en externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, en van andere personen die van het schoolbestuur een opdracht hebben gekregen in het kader van de welzijnswet, de codex met uitvoeringsbesluiten en het ARAB (algemeen reglement voor arbeidsbescherming).

Art.198    Het schoolbestuur duidt per vestigingsplaats een of meerdere hulpverleners aan. De namen van deze hulpverleners per vestigingsplaats en de plaats van het basismateriaal en de verbanddoos zijn opgenomen in bijlage 2 bij dit arbeidsreglement.

Art.199    Een personeelslid of leerling dat een letsel in dienstverband oploopt, kan zich wenden tot de hulpverlener inzake eerste hulp bij ongevallen.

15.2    Gezondheid

Art.200    Het personeelslid dat door het schoolbestuur als onderworpen  is opgegeven, is verplicht in te gaan op het verzoek zich te melden voor het gezondheidstoezicht. 

Art.201    Het personeelslid, of mits zijn toestemming de behandelende arts, mag rechtstreeks een spontane raadpleging bij de preventieadviseur - arbeidsgeneesheer aanvragen naar aanleiding van gezondheidsklachten toe te schrijven aan zijn arbeidssituatie.

Art.202    Het personeelslid volgt de richtlijnen van het schoolbestuur 
§1    inzake het voeren van een gezondheidsbeleid op school.
§2    Inzake het toedienen van medicatie: enkel op doktersvoorschrift. 

Art.203    Het personeelslid deelt elk gebruik van geneesmiddelen en elke wijziging in hun lichamelijke en/of geestelijke gezondheidstoestand onmiddellijk aan de directeur mee als die een gevaar kunnen opleveren voor de veiligheid van de leerlingen en/of derden.

Art.204    De werkgever is verplicht de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer te verwittigen wanneer:
    een personeelslid klaagt over ongemakken of tekenen van aandoening die kunnen worden toegeschreven aan zijn arbeidsomstandigheden;
    de werkgever vaststelt dat de lichamelijke of geestelijke toestand van het personeelslid de risico’s verbonden aan de werkpost onmiskenbaar verhoogt.

Art.205    Het personeelslid leeft de bij dienstorder meegedeelde verplichtingen van het schoolbestuur na, met betrekking tot het milieubeleid o.m. recyclage, zuinig energie-en waterverbruik, scheiding van afval, gebruik van giftige of gevaarlijke stoffen

15.3    Genotsmiddelen

Art.206    Binnen de volledige school, met inbegrip van zowel de gebouwen als de speelplaatsen en andere open ruimten is het verboden: 
-    te roken,
-    alcohol te gebruiken,
-    drugs en/of roesopwekkende middelen te gebruiken.

Sancties in geval van overtreding van het rookverbod kunnen zijn:
-    mondelinge opmerking door de directeur/algemeen directeur
-    schriftelijke neerslag van de overtreding opnemen in het personeelsdossier van het betrokken personeelslid
-    schriftelijke melding van de overtreding(en) aan het schoolbestuur
-    …

Art.207    Het rookverbod is eveneens van kracht buiten de openingsuren van de school en tijdens de vakantieperioden.

Art.208    Het personeelslid mag zich niet aanbieden in de school indien hij onder invloed verkeert van alcohol, drugs of roesopwekkende middelen.

Art.209    Het personeelslid moet handelen conform de richtlijnen van het schoolbestuur inzake drug- en alcoholbeleid. Deze richtlijnen worden meegedeeld bij dienstorder.

15.4    Veiligheid

Art.210    Het personeelslid neemt de nodige veiligheidsmaatregelen ter bescherming van de leerlingen bij activiteiten waaraan een gevaar of een risico verbonden is.

Art.211    Het personeelslid leeft de richtlijnen van het schoolbestuur na in verband met de risico’s en preventiemaatregelen die van toepassing zijn in de school.

Art.212    In geval van activiteiten buiten de schoolgebouwen moet het personeelslid dit voorafgaandelijk meedelen aan de directeur. In voorkomend geval worden afspraken gemaakt inzake voldoende begeleiding van de leerlingen, de bereikbaarheid van het personeelslid en de verplaatsing van en naar de activiteit.

Art.213    Het personeelslid leeft de bepalingen in verband met brandveiligheid na en neemt deel aan alle initiatieven die het schoolbestuur neemt om het personeel vertrouwd te maken met evacuatie en het gebruik van blusmiddelen.

15.5    Arbeidsongeval, ongeval op weg naar of van het werk

Art.214    Het personeelslid dat slachtoffer is van elk arbeidsongeval of ongeval op weg naar en van het werk, al dan niet met arbeidsongeschiktheid tot gevolg, brengt onmiddellijk de directeur op de hoogte. Het personeelslid geeft een volledige beschrijving van de omstandigheden waarin het ongeval zich heeft voorgedaan.

Art.215    Bij een ongeval op het werk kan het personeelslid zich wenden tot de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer of tot een geneesheer naar keuze.

Art.216    De naam van de arbeidsongevallenverzekeraar is opgenomen in bijlage 2 bij dit arbeidsreglement.

Hoofdstuk 16    Bescherming psychosociale risico’s op het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

16.1    Algemeen

Art.217    Begripsomschrijving
§1    Psychosociale risico’s op het werk: de kans dat een of meerdere personeelsleden psychische schade ondervinden die al dan niet kan gepaard gaan met lichamelijke schade, ten gevolge van een blootstelling aan de elementen van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijke relaties op het werk, waarop de werkgever impact heeft en die objectief een gevaar inhouden.
§2    Geweld: elke feitelijkheid waarbij een werknemer of een andere persoon waarop dit hoofdstuk van toepassing is, psychisch of fysiek wordt bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk.
§3    Pesterijen: meerdere gelijkaardige of uiteenlopende onrechtmatige gedragingen, buiten of binnen de onderneming of instelling, die plaats hebben gedurende een bepaalde tijd, die tot doel of gevolg hebben dat de persoonlijkheid, de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van een werknemer of een andere persoon waarop dit hoofdstuk van toepassing is bij de uitvoering van zijn werk wordt aangetast, dat zijn betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd en die zich inzonderheid uiten in woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of eenzijdige geschriften. Deze gedragingen kunnen inzonderheid verband houden met godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd, seksuele geaardheid, geslacht, ras of etnische afstamming. Elk gedrag waarmee men iemand belet zich te uiten, waardoor hij geïsoleerd wordt of in diskrediet gebracht wordt op zijn werk of bij zijn collega’s, wordt beschouwd als een gedrag dat typerend is voor pesterijen.
§4    Ongewenst seksueel gedrag: elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of lichamelijk gedrag met een seksuele connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt aangetast of een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreëerd. Elk gedrag van seksuele aard wordt beschouwd als ongewenst seksueel gedrag indien het ongewenst, misplaatst en beledigend is voor de persoon die het ondergaat, indien het expliciet of impliciet gebruikt wordt als basis voor een beslissing die de rechten van een werknemer op het vlak van beroepsopleiding, tewerkstelling, behoud van de dienstbetrekking, promotie of salaris aantast, of voor enige andere beslissing met betrekking tot de tewerkstelling of indien het een klimaat van intimidatie, vijandigheid of vernedering ten aanzien van deze persoon creëert.

16.2    Beginselverklaring geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag

Art.218    Geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk wordt niet getolereerd omdat het strijdig is met de rechten van de personeelsleden en met de eerbied voor hun menselijke waardigheid en omdat het een overtreding van de wet is.

Art.219    Het personeelslid onthoudt zich van elke vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk gedrag, waarvan hij of zij weet of zou moeten weten dat het afbreuk doet aan de waardigheid van een persoon en een ontoelaatbare schending inhoudt van die waardigheid. Elk personeelslid onthoudt zich bijgevolg van elke daad van geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

Art.220    De dader die vastgestelde inbreuken heeft gepleegd, wordt behandeld en gesanctioneerd overeenkomstig de bepalingen omtrent tucht (vast benoemde en TADD’er) en ontslag (gewone tijdelijke) zoals beschreven in het Decreet Rechtspositie.

Art.221    Het personeelslid heeft een meldingsplicht, via de aangestelde personeelsleden, wanneer er ernstige aanwijzingen zijn dat een leerling of een personeelslid slachtoffer is van grensoverschrijdend gedrag.

16.3    Raadgeving en hulp

Art.222    
§1    Het schoolbestuur stelt een preventieadviseur psychosociale aspecten aan. Hij is bevoegd om de bij wet voorziene opdrachten te vervullen met betrekking tot de preventie van geweld, pesterijen en/of ongewenst seksueel gedrag op het werk. Zo werkt hij op aanvraag mee aan het opstellen van de algemene preventiemaatregelen en moet hij de met redenen omklede klachten die hij in ontvangst neemt, onderzoeken.
§2    Het schoolbestuur kan ook een vertrouwenspersoon aanduiden binnen de school die binnen de informele procedure bevoegd is voor het ontvangen en opvolgen van klachten over grensoverschrijdend gedrag vanwege personeelsleden en/of leerlingen. De vertrouwenspersoon wordt aangesteld om volledig onafhankelijk op te treden als vertrouwenspersoon. Hij dient het slachtoffer op te vangen, te helpen, te steunen en bij te staan in het zoeken naar een oplossing.
§3    De namen en contactmogelijkheden van de preventieadviseur psychosociale aspecten en desgevallend van de vertrouwenspersoon zijn opgenomen in bijlage 2 bij dit arbeidsreglement.

16.4    Procedure

Art.223    Informele psychosociale interventie
§1    Het personeelslid dat schade ondervindt ten gevolge van psychosociale risico’s op het werk en/of gerelateerd aan het werk, zoals geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag, kan een beroep doen op de procedure voor informele psychosociale interventie.
§2    Het personeelslid richt zich tot de vertrouwenspersoon of de preventieadviseur psychosociale aspecten voor een eerste raadpleging. Dit eerste persoonlijk onderhoud moet plaatsvinden binnen een termijn van 10 kalenderdagen en moet in een document worden bevestigd, waarvan het personeelslid een kopie ontvangt.
§3    De vertrouwenspersoon of preventieadviseur psychosociale aspecten zal naargelang de keuze van het personeelslid:
- actief luisteren en eventueel advies geven aan het personeelslid;
- een interventie bij een ander persoon uitvoeren;
- een bemiddeling tussen de partijen ondernemen, indien beide partijen hiermee instemmen.
§4    De vertrouwenspersoon of preventieadviseur psychosociale aspecten neemt het type van interventie op in een gedateerd en ondertekend document waarvan het personeelslid een kopie ontvangt.

Art.224    Formele interventie
§1    Indien de bemiddeling of de informele interventie niet tot een resultaat leidt of onmogelijk blijkt, kan het personeelslid een verzoek tot formele interventie indienen.  
§2    Binnen de termijn van 10 kalenderdagen moet de preventieadviseur psychosociale aspecten een verplicht persoonlijk onderhoud hebben met het personeelslid. Hij bevestigt in een document dat het verplicht persoonlijk onderhoud heeft plaats gevonden en overhandigt hiervan een kopie aan het personeelslid.
§3    De preventieadviseur psychosociale aspecten kan het verzoek weigeren wanneer de situatie duidelijk geen psychosociale risico’s op het werk inhoudt.
§4    De preventieadviseur psychosociale aspecten brengt het schoolbestuur op de hoogte van het verzoek met collectief karakter of het verzoek met individueel karakter.
§5    Indien het een verzoek is met collectief karakter dient de werkgever op zoek te gaan naar een gepaste reactie. Uiterlijk na drie maanden deelt de werkgever schriftelijk en gemotiveerd zijn beslissing mee over de gevolgen die hij aan het verzoek zal geven. Hij doet dit aan de preventieadviseur psychosociale aspecten, de preventieadviseur interne dienst en het ABC.
§6    Indien het gaat om een verzoek met individueel karakter dan zal de preventieadviseur psychosociale aspecten een onpartijdig onderzoek instellen in volledige onafhankelijkheid en brengt hij het schoolbestuur een advies met voorstellen betreffende de toe te passen maatregelen.  Hij brengt het personeelslid en alle rechtstreeks betrokkenen schriftelijk op de hoogte wanneer hij dit advies aan het schoolbestuur heeft overhandigd.
§7    Het schoolbestuur is verplicht om de betrokken partijen te informeren over de gevolgen van het verzoek. 
§8    Wanneer de feiten niet ophouden, of wanneer het schoolbestuur geen passende maatregelen treft, moet de preventieadviseur psychosociale aspecten – in overleg met de klager – een beroep in stellen bij toezicht Welzijn op het Werk.

Hoofdstuk 17    Onthaal van nieuwe personeelsleden

Art.225    De indiensttreding van het personeelslid is het gevolg van een aanstellingsbesluit. Het personeelslid ontvangt bij de indiensttreding een afschrift van:
- het aanstellingsbesluit;
- de beginselverklaring neutraliteit;
- het pedagogisch project;
- het arbeidsreglement, met inbegrip van de aanvullende verplichtingen en onverenigbaarheden;
- het schoolreglement;
- de algemene veiligheidsrichtlijnen;
- de richtlijnen in geval van evacuatie;
- desgevallend de geïndividualiseerde functiebeschrijving.
Het schoolwerkplan en de goedgekeurde leerplannen die worden bijgehouden op het schoolsecretariaat, zijn ter beschikking van de personeelsleden.
Het personeelslid wordt geacht deze documenten te kennen, te aanvaarden en ze na te leven.

Art.226    
§1    De directeur organiseert het onthaal van nieuwe personeelsleden, geeft hen de nodige inlichtingen en instructies met het oog op de bescherming van het welzijn op het werk bij de uitvoering van hun werk en het voorkomen van ongevallen en vergewist zich ervan dat de nieuwe personeelsleden deze instructies correct toepassen. De directeur of een ervaren personeelslid dat de directeur aanduidt, begeleidt het beginnende personeelslid hierbij.

§2    De directeur ondertekent een document waaruit blijkt dat de nodige inlichtingen en instructies werden verstrekt m.b.t. het welzijn op het werk. Dit document wordt bijgehouden door de interne preventieadviseur.

§3    Het schoolbestuur voorziet in aanvangsbegeleiding (vanaf 1 september 2019). Het personeelslid gaat hierop in.

Hoofdstuk 18    Bevoegde inspectiediensten

Art.227    De adressen van de volgende bevoegde inspectiediensten zijn opgenomen in bijlage 3 bij dit arbeidsreglement:
    het Toezicht op de Sociale Wetten, 
    het Toezicht op het Welzijn op het werk,
    Sociale Inspectie.


Bekendmaking
Dit besluit wordt opgestuurd naar Team financiën.
Bekendmaking op de website.
Naar ABB via digitaal loket.
Aanvullend reglement op het verkeer - beperking van het autoverkeer in Rohoek en Haagstraat: vaststelling
Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40 § 3 en 286
Koninklijk besluit van 16 maart 1968 tot coördinatie van de wetten betreffende de politie over het wegverkeer
Koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende het algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg
Ministerieel besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald
Feiten en motivering
De gemeenteraad is bevoegd om politiereglementen op de gemeentewegen vast te stellen.
Om het sluipverkeer in Rohoek te vermijden wordt voorgesteld om het doorgaand autoverkeer te verbieden langs het jaagpad naast het kanaal tussen de Durmstraat en Rohoek 7/22. Er wordt een uitzondering gemaakt voor landbouwverkeer, toelatingen Vlaamse Waterweg, fietsers en bromfietsers klasse A+P.
Om het sluipverkeer in Haagstraat (tussen Uitgem en Spinhoutstraat) te vermijden wordt voorgesteld om het doorgaand autoverkeer te verbieden in het deel tussen tussen Uitgem en Spinhoutstraat. Er wordt een uitzondering gemaakt voor landbouwverkeer, plaatselijk verkeer, fietsers en bromfietsers klasse A+P.
Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De gemeenteraad beslist volgend aanvullend reglement op het wegverkeer vast te stellen:
· Rohoek (pad langs kanaal vanaf Durmstraat (Duivekeetbrug) tot Rohoek 7/22): verboden voor alle verkeer uitgezonderd landbouwverkeer, toelatingen Vlaamse Waterweg, fietsers en bromfietsers klasse A+P.
· Haagstraat: tussen Spinhoutstraat en Uitgem: verboden voor alle verkeer uitgezonderd landbouwverkeer, plaatselijk verkeer, fietsers en bromfietsers klasse A+P
Artikel 2
Deze verkeersmaatregel wordt als volgt gesignaleerd:
· Rohoek: C3 met onderbord ‘uitgezonderd landbouwverkeer en toelatingen Vlaamse Waterweg' en bord M12 ter hoogte van Rohoek 7/22 en ter hoogte van de Durmstraat
· Haagstraat: C3 met onderbord ‘uitgezonderd landbouwverkeer en plaatselijk verkeer' en bord M12 ter hoogte van Spinhoutstraat 1 (kant Haagstraat) en ter hoogte van Haagstraat 14a
Artikel 3
Dit aanvullend reglement op het verkeer gaat in voege vanaf 1 oktober 2022.
Bekendmaking
Dit besluit wordt bekendgemaakt op de gemeentelijke website en opgestuurd naar de gouverneur, de griffie van de politierechtbank en van de rechtbank van eerste aanleg, de lokale politie Deinze-Zulte-Lievegem, Hulpverleningszone Centrum (enkel bij wegomleggingen), De Lijn (indien route), Lievo, Bpost, IVM, de inwoners en betrokken handelaars.
ABB via digitaal loket
Schriftelijke en mondelinge vragen van raadsleden aan burgemeester en college van burgemeester en schepenen
Bevoegd lid
Nicholas Spinel, voorzitter
Regelgeving
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 31 en 278
Gemeenteraadsbesluit van 14 september 2022 over de goedkeuring van het huishoudelijk reglement gemeenteraad, artikel 11
Feiten en motivering
De gemeenteraadsleden hebben het recht aan het college van burgemeester en schepenen mondelinge en schriftelijke vragen te stellen. Voor het stellen van een vraag is geen toegelicht voorstel van beslissing nodig.
Op schriftelijke vragen van raadsleden wordt binnen de maand na ontvangst schriftelijk geantwoord. Een kopie van de vraag en het antwoord worden per e-mail bezorgd aan de raadsleden. 
Na afhandeling van de agenda van de openbare vergadering van de gemeenteraad kunnen de raadsleden mondelinge vragen stellen over gemeentelijke aangelegenheden, die niet op de agenda van de gemeenteraad staan. 
Op deze mondelinge vragen wordt ten laatste tijdens de volgende zitting geantwoord.
De behandeling van een mondelinge vraag beperkt zich tot vraag en antwoord en kan geen aanleiding geven tot een discussie tussen raadsleden.
In de notulen van de zitting wordt melding gemaakt van de naam van de vraagsteller, aan wie de vraag is gericht en het onderwerp.
Het zittingsverslag van de vergadering van de gemeenteraad vermeldt de mondelinge en schriftelijk gestelde vragen en antwoorden.
Besluit
Schriftelijke vragen van raadslid Wouter Ryckaert:

1. Keuze van locatie vaccinatiecentrum najaar 2022

Ik stel vast dat de vaccinaties opnieuw doorgaan in de sporthal.  Hoelang zal daar dit vaccinatiecentrum nog gevestigd zijn, wat is de weerslag op de sportverenigingen?  Ik had graag gezien dat dit niet meer ten koste van de sportverenigingen zou zijn. 


Antwoord burgemeester Kim Martens:
We weten niet wat ons te wachten staat, maar deze week zijn in één zaal van de sporthal Zomergem als eerste  de risicogroepen (65+ en personen met verlaagde immuniteit vanaf 12 jaar, personen ouder dan 80 jaar) uitgenodigd, gevolgd door de zorgsector. Dus  nu op 5 dagen werkt men in drie shiften van 8 tot 22 u.  In een volgende fase wordt de rest van de inwoners op vrijwillige basis uitgenodigd tot eind oktober maar dan maar op één lijn via de kleedkamers.  We zoeken altijd naar een alternatief qua locatie maar dat is niet eenvoudig.  Dus de impact op de sporthal en de sportverenigingen blijft beperkt tot vijf dagen.
Wat brengt ons de toekomst?  Moeilijk te bepalen, andere locaties?  We hebben voor deze vaccinatieperiode de afweging gemaakt en voor deze beperkte periode deden we die best in de sporthal, blij dat dit in eigen gemeente nog kan gebeuren.  We gaan evalueren eind van de week. 

 
2. Welke acties voorziet de gemeente om de stijgende energieprijzen enigszins te beperken (o.a. openbare verlichting, eigen gebouwen, …)?
 
Antwoord burgemeester Kim Martens:
We zijn onmiddellijk opgestart met een brainstorm van mogelijke acties en team milieu coördineert dit alles en ondertussen is er ook al een plan dat nu verder wordt uitgewerkt. 
Het betreft bvb, de openbare verlichting (doven en dimmen) en de klemtoonverlichting in overleg met Fluvius, de gebouwen (verlaging temperatuur, sensibilisering personeel,...), het zwembad (samen met de openbare verlichting de grootste energieverbruiker - temperatuur verlagen, douchewater,..) 
Alles wordt in een plan gegoten, en we zullen het in een volgende gemeenteraad voorleggen, maar ondertussen doen we er wel mee verder, een oefening die we als gemeente moeten doen, zoals de inwoners de nodige maatregelen nemen.  In de Lievelink gaan we ook energiebesparende tips geven voor de inwoners, die gemakkelijk uit te voeren zijn.
En inderdaad de energiecrisis zal een impact hebben op het budget, eerste prognose geeft ons een serieuze meerkost.
Ik vind ook dat de hogere overheid ook eens moet kijken wat er gebeurt op de piekmomenten, uitdaging lokaal maar ook bovenlokaal.
We zullen dus op een volgende gemeenteraad het plan voorleggen voor debat, ik zal het zelf laten agenderen. 

Raadslid Wouter Ryckaert maakt nog de opmerking dat men wel op het welzijn van de medewerkers moet letten zoals bij het verlagen van de temperatuur in de lokalen.  De burgemeester bevestigt dat dit inderdaad een evenwichtsoefening is. 
 
3. Toename aantal inwoners die steun vragen: impact op financiën, bijkomende (ondersteunings)maatregelen, …


Antwoord schepen Hilde de Graeve:
Er is dit jaar een toename van het aantal aanvragen voor (energie)steun en (equivalent) leefloon vast te stellen. Dit is deels te wijten aan de energiecrisis en deels aan de Oekraïnecrisis.
Op vlak van energie merken we een stijging van het aantal aanvragen t.o.v. vorig jaar.  Vorig jaar (januari tot december) telden we in het totaal 8 aanvragen voor een tussenkomst voor energie. Dit jaar (telling van januari tot en met BCSD van september) tellen we al 15 aanvragen. Kanttekening hierbij is dat niet alle vragen goedgekeurd worden. Na onderzoek blijkt soms dat de steunfilter een positief saldo vertoont, budgetbegeleiding is dan een meer aangewezen hulp.
Vermoedelijk zal dit aantal nog oplopen in de komende maanden want de dure wintermaanden moeten nog starten.   Momenteel moeten we vaststellen dat het nog enorm meevalt. Momenteel hebben gelukkig nog heel wat burgers een vast contract bij hun energieleverancier maar dit neemt maand per maand af. 
Belangrijk is ook dat het systeem van sociaal tarief gevoelig is uitgebreid. En dat scheelt een hele slok op de borrel. Zo betaalt men voor gas voor maar ongeveer 20% van de normale prijs en elektriciteit nog niet de helft. Onze cliënten zijn dus bijzonder goed beschermd. En door de automatische indexeringen van de uitkeringen betekent dat velen van onze cliënten in geen verlieslatend scenario zitten. Het is vooral de kunst om te zorgen dat mensen die recht hebben op dit tarief ook te zorgen dat ze het tarief krijgen. Momenteel zouden er in Vlaanderen 150 000 mensen dit recht niet opnemen. Het gevaar om de hoge facturen niet te kunnen betalen zit vooral in de lage middenklasse die net buiten dit sociaal tarief vallen. Zij hebben vaak hun vakantiegeld gebruikt om de hogere factuur te betalen, maar dit is nu geen situatie die mag blijven duren. Gelukkig hebben de gasprijzen vorige week een flinke duik genomen.  
Ook het aantal dossiers dat voor de Lokale Adviescommissie (voor elektriciteit, gas en water ) moet komen is inmiddels gestegen. Het laatste LAC (van vandaag) telde 32 verschillende klanten (vroeger gemiddeld 10 à 20 verschillende klanten per LAC ) Dit heeft deels te maken met een wijziging in de wetgeving (pas gedropte klanten bij de commerciële leverancier komen sneller voor op het LAC dan vroeger ) maar dit heeft uiteraard ook te maken met de hoge energieprijzen. 
Daarnaast is het aantal dossiers leefloon / equivalent leefloon gestegen door de komst van de Oekraïense gezinnen  (30 à 35 dossiers extra). Deze dossiers vragen veel aandacht omdat zij hulp nodig hebben op heel wat levensdomeinen (inkomen / huisvesting / tewerkstelling / …) . Gelukkig hebben we daarvoor een fulltime coördinator en vele gastgezinnen helpen ook om praktische zaken voor hun Oekraïners te regelen. Langs deze weg wil ik hen in de gemeenteraad ook eens officieel bedanken daarvoor, want vrijwillig mensen in huis nemen die je niet kent, is een hele mooie daad.
De impact van zowel de energiecrisis als de Oekraïnecrisis op de gemeentelijke financiën is momenteel nog zeer beperkt. Dit omdat de overheid zowel voor de Oekraïnecrisis extra middelen voorziet (o.a. subsidie van 125 à 135 % voor toekenning equivalent leefloon + een Vlaamse ondersteuningssubsidie op basis van het aantal Oekraïners met A-kaart) als voor de energiecrisis. Dit jaar hebben we een berekend trekkingsrecht uit het energiefonds van 14749,33 euro. Op heden is hiervan slechts 2541,44 euro opgebruikt. Er is dus nog een behoorlijke marge waardoor er momenteel geen eigen middelen van de gemeente worden aangewend.
Omdat we naast een stijging van het aantal dossiers ook geconfronteerd worden met een tekort aan maatschappelijk werkers (tijdelijke vacature geraakt niet ingevuld, in het najaar wordt een volwaardig examen georganiseerd) is de werkdruk bij team welzijn momenteel zeer hoog.


Mondelinge vraag van raadslid Wouter Ryckaert:

Ik heb vastgesteld dat er een welzijnsmeting is uitgevoerd bij het personeel, kan ik die krijgen? 

Burgemeester: ja, die zullen we bezorgen. 



De voorzitter sluit de zitting om 22.13 uur.


Namens de gemeenteraad van Lievegem

	De algemeen directeur
Eddy De Mits

	De voorzitter
Nicholas Spinel
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