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Zitting van 9 februari 2021

Tony Vermeire, burgemeester - voorzitter

Kim Martens, Freddy Haegeman, Caroline Fredrick, Chris De Wispelaere,
Aanwezig: Gerrit Van Brabandt, Jeroen Van Acker, Guy De Neve, Hilde De Graeve,

Schepenen

Eddy De Mits, algemeen directeur

Verontschuldigd: /
Afwezig: /

Personeel - Ontwerp arbeidsreglement - Organisatie permanentieregelingen: principiéle
goedkeuring

Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen
Freddy Haegeman, schepen

Regelgeving

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur artikel 56 § 1

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel

Besluit van de gemeenteraad van 3 juli 2019 over Rechtspositieregeling gemeente Lievegem:
goedkeuring, zoals gewijzigd door de besluiten van 1 juli 2020 en 18 november 2020, artikels 297
en 298

Besluit van de gemeenteraad van 16 december 2020 over Personeel - Arbeidsreglement
gemeente en OCMW Lievegem - Deel arbeidsduur, uurregelingen en reglement tijdsregistratie:
vaststelling

Feiten en motivering

Het personeelslid dat door de algemeen directeur wordt aangewezen om zich buiten de normale
diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies voor strooidiensten of voor calamiteiten
op het openbaar domein en binnen het gemeentelijk patrimonium ontvangt een
permanentietoelage. Het bedrag van de permanentietoelage, vermeld in het vorige artikel,
bedraagt € 2,01 euro tegen 100% voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed.
Dat bedrag is gekoppeld aan de gezondheidsindex.

In de rechtspositieregeling werd opgenomen dat de organisatie van de permanentieregelingen
verder geregeld wordt in het arbeidsreglement.

In december vorig jaar werd een eerste deel van het arbeidsreglement goedgekeurd, namelijk de
arbeidsduur, bijlage | over de uurregelingen en bijlage Il over het reglement tijdsregistratie.
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Ondertussen werd bijlage Il voorbereid rond de organisatie permanentieregelingen. Een eerste
ontwerp van team personeel werd overgemaakt op 20 november aan de directeur infrastructuur en
omgeving, de teamleider wegen, groen en mobiliteit, de teamleider gebouwen en de bevoegde
schepenen. Zij hebben hierover overlegd en hun opmerkingen aan team personeel overgemaakt
op 24 november. Op 2 december werden de opmerkingen besproken binnen team personeel. Op
26 januari laatstleden was er overleg tussen team personeel en team infrastructuur. Naar
aanleiding hiervan werd het ontwerp bijgestuurd. Dit ontwerp (hier in bijlage) wordt nu principieel
ter goedkeuring voorgelegd aan het College. Zowel team personeel als team infrastructuur staan
achter dit voorstel.

De mogelijkheid om een permanentietoelage toe te kennen voor de strooidiensten werd al
ingevoerd met de eerste rechtspositieregeling op 1 september 2019. De permanentietoelage voor
calamiteiten op het openbaar domein en binnen het gemeentelijk patrimonium werd ingevoerd op 1
juli 2020. Voor de strooidiensten wordt dit deze winter al toegepast volgens het ontwerp in bijlage.
De permanentietoelage werd wel nog niet uitbetaald maar de prestaties werden/worden wel
bijgehouden. In afwachting van onderhandeling met de vakorganisaties en goedkeuring door de
gemeenteraad, wil team infrastructuur de permanentieregeling voor calamiteiten op het openbaar
domein en binnen het gemeentelijk patrimonium zo snel als mogelijk uitrollen bij wijze van proef.
Indien nodig kan het definitieve ontwerp voor de vakbondsonderhandelingen en de gemeenteraad
dan nog bijgestuurd worden.

Financiéle impact

Het budget wordt naargelang de functie en het statuut van het personeelslid van permanentie
voorzien op volgende jaarbudgetrekeningen:
2021/GGB-PER/0119-04/6201000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
2021/GGB-PER/0119-04/6203000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
2021/GGB-PER/0200-00/6201000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
2021/GGB-PER/0200-00/6203000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
2021/GGB-PER/0680-00/6201000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN
2021/GGB-PER/0680-00/6203000/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN

Besluit

Artikel 1

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het ontwerp 'Bijlage Ill. Organisatie
permanentieregelingen' bij het arbeidsreglement en keurt dit principieel goed.

Artikel 2

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord dat het ontwerp van 'Bijlage lll.
Organisatie permanentieregelingen' bij het arbeidsreglement wordt bezorgd aan de
personeelsleden van team infrastructuur en in de loop van het voorjaar wordt voorgelegd aan de
vakorganisaties om dit daarna te agenderen op de gemeenteraad.

Artikel 3

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord dat - in afwachting van goedkeuring
door de gemeenteraad - de permanentieregelingen al worden uitgerold zoals in het reglement
opgenomen zodat de permanentietoelagen kunnen worden uitbetaald.

Bekendmaking

Het voorstel van ontwerp van 'Bijlage Ill. Organisatie permanentieregelingen’ bij het
arbeidsreglement zal worden bezorgd aan de personeelsleden van team infrastructuur. Het zal in
de loop van het voorjaar worden overgemaakt aan de vakorganisaties voor onderhandeling zodat
dit kan voorgelegd worden aan de gemeenteraad voor goedkeuring.
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Namens het college van burgemeester en schepenen

De algemeen directeur De burgemeester - voorzitter
Eddy De Mits Tony Vermeire

Voor éénsluidend afschrift:
Lievegem, 10 februari 2021

De burgemeester - voorzitter

De algemeen directeur )
Tony Vermeire

Eddy De Mits
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