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ZIET HET ZITTEN
Provincie : Oost-Vlaanderen Bijzonder OnderhandelingsComité
Hoog Overleg Comité
Arrondissement : Gent Zitting van 07.12.2020

Aanwezig:
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5.

R.

. Burgemeester — Voorzitter

. VERMEIRE, burgemeester

. Secretaris

. MUSSCHE, deskundige team personeel (verslag)

. Leden overheid

. DE WISPELAERE, schepen

. DE MITS, algemeen directeur

. VAN CLEEMPUT, directeur interne organisatie

. MARTENS, directeur burger en welzijn

. Leden vakorganisatie

. VERHELLE, afgevaardigde ACV — openbare diensten

. VANEECKHAUTE, afgevaardigde ACV — openbare diensten
. PERSAN, afgevaardigde A.C.O.D. — openbare diensten
. STEYAERT, afgevaardigde ACV — openbare diensten

Afgevaardigde Solva
BOSSAERT, preventieadviseur van de Gemeenschappelijke Interne dienst voor

Preventie en Bescherming op het Werk

Verontschuldigd: Leden overheid

Afwezig:

Afgevaardigde Securex

M. DE MEESTER, wetenschappelijk medewerker — arbeidsgeneesheer
Leden vakorganisatie

Afgevaardigde V.S.O.A.

S. VAN DE MEIRSSCHE, afgevaardigde A.C.0.D. — openbare diensten
J. PAUWELS, afgevaardigde A.C.O.D. — openbare diensten

H. DE GRAEVE, schepen
A. VINCENT, afgevaardigde ACV — openbare diensten
G. VAN BRABANDT, schepen

De voorzitter opent de vergadering via teams om 16.02 uur en verwelkomt iedereen op het speciaal
vakbondsoverleg. Er zijn twee redenen waarom wij elkaar vandaag terug zien, enerzijds de vraag
van het ACV — openbare diensten om wat meer tijd te hebben voor overleg met zijn leden en
mevrouw Persan de kans geven om terug te koppelen met haar vakorganisatie. De voorzitter
checkt even wie er allemaal aanwezig is en overloopt even de verontschuldigingen. Mevrouw
Persan deelt mee dat de heer Pauwels zich laat verontschuldigen zolang we via teams vergaderen,
voor hem niet mogelijk.
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= Lievacem

ZIET HET ZITTEN

Comité voor bescherming en preventie op het werk
/

Bijzonder onderhandelingscomité
Dagorde 1. Gemeente en OCMW Lievegem: : arbeidsreglement, uurregelingen en reglement

tiidsregistratie

De voorzitter neemt zelf het woord om toelichting te geven. Er is gesprek geweest met het
personeelslid, vrij principieel standpunt over regeling zondagwerk. Er is een afspraak gemaakt dit
verder juridisch af te toetsen en na verloop van tijd een evaluatie te organiseren over de nieuwe
uurroosters. Het arbeidsreglement komt sowieso nog terug op dit overleg om verder af te werken,
teksten rond alcohol en drugbeleid, verzuimbeleid, re-integratie, e-policy enz.

De heer Verhelle wenst te weten of deze persoon heeft aangegeven hoe ze daar zelf tegen over
staat. Werd er een termijn geplakt op evaluatie?
De voorzitter schorst de vergadering van 16:07 uur tot 16:13 uur.

Voorzitter heropent de vergadering met een voorstel om een evaluatie te houden na 4 maanden, zo
geven we kans om het systeem van over de filialen heen te werken, het systeem glijtijd voor
prefusie bestuur Zomergem wat gewoon te worden. Mevrouw Verbuyst vult aan dat er nieuw
openingsuren zijn voor de bibliotheek vanaf 1 januari 2021. De voorzitter beaamt dat dit ook een
impact heeft voor de medewerkers team bibliotheek. De heer Verhelle gaat akkoord met deze
periode.

Vervolgens geeft de voorzitter het woord aan mevrouw Persan. Die herhaalt even dat de heer Van
de Meirssche met vakantie is en dat ze in opdracht van het ACOD - openbare diensten het akkoord
mag geven.

Met algemene stemmen wordt gunstig advies uitgebracht omtrent de arbeidsreglement en
uurregeling en reglement tijdsregistratie voor gemeente en OCMW Lievegem. Mevrouw Persan
handelde in opdracht van het ACOD — openbare diensten. Protocol van akkoord zal na de
vergadering ondertekend worden.

Hooqg overlegcomité
/

Varia
Dagorde 3: Rondvraag

Voorzitter bedankt iedereen voor het constructief overleg. We zijn aan het eind gekomen van een
zwaar jaar dat we ons heel lang zullen herinneren. Wenst iedereen fijne feestdagen in klein
familieverband.

Niets meer te behandelen wordt de zitting geheven om 16.24 uur.

namens het B.O.C. en H.O.C.
Luc Mussche Tony Vermeire

secretaris burgemeester-voorzitter
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