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Personeel - arbeidsreglement - ontwerp thuiswerkpolicy: principiële goedkeuring

Bevoegd lid
Chris De Wispelaere, schepen

Regelgeving
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur artikel 41 °2, 56 en 186
Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden 
van haar personeel
De rechtspositieregeling, goedgekeurd door de gemeenteraad en de OCMW-raad op 18 november 
2020
Besluit van de gemeenteraad van 16 december 2020 over Personeel - Arbeidsreglement 
gemeente en OCMW Lievegem - Deel arbeidsduur, uurregelingen en reglement tijdsregistratie: 
vaststelling
Bespreking in het college van 14 juli 2020 over 'Personeel - Ontwerp arbeidsreglement - 
kaderreglement telewerken: bespreking

Feiten en motivering
In het college van 14 juli 2020 werd het kaderreglement telewerken besproken.
Enkele weken nadien werd door de slechte evolutie van Covid-19 en het stijgend aantal 
besmettingen het thuiswerken verplicht opgelegd door de federale overheid. Het verplicht 
thuiswerken werd de norm voor alle administratieve functies.
Met ingang van 1 september 2021 werden de regels voor het thuiswerken van de federale 
overheid terug versoepeld in die mate dat het werken op kantoor terug mogelijk wordt en zelfs 
aangewezen is.
Telewerk maakt onderdeel uit van een modern personeelsbeleid.
Het lokaal bestuur Lievegem wil telewerk structureel verankeren in de organisatie. Om dit in goede 
banen te leiden en goed samenwerken mogelijk te maken, werd door team personeel een 
teleworkpolicy voorbereid. Het is de bedoeling dat deze teleworkpolicy een bijlage bij het 
arbeidsreglement wordt.
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Bijgevoegde teleworkpolicy werd besproken in het managementteam van 1 september 2021. Na 
het principieel akkoord van het college dient de policy voorgelegd te worden aan de 
vakorganisaties en later goedgekeurd te worden in de gemeenteraad.

Besluit
Artikel 1
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het ontwerp 'Bijlage IV. 
Teleworkpolicy' bij het arbeidsreglement en keurt dit principieel goed.
Artikel 2
Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord dat het ontwerp van 'Bijlage IV. 
Teleworkpolicy' bij het arbeidsreglement wordt gevoegd nadat het werd voorgelegd aan de 
vakorganisaties en na goedkeuring in de gemeenteraad.

Bekendmaking
Het voorstel van ontwerp van 'Bijlage IV Teleworkpolicy' zal komende weken worden overgemaakt 
aan de vakorganisaties voor onderhandeling zodat dit kan voorgelegd worden aan de 
gemeenteraad voor goedkeuring. Nadien zullen alle medewerkers worden geïnformeerd.

Namens het college van burgemeester en schepenen

De algemeen directeur
Eddy De Mits

De burgemeester - voorzitter
Tony Vermeire

Voor éénsluidend afschrift:
Lievegem, 8 september 2021

De algemeen directeur
Eddy De Mits

De burgemeester - voorzitter
Tony Vermeire
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